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1. Általános tudnivalók

(1) Az Nftv. 15. § (3) bekezdése és 85. § (3) bekezdése alapján a gyakorlatigényes alapképzési szakokon szakmai gyakorlatot (a továbbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni, továbbá minden olyan szakon szakmai gyakorlatot kell szervezni, ahol ezt a képzési és kimeneti követelmények előírják, így a Mezőgazdasági mérnöki alapképzésben is, egy tanulmányi félévig tartó összefüggő szakmai gyakorlatot (a továbbiakban mérnöki gyakorlat) kell szervezni. 
(2) A mérnöki gyakorlat teljesítése a végbizonyítvány megszerzésének feltétele. 

(3) A gyakorlat alól felmentés kérhető, ha a hallgató az elmúlt öt évben legalább fél évet dolgozott szakirányú munkahelyen. A Munkatapasztalat beszámítása iránti kérelmet a Neptunban kell benyújtani. A felmentési kérelemhez fel kell tölteni az ezt bizonyító igazolást (munkáltatói igazolást a foglalkoztatásról, 2-5 oldalas írásbeli beszámolót a munkahelyen végzett és a gyakorlathoz kapcsolódó tevékenységekről - a beszámoló formai és tartalmi követelményeit a TVSZ 9. sz. függeléke tartalmazza - részletes munkaköri leírás hiteles (cég által aláírt) másolatát a betöltött munkakörről, amennyiben a hallgató regisztrált őstermelő/családi gazdálkodó és az őstermelői/családi gazdálkodói tevékenysége kapcsolódik a szakhoz, a kérelemhez mellékelnie kell Nébih által kiállított online vagy postai úton kérelmezett őstermelői tevékenység igazolásául szolgáló dokumentumot (Ügyfélkapu+ vagy DÁP alkalmazások keresztül online lekérhető az e-ÖCSI felületen). Az elektronikus kérelemről az OIG honlapján itt található tájékoztató: https://oig.uni-mate.hu/e-kervenyek 

(4) A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatók a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen, munkakörben képessé váljanak az elméleti és gyakorlati ismeretek összekapcsolására, elsajátítsák a szakmaspecifikus anyag-eszköz-technológiai, illetve módszertani ismereteket és ezekkel összefüggő gyakorlati tapasztalatra tegyenek szert. A szakmai gyakorlat további célja, hogy fejlesszék a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciáikat, képessé váljanak a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatokkialakítására és együttműködésre, a feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő magatartás tanúsítására, az innovációs készségük fejlesztésére.
(5) A mérnöki gyakorlat a Mezőgazdasági mérnöki alapképzés levelező tagozatán a 7. félé-vében tölthető le, időtartama 2 hét. 

(6) A hallgató a Növénytermesztési-tudományok Intézet (https://novenytermesztes.uni-mate.hu/gyakorlati-%C3%BAtmutat%C3%B3k) és az OIG honlapon is közzétett listáról (https://oig.uni-mate.hu/szakmai-gyakorlat), ill. önállóan is kereshet gyakorlati helyet.
(7) A gyakorlati félévre a költségtérítést ugyanúgy be kell fizetni az Egyetem számára, mint az előző félévekben. A gyakorlathoz kapcsolódó utazási, szállás- és egyéb járulékos költségek a hallgatót terhelik.
(8) A gyakorlati félév alatt más tantárgyakat legfeljebb csak vizsga (CV) teljesítésére vehet fel a hallgató, valamint szakdolgozat készítés tantárgyat. Ezen rendelkezés alól kivételt jelent, ha levelező munkarendben folytat tanulmányokat vagy a hallgató a kedvezményes tanulmányi rend iránti kérelmet nyújt be, amely engedélyezésre kerül.

2. A mérnöki gyakorlat helyszíne

(1) A mérnöki gyakorlatnak mezőgazdasági tevékenységgel kapcsolatos gyakorló helyen kell megvalósulnia. A gyakorlati képzőhely mezőgazdasági-, kertészeti-, élelmiszeripari vállalkozás, gazdaság, üzem, amely legalább egy - lehetőség szerint - szakirányú felsőfokú végzettségű munkatársat foglalkoztat. Lehet továbbá kutatóintézet, önkormányzati hivatal, mezőgazdasági-, környezetvédelmi-, vidékfejlesztési-, szakigazgatósági hivatal, kihelyezett tanszék, tanüzem, tangazdaság, kistérségi koordinációs iroda, vagy a pénzügyi vagy informatikai szolgáltató szektorhoz tartozó cég, amennyiben szakirányú tevékenységet is végeznek. 

A gyakorlati képzőhelynek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a hallgató a szakterület termelő tevékenységén túl megismerhesse a vezetési és szervezési feladatokat is.

(2) A hallgatóknak önállóan vagy a közzétett listából kell gyakorlati helyet keresniük. A hallgatónak az általa választott helyszínen letöltendő gyakorlatra való jelentkezéshez a Befogadó nyilatkozatot (TVSZ Szakmai gyakorlati szabályzat 3. sz. melléklet) a gyakorlóhely képviselőjének aláírásával 2026. április 30-ig kell a Neptun TR-be benyújtani. Önálló gyakorlati hely esetében a Straubne.Nagy.Ilona@uni-mate.hu címen keresztül a szakvezetéssel előzetesen egyeztetni szükséges. A Befogadó nyilatkozat az alábbi linken található: https://oig.uni-mate.hu/szakmai-gyakorlat. A hallgató a gyakorlóhellyel köteles hallgatói munkaszerződést kötni.
(3)  A gyakorlati félévet az a hallgató kezdheti meg, aki legalább 120 kreditet teljesített a gyakorlat megkezdése előtt. A 7. félév tárgyfelvételi időszakában a „Mérnöki gyakorlat” tantárgyat az elektronikus hallgatói nyilvántartási rendszerben (a továbbiakban: Neptun TR) tantárgyként fel kell venni.
3. A mérnöki gyakorlat teljesítése

(1) A hallgatók a mérnöki gyakorlat alatt a gyakorlati képzési helyen kijelölt - lehetőség szerint - felsőfokú végzettségű szakember felügyelete és/vagy releváns szakmai gyakorlattal rendelkező gyakorlati szakember felügyelete és irányítása mellett dolgoznak. A hallgató köteles a külső gyakorlatvezető utasításai szerint végezni gyakorlatát. A munkakezdésre és befejezésre a vállalati munkarend előírásai a mértékadók, de a hallgató heti munkaideje nem haladhatja meg a 40 órát. A hallgató valamennyi munkába - így fizikai munkába is - beosztható és azt köteles teljesíteni. A szakmai gyakorlatra kötelezett hallgató – a Szakmai Gyakorlati Szabályzat 2. § (9), (12) és (13) bekezdésében rögzítettek kivételével – a gyakorlóhellyel kötött hallgatói munkaszerződés alapján végezhet munkát.

(2) A hallgatók kötelesek a gyakorlati helyen előírt baleset- és munkavédelmi szabályokat betartani.

(3) A hallgatók munkáját a gyakorlat ideje alatt a szakvezetés, ill. az általa kijelölt bármely munkatársa bármikor ellenőrizheti. A gyakorlatról indokolt esetben, orvosi igazolással lehet hiányozni. Az igazolt hiányzások nem érhetik el a teljes gyakorlati idő 25%-át. A hiányzásokat a hallgatónak pótolnia kell.

(4) Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatás valamely okból megszakad, úgy a gyakorlati képzési hely vezetője a hallgató által teljesített időt igazolja és a szakmai gyakorlat megszakításának okát írásban, mind a Campus DGyKO Irodával, mind a hallgatóval közli. Amennyiben a hallgató a gyakorlatot rajta kívül álló ok(ok) miatt megszakítani kényszerül, a hátralévő gyakorlati időt más gyakorlati helyszínen is teljesítheti.

(5) A hallgató az útmutató 1. sz. mellékletében részletezettek szerint, gyakorlatáról munkanaplót köteles vezetni. A kész naplót a külső gyakorlatvezetőnek aláírásával hitelesítenie kell. Az így hitelesített naplót és a Fogadóhelyi értékelést egy file-ban összefűzve legkésőbb a gyakorlat utolsó napját követő ötödik munkanapon (2026. november 06.) kell a NEPTUN TR-en keresztül benyújtani. A fájl elnevezése a következő: Hallgató vezetékneve_Keresztneve_Neptun-kódja_Mérnöki gyakorlat napló_2026_Mg_Levelező.pdf  A szakmai gyakorlóhely értékelésének eredeti példányát a Mérnöki gyakorlati naplóba belefűzve le kell adni a campus DGYKO irodában 2026. november 06-áig. 

5. A mérnöki gyakorlat értékelése és elfogadása

(1) A gyakorlati félév elismerésének alapfeltétele a Szakmai gyakorlat szabályzat 4-6. sz. mellékletek szerint megszerkesztett Gyakorlati Napló határidőre történő Neptun TR-be való feltöltése és a Campus DGYKO-ra való leadása, ami tartalmazza a munkahelyi vezető által kitöltött Fogadóhelyi értékelést is - 6. sz. melléklet. A külső gyakorlatvezető által adott jegyet a szakvezető a leadott gyakorlati napló alapján módosíthatja.

(2) Aki nem rendelkezik a munkahelyi vezető igazolásával, illetve a naplóját nem adja le, vagy az előírt formai és tartalmi követelményeknek az nem felel meg, annak a gyakorlati féléve érvénytelen, záróvizsgát nem tehet. Szintén a gyakorlat elismerésének megtagadását vonja maga után: 

a)
a gyakorlat szervezésének a hallgató hibájából történő meghiúsulása,

b)
a gyakorlat idején történő Szakmai gyakorlati szabályzat 6.§ (4) bekezdés szerinti mértéket meghaladó igazolatlan távollét,

c) a gyakorlat idején történő, Szakmai gyakorlati szabályzat 6. § (4) bekezdése szerinti mértéket meg nem haladótávollét pótlásának elmulasztása;

d)
az egyetemi vagy a munkahelyi fegyelmi, vagy büntetőjogi vétség.

(3) A gyakorlat teljesítését a Mérnöki gyakorlat tárgy oktatója értékeli, a hallgató gyakorlóhelyi vezetőjének véleménye és a Gyakorlati Napló tartalma alapján. 

(4) A hallgató gyakorlati félévének minősítése ötfokozatú (jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) értékeléssel történik. A hallgató számára a gyakorlat teljesítését a Neptun tanulmányi rendszerben a szakvezetés igazolja.

(5)  A szakmai gyakorlat értékelését követően 5 munkanapon belül a hallgató gyakorlatot lezáró dokumentációja eredeti példányát, továbbá a szakmai gyakorlóhely értékelése eredeti példányát meg kell küldeni a hallgató képzési helye szerinti DGYKO-ra.

(6) Amennyiben a szakvezetés a gyakorlati félév Neptun TR-ben történő aláírását megtagadja, a szakmai gyakorlatot ismételt jelentkezési eljárással kell teljesíteni.

Gödöllő, 2026. március 

	Dr. Kovács Gergő Péter

Szakfelelős, sk.
	
	Bartolák Nóra, Potocska Andrea

Ügyintéző, sk.


 1.) Melléklet: A Gyakorlati napló tartalmi követelményei, igazolások

Terjedelem: 

Minimálisan 10 (max 20) gépelt oldal (12-es betűméret, szimpla sortávolság) terjedelemben (mellékletek nélkül), elektronikus formában, PDF dokumentumban a NEPTUN TR-be kell feltölteni, valamint eredeti példányban az OIG DGYKO Irodába kell leadni.. Az írásos anyagban szereplő táblázatokat és ábrákat (rajzok, fényképek, grafikonok, stb.) folytatólagos sorszámmal kell ellátni, ezen kívül minden táblázatnak és ábrának jellemző rövid címét is fel kell tüntetni. A szöveges részben hivatkozni kell a táblázat, vagy ábra sorszámára.

A Gyakorlati Naplót az alábbiak szerint fejezetekbe rendezve kell összeállítani:

Első oldal:

cím: Gyakorlati Napló, a gyakorlat helye(i), aktuális félév megjelölése, időpontja(i), külső gyakorlatvezető mentor(ok) neve, a hallgató neve, évfolyama, szakiránya feltüntetésével.

Második oldal: 

Tartalomjegyzék

1. fejezet:

1. Bevezetés: a gyakorlati hely általános adatai tömören. A gazdaság földrajzi helyzete, természeti és közgazdasági adottságai, alaptevékenységei, telephelyeinek felsorolása. 
2. fejezet:

Gyakorlati hely(ek) leírása (üzemek, gyakorlati helyek, részlegek ismertetése, működési és irányítási szerkezet jellemzése)

A termelés erőforrásai.

· A földterület, annak megoszlása művelési ágak szerint. 

· Vetésszerkezet és termésátlagok (előző évi tény, tárgy évi terv).

· Az állatállomány ismertetése (db), a termelés főbb fajlagos mutatói.

· A fontosabb gazdasági épületek típusa, jellemzői. 

· A gépállomány nagysága, összetétele (munkagépekkel bezárólag).

· A gazdaság munkaerő-helyzete. Létszám, összetétel, szakképzettség.

A gazdálkodás jellemzői.

· A vállalati termelési érték és árbevétel volumene, főágazatonként részletezve.

· A főbb termékek, termények mennyisége, minősége, önköltsége.

· Az értékesítés, felhasználás módja, piaci lehetőségek, értékesítési árak.

· A gazdálkodás eredménye (több éves adat), eredmények felosztása.

· További fejlesztési tervek, lehetőségek stb.

A gazdaság szervezeti felépítése, vezetési rendszere  

·  Vázolja fel a gazdaság szervezeti felépítését

·  Az egyes vezetési szintek közötti információáramlás, a döntési szintek és a szolgálati út vizsgálata.

·  A különböző szintű vezetők (felső-, közép- és alsó szint) feladat- és 

       hatáskörének, tevékenységének vizsgálata.

A mentor vezető(k)/tulajdonos(ok) tevékenységének megismerése.

·  A vezető(k) beosztása, feladat és.

·   Mindennapos, rutinszerű feladatai

·  Vezetési stílusa és módszerei.

·   Feladatkiadási és ellenőrzési módszerei.

·   A vizsgált vezető(k) által irányított szervezeti egység munkahelyi légköre, az esetleges konfliktusok keletkezésének okai és a vezető módszerei azok kezelésére.

·   A vezető(k) által alkalmazható és alkalmazott anyagi és erkölcsi ösztönzés módjai.

3. fejezet: Önálló feladatokról, az adott félévben folytatott tevékenységekben vállalt szerepről szóló beszámoló. (Pl. üzemi részlegek megismerése, szervezési és adminisztrációs feladatok, kiállításokon és vásárokon való részvétel, kapcsolattartás stb. maximum 2 oldalban.)

4. fejezet: Következtetések: A hallgató javaslata az üzem/tevékenység továbbfejlesztésére, az eredményesség javítására. (elvárt, hogy legyen ilyen javaslata, erről célszerű konzultálni a külső gyakorlatvezetővel is

Mellékletek:

a gyakorlat során összegyűjtött fényképeket és egyéb dokumentációkat tartalmazza időrendi sorrendben , számozottan  és egyértelmű, rövid címmel ellátva (szerződésminták, adatlapok, stb.)

Haladási napló: A hallgató által elvégzett munkák, feladatok rövid ismertetése. Heti bontásban kell bemutatni a hallgató által a munkahelyen végzett tevékenységeket, a dátumok, feladatok feltüntetésével.

Minta: 

	Gyakorlat hete
	Dátum

tól-ig
	Elvégzett munka:
	Külső gyakorlatvezető aláírása

	1.
	2009. 07.27-07.31.
	Sertés hizlalási technológia tanulmányozása, takarmánykeverés, stb..
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Szakmai gyakorlat teljesítését igazoló fogadóhelyi értékelés

TVSZ Szakmai gyakorlati szabályzat 3. sz. melléklet: Befogadó nyilatkozat egyéni szakmai gyakorlóhely választásához

Befogadó nyilatkozat

Alulírott

Cégnév:


Székhely: 


Adószám:


Statisztikai számjel: 


Cégjegyzék/Nyilvántartási szám:


Képviseli:


Nyilatkozom, hogy szakmai gyakorlatra fogadjuk az alábbi hallgatót a megjelölt időintervallumban:

Hallgató neve:


Hallgató Neptun azonosítója:


Szak neve:


Képzési szint:


Munkarend:


A szakmai gyakorlat helyszíne (cím)
:


Szakmai felelős (név, telefon, e-mail cím):


Kapcsolattartó (név, telefon, e-mail cím):


Szakmai gyakorlati időszak kezdete: 


Szakmai gyakorlati időszak vége: 


………………….(település), ……………………(dátum)








     ………………………………








fogadóhely képviselőjének aláírása

TVSZ Szakmai gyakorlati szabályzat - 6. sz. melléklet: A szakmai gyakorlóhelyi értékelés formanyomtatványa

FOGADÓHELYI

ÉRTÉKELÉS A SZAKMAI GYAKORLATRÓL

Hallgató neve:


Hallgató Neptun kódja:


Gyakorlati hely:


Gyakorlati idő kezdete (dátum):


Gyakorlati idő vége (dátum): 


Gyakorlatvezető neve:


Gyakorlatvezető beosztása:


Vélemény a hallgatóról*:

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Javasolt érdemjegy:.    ( jeles (5),   jó (4),   közepes (3),  elégséges (2),   elégtelen (1)

Kelt : …………………………….

Fogadóhely cégszerű bélyegzőlenyomata


…………………………………………


szakmai gyakorlatvezető aláírása

*Kérjük, hogy a külső gyakorlatvezető értékeljen munkafegyelem, szakmai érdeklődés, beilleszkedés, önállóság, feladatvállalás, stb. alapján! Kérjük, nyilatkozzon arról, hogy mely adatokat nem volt módjukban a hallgató kérése ellenére rendelkezésre bocsátani! Amennyiben a képzéssel ill. a hallgató felkészültségével kapcsolatosan is lenne észrevétele, kérjük azt is írja le!

Elérhetőség:

Címünk:
Magyar Agrár és Élettudományi Egyetem, 
Oktatási Igazgatóság


Duális és Gyakorlati Képzési Osztály Irodája


Szent István Campus 


Gyakorlatszervezési Iroda


2100 Gödöllő, Páter K. u. 1.

Telefon:
(28) 522-000/3267

e-mail:
gyakorlat.godollo@uni-mate.hu
� Iskolaszövetkezetekkel kötendő megállapodás esetén a szolgáltatás fogadójának neve és címe 
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