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Az Etikai Kodex célja és hatalya
1.8

(1) A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (tovabbak Egyetem) Etikai Koédexe
(tovabbiakban: Kbédex) emberi és szakmai magatamé@smak gyjteménye, az
Egyetem onként vallalt értékrendje.

(2) A Kodex hatalya kiterjed az Egyetem alkalmazottasa hallgatéira, az Egyetem
hatokorében rikods testlletek és bizottsagok nem egyetemi alkalmatagfiaira,
onkéntes szeéréssel az Egyetemen tevékenységet &¥égemélyekre, mindenkire,
akik kitintety cimik, tevékenységik alapjan az egyetemmel kéavethpcsolatot
tartanak fenn, az egyetem nevéhe@éen jarnak el, az Egyetemen barmilyen modon
tanulmanyokat folytatnak (tovabbiakban egyuttesgyetemi polgarok).

(3) Az etikus magatartas az olyan viselkedés, vélemg@lwimitas, hozzaallas, amely

a) segiti az Egyetemen folyd tevékenységek, kiemeadtdaloktatasi, kutatasi
tevékenység erkolcsi tisztasagat,

b) erdsiti az Egyetem jO hirnevét,

c) noveli a partnerek, Ugyfelek bizalmat az Egyeteantir

(4) Az etikai normak elfogadasanak és betartdsanak egljEgyetem tikodése soran
kialakult szervezeti értékrend és a munkakulturgérese, az egyetemi polgarok liels
egyseget tukrdzmagatartdsanak tamogatasa, a kialakult kedkég, az 6sszetartozas,
az egymas iranti felésség, a biztonsagérzesitese. Célja tovabba az Egyetemen
belil és az Egyetem Kképviseletében a partnerekt iraegjele® bizalom,
megbizhatdsag, hitelesség, tisztesség, targyilagasspartatlansag megteremtése. Az
etikai normaknak ki kell terjednitik

a) ajogtiszteb magatartasra;

b) a szerddésben vallalt kdtelezettségek betartasara;

c) az emberi méltosag és a személyiségi jogok tidbwe tartdsara, a
diszkriminacié, a zaklatas tiltdsara, a partatlgrig€ivetelményére;

d) az érdekképviselethez és a véleménynyilvanitashlizjog biztositasara;

e) a magas szakmai szinvonal és megbizhatosag béatést

f) az elszadmoltathatésagra és a méltanyossagra;

g) az atlathato, korrekt és szakszagyviteli eljardsokra, pontos nyilvantartasokra;

h) a mirgsitett adatok, bizalmas informéciok védelmére,aksmi titoktartasra;

i) aszakszdrés tisztességes kommunikaciora,

j) az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok asdaat

k) az egyetemi vagyontargyak rendeltetédshaisznalataért valo fetedségre.

(5) A Kbédex az 6nkeént vallalt kotelezettségek melletigkat is jelent az Egyetem polgarai
szamara. A Kodex leh&éget nydjt arra, hogy az Egyetem polgarai tevesk@Emyket
erkolcsi értelemben is szamon keétlest végezzeék, és az erkolcsileg méltatlan
feladatokat, kovetelményeket hatranyos kovetkezmliényelkil visszautasithassak,
azok ellen felléphessenek, erkdlcsi konfliktus @setllasfoglalasért az Egyetem Etikai
Bizottsagahoz fordulhassanak.

(6) Az Egyetem polgarainak a Kodexben megfogalmazothakat és elvarasokat meg kell
ismernidk, el kell fogadniuk, azokat magatartasukéaényesitenitk kell.

(7) A Kodexben megfogalmazott kdvetelmények eligazadstk az Egyetem polgarainak,
ha a szokasok, rutinok, szabalyok, eljardsok bidagsaga, hianya vagy a



jogszabalyok, szabdlyzatok hatokorének tisztazsdigam miatt nem egyértelima
kovetend magatartas a tevékenység, dontéshozatal soran.

(8) Etikus az egyetemi polgar magatartasa, ha a Koderimgfogalmazott elvarasokkal
0sszhangban All.

(9) Etikai vétséget, normaszegést kovet el az egyetpolgar, ha a Kodexben
megfogalmazott elvarasokat nem tartja be, szandékog;gy gondatlansagbdl
megszegi azokat.

(10)A Szenétus Etikai Bizottsagot hoz létre éfikodtet az etikai vonatkozasu ugyek
egyeztetésének, rendezésének férumaként, az etifigatartast érifitvitas kérdések
tisztazasara.

Altalanos iranyelvek
2.8

(1) A Kodex az Egyetem polgérai altal altalanosan elétogt tarsadalmi értékrend alapjan
megfogalmazza azokat az etikai szabalyokat, madatarormakat, amelyek betartasa
az Egyetem Kildetésnyilatkozataban megfogalmazotljainak eléréséhez
elengedhetetlenll szikséges.

(2) A Kuldetésnyilatkozatban megfogalmazottakkal ¢segban olyan etikai normak
meghatarozasaval kell segiteni az egyetemi polgdnikdennapi tevékenységét,
amelyek alkalmazéasa hozzajarul a tarsadalom jaiibihez.

(3) A jogszabalyok, valamint az Egyetem léetzabalyzataiban foglalt@tasok betartasa
az Egyetem polgarainak erkolcsi kbtelessége is.

(4) Az Etikai Bizottsag a szabaly és torvenysertésiiaietonzataival, kdvetkezményeivel
szikségszéen foglalkozik.

(5) Egyes egyetemi polgarok szakmai feladataikbdl Kaaéen, szakmai szervezetekben
betdltott tisztségeik, tagsaguk okan be kell tavtaaz érintett szakterlletre vonatkozo
szakmai etikai kddexek @rasait is.

Az Egyetem polgarainak altalanos magatartasi szabyi
3.8

(1) Az Egyetem polgara tevékenysége soran tandsitaataddsaval segiti az Egyetem
célkitizéseinek, vallalt feladatainak megvaldsitasat kgri& arra, hogy dontéseiben,
magatartadsaban érvényesiljenek az Etikai Kodexbedzds etikai elvek.

(2) Az Egyetem polgara felé$séget visel az Egyetem vagyontargyainak rendstieeé
hasznalataért és megovasaert, adetgdge ala tartozo kbzpénzek és vagyon térvényes,
célszeti és eredményes, kizarolagosan egyetemi célok drdakélo felhasznalasaért.

(3) Az egyetemi polgar erkdlcsi kotelessége masok emitosagat €s jogait tiszteletben
tartani és joga van sajat emberi méltdsaga és dygiegai tiszteletben tartasat
masoktol elvarni egyben kotelessége masokkal szemigganezt gyakorolni. Az
egyetemi polgar viselkedését azt feltételezve gigkiogy masok magatartasat is az



etikai felebsség vezerli, személyi jogait ugy gyakorolja, hagyzel masok hasonlo
jogait ne sértsédz Egyetem elutasitja a hatranyos megkulonboztatéden formajat.

(4) Az egyetemi polgar nem vallalhat olyan beosztasynkEiét, amely
O0sszeegyeztethetetlen egyetemi tevékenységévedztdsaval, feladatai ellatasaval.
Nem élhet vissza egyetemi jogviszonyaval, beosv#hsaa hataskorében I&v
kozpénzekkel, vagyonnal és szolgaltatasokkal, ok informaciokkal, amelyek
tudomasara jutottak munkgja soran, nem haszndlgzékat sajat vagy masok érdekei
elémozditasara még egyetemi jogviszonyanak megse utan sem.

(5) Az egyetemi polgar koteles haladéktalanul jelenteaifeladata és maganérdeke kdzott
Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha jogwgaonak fenndllasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe kerll és ez esetbenlegbieget tenni az annak
kikliszObolésére szolgald intézkedéseknek.

(6) Az Egyetem polgara koteles feladatait szakszer a jogszabalyoknak,
szabalyzatoknak és a szakma szabalyainak meigalé€ljesiteni. Ennek érdekében
torekednie kell, hogy folyamatosan fejlessze felaidak ellatdsahoz szilkséges tudasat
es felkésziiltségét.

(7) Az Egyetem polgara nem buzditja, 6sztonzi beogaiptkollégait, hallgatotarsait a
szabalyzatok, jogszabalyi édlasok, utasitasok megszegéseére, figyelmen Kkivdl
hagyasara.

(8) Az Egyetem polgaratdl elvarhatd, ismerje el, hadhdit és vallalja tetteiért a
felelésséget.

(9) Az egyetem polgara az egyetem mas polgarait, paitnéggyfeleit és a nyilvanossagot
nem vezetheti félre, nem tévesztheti meg szandakodam keresheti azokat a
lehetiségeket, amelyek alkalmasak az Egyetem politikGjamntéseinek vagy
tevékenységének meghilsitasara, befolyasolaséardtalazdnogy illetéktelendl,
helytelentl vagy id elétt olyan informaciokat fed fel, amelyekhez feladiadk elldtdsa
soran jutott.

(10)Az egyetem polgérai:

a) a rajuk bizott feladatokat legjobb képességeikiszé&s a korilmények altal
lehetveé tett gondos, becsiletes munkéval végzik el;

b) az Egyetem vezét, testliletei altal adott (eseti vagy tartds) megbi a legjobb
tudasuk szerint teljesitik, azt nyomés, és igamolok nélkil nem adjak vissza.
A tobbletteljesitménnyel ardnyos dijazast, juttagkdlcsi elismerést kérhetik.

c) dontéseikben térekednek a targyilagossagra, keailigbnyos vagy hatranyos
elbiralast, megkulénboztetést;

d) utasitsék el, lépjenek fel azésrakos és sértmegnyilvanulasok minden
formajaval szemben;

e) jogkbvet magatartast tanusitanak, jelentik, ha szabalygér@rvenysertest
eszlelnek;

f) mas egyetemi polgarokkal kdlcsonés tiszteleteniZarhon alapuld sedit jO
viszonyt alakitanak ki; tamogatjak és segitik egyimégyetemi feladataik
elvégzéseben, figyelembe véve egymas személyeas, mg&gyetem €s egymas
érdekeit;

g) kolcsonobsen tiszteletben tartjdk egymas munka-aésldsi idejét, orarendi
beosztaséat, indokolatlanul nem héatraltatjak, tlrtj@l egymast feladataik
ellatdsaban, tgyeiket félfogadasilien végzik;



h) barmilyen ebny szerzése érdekében nem ajanlanak fel, nem kémexk
fogadnak el, nem kényszeritnek ki anyagi vagy egyttatast, szolgaltatast;

i) a masik iranti tisztelettel nyilvanitjdk ki vélemgdiket és a sajat
tevékenységikre vonatkozé véleménynyilvanitasoitgiéggal fogadjak, mind
kuls6, mind bel$ férumokon torekednek tolerdns, nyilt, becsiletes
egyuttmikodésre;

j) fellépnek az Egyetemen 6@brduld visszdssagokkal szemben, azok
megszintetésére sajat ilségi kdrben Iépéseket tesznek, még akkor is, el ezz
személyes konfliktust vallalnak fel,

k) etikai konfliktus esetén tlrelmes péarbeszédbenksdenek a konfliktus
feloldaséara, az egymas kozotti békés megoldasraz mem lehetséges, akkor
az Etikai Bizottsaghoz és végsoron a személyiségi jogok szertelartasaval
az Egyetem nyilvanossagahoz fordulnak;

[) torekszenek a hallgatok szakmai é€s emberbdégéhez szikséges tanulasi
feltételek biztositasara, fellépnek az oktatasiH@si kdrnyezetet megzavard
viselkedéssel, jelenségekkel szemben;

m) az Egyetemen bellli vagy kivili nyilvdnos megnyitatasaikban hitelesen
képviselik az Egyetemet és szervezeti egységeigepfeek az Egyetemet
alaptalanul banto, tamadd megnyilvanulasokkal szemb

n) térekednek az intézmény joO hirnevének, tekintélgémaegovasara, és
tartozkodnak minden olyan megnyilvanulastol, anséliti az Egyetem érdekeit,
mas fel§oktatasi intézmeénynél is képviselik Egyetemink amgfblhato
erdekeit;

0) az Egyetemet érifitigyekben csak sajat hataskorikben, dskdgteljes mdédon,
targyszefien, az intézmény érdekeit figyelembe véve képwsailemenyiiket;

p) lojalitast és szolidaritast tandsitanak az Egyeteés polgarai, testiletei és
szervezetei irant az etikailag is kivanatos kozgissdentitds efsitése
érdekeében;

q) torekednek tevékenységukhoz kapcsol6dd kozérdekdésekben a minél
szélesebb kdrbelss nyilvanosségra, és igénylik a megfélehjékoztatast az
oket is érinb kérdéseksl és dontéseki;

r) az Egyetemre és annak polgéaraira vonatkoz6 adatokaszabalyi és a béls
eléirasok szerint kezelik, a feljegyzéseket, adatldaisbiztonsagosatrzik, a
nem nyilvanos, nem koztudott informaciokat hivatitikkéntérzik, a szellemi
tulajdon védelmére vonatkozo0 szabalyokat betartjak;

S) jogosultak az Egyetem vedét intézményeit, kollektiv vagy egyedi
intézkedéseit, gyakorlatat érintargyilagos kritika megfogalmazasara; e joguk
gyakorlasa miatt velik szemben megtorlast, fengsgealkalmazni etikai
vetséq;

t) ha kozosségi kulturdjuk eltér a Magyarorszagonladtsan elfogadottdl,
megszokottdl, az egyetemi kozosségbe vald beiletzdhez szikséges
mertékig sajat kulturajuk mégzese mellett alkalmazkodnak az Egyetemen
altalanosan elfogadott viselkedési normakhoz eégksizenek szokasaink,
hagyomanyaink megismerésére;

u) az intézmeényen belll partpolitikai tevékenységepaspolitikai agitaciot nem
végeznek, politikai tartalmi propagandat nem fahdk, propagandaanyagot



w)

X)

nem terjesztenek, a tandrakon tartézkodnak a taggdlfliggetlen partpolitikai
megnyilatkozasoktdl;

politikai szerepvallalas esetén igyelnek arra, hogy

va) politikai aktivitasukat iflben és térben hatarozottan elkilonitsék oktatéi és
kutatéi tevékenység it

vb) ne keltsenek olyan képzetet, hogy az Egyetddtalbezett valamely part
vagy politikai iranyzat mellett,

vC) ne csatlakozzanak olyan csoporthoz, iranyzathmmzgalomhoz, amelynek
célja, tevékenysége ellentétes az Egyetem kildgtatkozataval, céljaival és
érdekeivel,

vd) ne hasznaljak egyetemi beosztasukat, rangpiaikai megnyilvanulasaik
soran,

ve) ne hasznaljak az egyetemi infrastrukturat bigemipolitikai célra;

egyetemi jogviszonyukhozi26dé tevékenységeik soran tanusitsanak vallasi és
vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans niaighta

tartozkodnak a zaklatas minden formajatol.

(11)Az Egyetem polgarai a feladataik ellatasara kijelidlyen megfelé 6lt6zékben,
apoltan jelenjenek meg. Munkavégzesiuk soran a ninahjdeladataik ellatdsahozdll

egyes

tevékenységekhez a munkavédelmi szabalyzatbaeghatarozott

kovetelményeknek megfelebltozéket viseljenek. Mindkét nem képvisdteriljék a
nem fel$oktatasi, kutatasi kornyezethezoéilkihivd, masok erkolcsi érzékét sert
Oltozéket.

Az Egyetem vezdi tisztséget betol polgarai
4.8

(1) Etikus magatartas az Egyetem polgaraitél, kozossdgakkor varhatd el, ha az
Egyetem és szervezeti egységeinek \d@zatvalasztott testiletek tagjai, az intézmény
képviseletére jogosult munkatarsak az etikus vesBkt tamogatd feltételek
létrehozasara és fenntartasara torekszenekpkésnaguk is etikus magatartast
tanusitanak.

(2) Az Egyetem vezéttisztséget betdtpolgara

a)

b)

d)

az altala iranyitott intézményt, szervezetet, szmsti egységet, testiletet,
bizottsagot, hallgatoi kort, vagy beosztottjai teardységét az Egyetem iranti
elkotelezettséggel szakmai, jogi, gazdasagi, eskofelelbsséggel vezeti,
betartjia a ra vonatkozd etikai normakat és jogdyaldtelezettségeket,
magatartasa példamutatdé munkatarsai szamara;

torekszik arra, hogy dontései megalapozottak, j6készitettek legyenek, a
vezetése alatt allé k6zosségben tamogato, konstrigktkor alakuljon ki;
lehetiség szerint az altala iranyitott kozosséget &famitos dontésekhez kikéri
munkatéarsai véleményét, javaslatait, meghallgatgdiket, batoritjdket arra,
hogy bekapcsolddjanak a dontéshozatali folyamatba;

beosztottjait tajékoztatja a hatalyos szabalyzatélkozasairdl, folyamatosan
felhivja figyelmuiket ezek betartasanak fontossggara



e) figyel munkatarsai - Egyetemhezizbdé jogviszonyukhoz kapcsolédo -
szakmai, emberi probléméira, a feladataikkal Osspgf észrevételeik
meghallgatasara nyitott, tirelmes;

f) tartdzkodik a pszicho terrortdl (mobbingtél). Ha&keli szervezetén belll a
mobbingot - az olyan konfliktus jeleit, melynek &oraz egyetemi polgar
folyamatos, szervezett, rosszindulatd tamadasoknatgklatdsoknak,
molesztalasoknak van kitéve valamely csoportosalés - torekszik annak
megakadalyozasara;

g) olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyelesitése a beosztott
felkészlltsége, pozicidja és aktudlis feladatajatajoggal elvarhato;

h) idében értesiti munkatarsait a megbeszélések, uldépantjardl és tartamaral,
az idbeli pontossagot megkdveteli beosztottaitdl és @atd is;

i) elismeri a jol végzett munkat, amennyiben beosatotunkajaval elégedetlen,
megalapozott informéacidkkal alatamasztva kozli kell

j) torekszik a munkatarsai szakmabrekenetelét és fejtiését szolgald feltételek,
munkakorilmények kialakitasara, a munkavégzéshéikséges megfelél
szemelyi feltételek és szakmai utanpétlas biztedi biztositja beosztottjai
szamara a teljes esélyegy@sdget, nyilvanossagot;

k) munkatarsainak dontéshozoi testiletbe téria@anlasakor megdyodik arrdl,
hogy munkakoéri feladatainak ellatasa mellett, sdak@e és képzettsége
alapjan megfelélen tudja-e képviselni a# delegald kozosség érdekeit;

[) torekszik a szervezeti egységében felntevithk bel$ megoldasara;
vilhgnézeti  befolyasolasra, az ala-folérendeltséghadznaldsara a
munkaviszonnyal nem kozvetlenil 6sszefiipglyzetekben;

n) a szervezeti egységében sziletett itdmken, szellemi termékeken alkotéként
csak az alkotasi folyamatban résztéleweve szerepeljen;

0) sajat szakmai rangjaval, beosztasaval beosztatkaigrtékelését nem
befolyasolja;

p) vezetbeosztasat éhyszerzésre nem hasznalja fel.

Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozé tegdihek, bizottsagainak
tagjai
5.8

(1) Az Egyetem és szervezeti egységei dontéshozo destigk, bizottsagainak tagjai
jelolésuk, tisztséguk elfogadasakor féséget vallalnak arra, hogy testuleti, bizottsagi
munkajuk soran, az Egyetem érdekeinek széih wrtdsaval képviselik a rajuk bizott
Ugyeket, személyeket, szervezeteket, kozosségeket.

(2) A testlletek, bizottsagok tagjai

a) kotelesek az uléseken felkészilten és aktivan k&smti. Ha ennek feltételei
objektiv vagy szubjektiv okok miatt nem adottakjalidvissza megbizasukat,
mondjanak le tisztségiig



b) kotelesek az Uléseken a tényeket objektiven méviegez Osszegyetemi
érdekeket figyelembe véve szavazni, az altaluk iséfivk6zosség véleményét
és érdekeit tukrdzallaspontnak hangot adni;

c) nem sérthetik meg a titkos szavazas titkossagat.

Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisefyetemi polgarok
6.8

(1) Az Egyetem polgarai tevékenységuk, feladataik &dlét soran az Egyetem mas
polgaraival és az Egyetemmel jogviszonyban neré kéNs6 partnerekkel Ggyinté,
Ugykezebi kapcsolatba keriilnek. Ezekben az esetekben agt&mypolgarai legyenek
tudataban annak, hogy az Egyetemet, illetve andalt azervezeti egysegeét képviselik.
Allasfoglalasaik, dontéseik, a nyujtott szolgalsatéz adott tajékoztatas, az ligyintézés
modja, szabalyossaga, szakésége az Egyetemet, illetve az adott szervezetieggys
mingsiti.

(2) Az Egyetemet és szervezeti egységeit kepyjsajyintéd munkatarsak

a) magatartasasszinte, tisztességes és becslletes, eljarasuk ukdftam és
pértatlan;

b) feleldsek az ligyintézés soran hozott dontéseik, eljd&saetkezményeiért;

c) nem részrehajlok és nem alkalmaznak6ngbs vagy hatranyos
megkullénboztetést;

d) nem kérhetnek, és nem fogadnak el — sem kdzvedwe kézvetlenil — olyan
ajandékot, juttatast vagy egyélbmyt, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja
itéloképességuket, feladataik tisztességes ellatasgtoiagéseit;

e) feladataikat a jogszabalyoknak és az iranyitd testki dontéseinek
megfeleben, szakszéen, partatlanul, igazsagosan, a kulturalt Ugyirdézé
szabalyai szerint latjak el;

f) tiszteletben tartjdk az Ugyintézés altal érintegyetemi polgarok €s mas
ugyfelek idejét, munkajat;

g) elére megadott idpontokban, félfogadasi ében hatékonyan, konstruktivan,
gyors ugyintézessel segitik a hozzajuk fordulo egpepolgarokat, tgyfeleket;

h) ha a felmerilt probléemak megoldasaban segiteni tednak, a hozzajuk
forduldkat tajékoztatjak, hogy az adott kérdésbetyrazervezet vagy személy
illetékes.

Az Egyetemen tanul6 egyetemi polgarokra vonatkozd@igai normak, jogok
és kotelességek
7.8

(1) Az Egyetemen tanulmanyokat folytatd egyetemi paighr(tovabbiakban hallgato)
joga van
a) emberi méltésaga, személyiségi jogainak tiszteftetartasara, és
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;



b) elvarni a becsluletes és tisztességes tanulasi édehyszakmai tevekenység
feltételeinek biztositasat az Egyetémilletve az Egyetem més polgaraitol;

C) az Egyetem tdamogatasat kérni etikai konfliktusadt@&sen, ha magatartasa
0sszhangban van az Etikai Kodexszel;

d) erkdlcsi sérelem esetén allasfoglalasért forduritkai Bizottsaghoz.

(2) Etikai normat sért a hallgatd, ha

a) irasbeli vagy szébeli szamonkéréskor, beadasra I&kerfigladatai
elkészitésekor olyan eszkdzOket hasznal vagy kisgeg felhasznalni,
amelyeknek igénybevételére oktatoja felhatalmazdst ad;

b) valamely szamonkérésre kapott értekelést barmitygédon megvaltoztatja;

C) mas munkajabol eredményeket az eredményeltighsaban valdé személyes
részvétel nélkal allit él

d) sajat, vagy mas munkajanak eredményeit megvaljaztat

e) ha ebmenetelét, értékelését, jegyét barmely moédon —akéktato iranyaba
kifejtett magatartasaval - befolyasolja, vagy bgdisblasara tesz kisérletet.

(3) Etikai veétséget kovet el a hallgatd, ha az Egyetertenultakat rosszhiszdien
hasznalja fel.

(4) Munkaja eredményeként csak sajat kutatasi eredntéai, az idegen forrasokat az
elvarasoknak megfelglformaban és annak szabdlyai szerint megjelélidazetek,
forrdsok helyét pontosan megadja. A munkajahozatahalt forrasként meg kell
jelélnie, ha mas személy

a) irott vagy szobeli kdzleményét vagy annak részlsta szerint idézi, vagy
szabadon 6sszefoglalva atveszi;

b) elgondolasait, véleményét, elméletét, modelljdideknalja;

C) altal megallapitott tényt, adatot, illusztraciétmrajahoz felhasznal.

(5) Ezek elmulasztidsa esetén plagiumot kdvet el, éscalletes, tisztességes szakmai
tevékenységre vonatkozd normakat megszegi.

(6) Ha plagium elkovetése tudomasara jut, kezdeméngekell az etikai eljaras
meginditasat.

(7) A tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozéat@argi meg,

a) ha megvaltoztatja, megsemmisiti vagy visszatartfgsok tanulmanyi és
szakmai élmenetelét szolgalé munkajét;

b) ha akadalyozza, masok szamara megneheziti, leretétteszi, hogy tarsai
szakmai d@meneteliik érdekében informaciohoz jussanak, takain
tanulmanyi vagy szakmai tgyekben félrevézaformaciot ad;

C) ha gatolja tarsait a tudomanyos, szakmaéésben.

(8) A tanulmanyokat folytatd egyetemi polgar torekstzsiztességes eszkdzokkel segiteni
tarsai munkjat, szakmaicehenetelét.

(9) A hallgato koteles a személyére vonatkozo adataitatgsnal a valésagnak megfélel
adatokat kozolni.

(10)A hallgatd koteles mas egyetemi polgarokra vonaikeglemény-nyilvanitasakor
tisztességes, megfontolt, elfogulatlan valaszo#tat.a



Oktatasi és kutatasi tevékenységet folytatdé szemékre vonatkozo etikai

(1) Az

normak, jogok és kotelessegek
8.8

Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységetddytolgara elvarhatja

a) hogy bizzanak becsiletességében, etikus magasamaky torekvésében, és
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni;

b) hogy etikai konfliktusok esetében az Egyetem tartéaya mellé alljon,
amennyiben magatartasa 6sszhangban van az Egyeiigm EOdexében
foglaltakkal;

c) a becsiletes, tisztességes szakmai tevékenységtigseéges feltételek
biztositasat;

d) hogy munkahelye leh&ié tegye és anyagilag tamogassa szamara a rergiszere
Onképzes, tovabbképzés lalsigét.

Egyetem oktatasi s kutatasi tevékenységetdulytolgara

a) tartozkodik attdél, hogy az Egyetemen tanulmanyadlytbté polgar
tevékenységét, eredményeit bantd modon, megalaxrteelje;

b) nyitottan fogadja a szakmai vagy mas kérdésekketddordulo Egyetemen
tanulmanyait folytato polgart;

C) utasitast kizarolag a tanulményi vagy azzal ossggfiegyetemi Ugyekkel
kapcsolatban ad az Egyetemen tanulméanyait folytalgarnak;

d) vele rokoni, barati vagy ellenséges viszonyba IEgyetemen tanulményait
folytatd polgart nem vizsgaztat, vagy kéri a székép@s bizottsag étti
lefolytatasat;

€) nem oktatja sajat szervezeti egysége targyaindgatéit kilon pénzért vagy
mas juttataseért;

f) nem tesz nyilvanosan tiszteletlen, elmarasztaléjegggéseket az Egyetemre,
annak szervezeti egységeire, az egyetemi polgarékiténosen tartdzkodik
ett6l hallgatoi nyilvanossag étt;

g) elvallalt munkaival, megbizatasaival az Egyetenrekedt nem sérti, kerili az
O0sszeférhetetlenséget eredméidyezlyzeteket;

h) az Egyetem érdekeit érintkilss megbizasairdl tajékoztatia munkahelyi
felettesét;

i) szakmai tisztességgel képviseli a tudomanyos igaksd €s ragaszkodik a
tudomanyos modszerekkel kapott adatokhoz, tényekhezazokbdl levont
kovetkeztetésekhez;

]) tajékoztatja felettes vezet, majd bel$ és kil$ nyilvanossag elé tarja, felhivja
a hatésagok figyelmét azokra a jelenségekre, ametygesajat szaktertletének
szakérdjeként bizonyitottan tarsadalomra, kornyezetre égssnek, karosnak
itél;

k) lehetség szerint segiti munkatarsai szakmabtkjkét;

[) a kollégadi munkgjahoz kapcsolodd észrevételeit men#i velik, a sajat
tevékenységére vonatkozO észrevételeket meghallga indokolt kritikéat
elfogadia;

m) nem fogad el etikatlan segitséget szakmae@ltasa soran;



p)

Q)

s)
B

ha eredményeivel nyilvanossag elé all, akkor dmichjanak elfogadott
publikaciés szokasai és szabalyai szerint jar gy¢eelniien vilagossa téve,
hogy a vizsgalt kérdések megvélaszolasahoz mensgj& és mennyi mas
kutatdk hozzajarulasa, mas kutatasi eredményaitjakgnt nem tinteti fel, sajat
eredményei eredetiségének igazolasara kutatasaisagredményeit megfetel
maodon megrzi;

a7.8(4), (b)és (6) bekezdését magara nézvitedelyen betartja;

azoknak a munkatarsaknak, akiknek munkdja sziksegksa publikacio
létrejbttéhez a szafza publikaciéban kdszonetnyilvanitassal tartozik;

nem él vissza oktatoi statuszaval, a hallgatokédErs kapcsolattartds soran
erkolcsileg/etikailag el nem fogadhaté magatantésh tanusit, a hallgatbhoz
fizikailag nem kozeledik;

a hallgatd déimenetele, értékelése, jegyének meghatarozasa senarker és
nem fogad el a hallgat6tél erkdlcsileg/etikailafpgasolhato tettet, magatartast,
a hallgato altal kezdeményezett befolyasolasrayiuiénkisérletet az Etikai
Bizottsag felé bejelenti;

a hallgatok zaklatasatdl, illetve a zaklatas gyaraljs kifejezetten tartozkodik;
nem él vissza az oktato-hallgatd, vézeeosztott kapcsolatbol adodé dominans
helyzetével.

Egyetem oktatasi €s kutatasi tevékenységetdtlytolgaranak joga és kotelessége

a)
b)

C)

d)

f)

g)

a rabizott hallgatok, tanuldk erkélcsi és embervehese, a példamutatas,
szlkség esetén az emberi, névekgitség nyujtasa;

az altala mivelt diszciplina feppdésének, az ismeretek befogadasi és atadasi
sajatossagainak, médszereinek figyelemmel kiséefsajatitasa;

olyan munkakért, feladatot elvallalni, amelyre snailag felkésziilt, amelyhez
szakképzettsége, megféleéhpasztalata van, és a rendelkezésre &laliatt el
tudja latni, meg tudja oldani;

szakmai munkajat jol tervezetten elvégezni, a wtbizzakmai, egyetemi
kozéleti feladatokrdl - azok teljesitiisegét figyelembe véve -dden értesiini;
a bizottsagi Ulések, megbeszélésebpahtjarol és idtartamardl idben, a
felkészlilés lehéségét biztositva értesulni;

erkdlcsi sérelem esetén, allasfoglalasért az Egyefdikai Bizottsagahoz
fordulni;

arabizott kepzési feladatokat a legjobb képesszgeint elvégezni és elkdvetni
minden ble telhett, azért hogy a hallgatéi a leghatékonyabban fagssak el
a tantargy korébe tartoz6 korsizésmereteket;

oktatasi tevekenységet folytatd egyetemi polgar

a)

b)

az oOrait a megadott helyen éépdntban, késés neélkil tartja meg, az esetleges
valtozasokrdl a hallgatokat megfélehddon és idben tajékoztatja;

a hallgatoi szamara feldolgozhato ismereteket @éd sdakterilete korszér
ismereteit beépiti éhdasaiba, gyakorlataiba, biztositjia hozza az iselere
0sszefoglal6 irasos anyagot;

hallgatoit vilagosan t4jékoztatja szakmai, oktaliarasairél, a szamonkérés
kovetelményeifl, megtesz mindenske elvarhatot a hallgatok szamonkérésre
tortérd felkészitésére;



d) szamonkéréskor a hallgato altal elvégzemeladatokat ugy hatarozza meg,
hogy a képzés szintjével és a leadott tananyaggahangban megfogalmazott
realis, teljesithétkdvetelményeket tAmasszon;

e) kerlli a négyszemkozti vizsgaztatast, tigyel arogyha becstletes hallgatdék ne
szenvedjenek hatranyt, ha valamely tarsuk csatasdtlel;

f) torekszik arra, hogy kikiiszébolje az olyan korulyedet, melyek a feladatok
kidolgozasa, benyujtdsa soran a csalast dekdeszik;

g) nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfdgoldtértékeli a hallgatok
munkajat;

h) szamonkérést kowétn, ha a hallgatd kéri, egyértdlen a vizsgazé tudomasara
hozza az értékelése indokait és az elvart helyleszta

i) a hallgatdé érdemjegyét azoéet hataridn belll a tanulméanyi rendszerben
rogziti, érdemjegyét annak hozzajarulasa nélkilvagosan nem kozli;

j) elkdvet mindent annak érdekében, hogy a szamorderasm nyilvanos
kérdései, feladatai a szamonkérégpmhtja ebtt az érintettek szamara ne
legyenek megismerhiX;

k) a szakmai konzultacid, egyeztetés, megbeszél&xlleles helyszine az
Egyetem valamely Campusa, ékteltérni csak indokolt esetben az oktato és
hallgatd k6zds megegyezése alapjan lehet. Az ok@Gadnpuson Kivdli
konzultacidra, egyeztetésre, megbeszélésre nerszmealhatja a hallgatot.

Az Etikai Bizottsag
9.8

(1) A Szent Istvan Egyetem az Etikai Kodex elfogadaksava térekszik, hogy az Egyetem
etikai normainak érvényesitésével is segitse fetamiaaz Egyetem szakmai és
intézmeényi integritasat. Az Egyetem e torekvéseEakai Bizottsag (tovabbiakban:
Bizottsag) utjan gyakorolja, amely felkérésre, Bjaesre vagy sajat kezdemeényezeésre
az etikai szempontbol megitélietitas helyzetekben allast foglal, és ezzel semiti
konfliktusok feloldasat.

(2) A Bizottsag elsédleges célja, hogy a rendelkezésére allé eszkokakkeddexben
rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat @ssgtha hozza.

(3) A Bizottsag feladata az etikailag kifogasolhato atagas kivizsgalasa, javaslatok,
ajanlasok megfogalmazasa, vitas kérdésekben etfeekelefolytatasa. Amennyiben
az etikai ugyek vizsgalata soran isitett szabaly- vagy jogsértés gyanuja meril fel a
Bizottsag a vizsgalatot felfliggeszti és az Ugyedbbi intézkedésre atadja a rektornak.

(4) Annak érdekében, hogy a Kodexben rogzitett etilaimak az Egyetem életében
érvényesuljenek, mindenki, akire a Kodex vonatkozikteles egyuttiiikddni a
Bizottsaggal. Az egyuttiikodés megtagadasa etikai vétség.

(5) Az EB konkrét etikai gy vizsgalata soranddl allo testiletként jar el, melyet az
Osszeférhetetlenségre figyelemmel az elndk alliszéds Az EB tagjainak
megvalasztasara a MATE mindenkor hatalyos SzenvézetMiikddési Rendje az
iranyadoé.

(6) A Bizottsag allandé meghivottja az egyetem jogtanéa.



(7) A Szenatus dontését koveh a rektor megbizza a Bizottsag tagjait €s 6sgzehi
Bizottsag plenéris Ulését. A plenaris Ulésen mingdeszenatus altal megvalasztott tag
szavazati joggal vesz részt. A ranigidag elnoklésével a plenaris Ulés a rektor altal
javasolt tagok kozil megvélasztjia a Bizottsag efokA Bizottsag elndke
megvalasztasat kovien javaslatot tesz a Bizottsag Ulésrendjére.

(8) Az Etikai Bizottsag mikodésébl, az etikai eljarasok lefolytatdsanak menétér Etikai
Bizottsag plenaris ulésen elfogadott (igyrendje edvexik.

(9) A Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az Ulésre dat @igyhdz meghivott tagok
kétharmada jelen van. Ha a kétharmados tobbségbidnsitott. A Bizottsag tagjai
kotelesek tavolmaradasukate jelezni, hogy a bizottsag elnbke gondoskodnjotud
mas tagok behivasaral.

(10)A Bizottsag Ulésére az elntk jogosult kileagy bel$ szakérbket tanacskozasi joggal
meghivni.

(11)A Bizottsag az etikai Ugyek kivizsgalasat a bejmstil szamitott 30 napon belll
koteles elvégeznindokolt esetben ez a hatafidz Etikai Bizottsag elntke altal 30
nappal meghosszabbithato.

(12)A Bizottsag dontéseit, allasfoglalasairdl az elndk kételes a rektasban tajékoztatni.
Amennyiben az Etikai Bizottsag indokoltnak latjaggsult a hasonlo Ugyek
kialakulasanak elkertlése céljabdl az ugyek altdamanulsagait belshirlevélben a
szemelyiségi jogok tiszteletben tartasa melleg@zetemi polgarokkal megismertetni.
A Bizottsag kétévente koteles tevékenysélggiSzenatus étt beszamolni.

Etikai eljaras, szankciok, jogorvoslat
10. 8

(1) Az etikai normak megsértését a sértett és mindganokgyetemi polgar koteles
bejelenteni, aki e tén§r hitelt érdemben tudomassal bir. A bejelémevét a Bizottsag
koteles titokban tartani, nyilvanossagra hozni csakak hozzajarulasaval szabad. Az
Etikai Bizottsag tagjait €és az etikai eljarasbansztévew Ugyintédket titoktartasi
kotelezettség terheli. Folyamatban déugyrl felvilagositas csak az érintetteknek
(bejelend, sértett, bepanaszolt) illetve a rektornak adhato.

(2) Egyszeri etikai vétség esetén, ha az 90 napnabbégekdvetkezett be, folytatélagosan
elkovetett etikai normasértés esetén, ha az uséisglem 180 napnal régebben valosult
meg, akkor a Bizottsag - az gy sulyatdl és istaétenek valosziisegedl figgoen -
mérlegelheti, hogy indit-e vizsgalatot.

(3) Az etikai vétség bejelentésének tartalmaznia kelbanasértés leirasat, amennyiben
ismert a cselekmény helyét ésopontjat, az elkdvét vagy elkoveik nevét,
azonositasra alkalmas személyleirasat, a rendslieeZ86 bizonyitékokat, a tanuk
megnevezeését, leirdsat, és minden méas az Ugy smgéaipd lényeges adatot,
inform@ciot. A bejelentést térténhet széban vaggban az Etikai Bizottsag barmelyik
tagjanal. Bejelentés teltetaiz egyetem barmelyik magasabb végEstél is, aki azt
koteles atadni a Bizottsag elndkének. A szobanbigtlentésil jegyzokonyvet kell
felvenni, amelyet ala kell irnia a bejelének, a bejelentést fogaddénak és a
jegyzokonyvvezebnek.



(4) A Bizottsag a bejelentést kovel5 munkanapon belil meghallgatja az eljaras atd vo
személyt és a bejeléitt Az eljaras ala vont személy igénybe vehet jegitséget, de a
meghallgatason kételes személyesen részt venni.

Az etikai normaseértés kdvetkezményei €s szankcioi
11. 8

(1) Ha az etikai vetség elkdvetése kétseéget kizaréaonpitott, az Etikai Bizottsag
szavazas utjan, egys#etdbbséggel hozott dontéssel, szankcidok alkalmazaesz
javaslatot. A Bizottsag tagjai kulonvélemeényt fogakzhatnak meg. A javaslatot és a
kulonvéleményeket a bizottsag elndke haladéktalatadja a rektornak, aki koteles a
szikseéges intézkedéseket megtenni.
(2) A Bizottsag altal javasolhatd szankciok:
a) szobeli figyelmeztetés,
b) a normasértés nyilvanossagra hozatalanak elremdatésgyetemen beldl,
c) javaslat a vezét/magasabb vezétmegbizas visszavonasara,
d) javaslat testlleti tagsagbal, valasztott tiszté€ghald felmentésre.

(3) Az Etikai Bizottsdg szankciok javaslata nélkil meggeti az etikai eljarast, ha
a) megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség,
b) az eljaras ala vont személy jogviszonya mégsaz eljaras lezarasatl

(4) Az Etikai Bizottsdg elndke a Bizottsag dontését ggelentvel, a sértettel és a
bepanaszolttal a dontést kdsen haladéktalanul széban ismerteti, €s 8 munkanapon
belll irasban kozli.

(5) Rosszhiszefy vagy alaptalan bejelentés esetén az Etikai Bidgtta bejeleivel
szemben folytatja le az etikai eljarast.

Jogorvoslatok
12. 8§

(1) A Bizottsag Allasfoglalasaval szemben az érintettedemelyikének joga van
jogorvoslati kérelemmel élni, amelyet 8 munkanabpeiiil kell a rektorhoz benyujtania.
A beadvanyban ko6zdélni kell milyen indokok alapjéérika Bizottsdgtél dontésének
megvaltoztatasat.
(2) A rektor a benyujtast kovét8 munkanapon belll elbiralja a jogorvoslati kéetinA
kérelemmel kapcsolatban a kévetketntéseket hozhatja:
a) megdallapitja az Etikai Bizottsag dontésének megalaftsagat, €s azt helyben
hagyja,
b) nem talalja megalapozottnak, hatalyon kivil helgszimegszinteti az eljarast,
c) hatalyon kivil helyezi a hatérozatot, és Uj eljde&slytatdsat rendeli el.
(3) A rektor dontését az érintett egyetemi polgér Bigds megtamadhatja. A birdsagi
eljaras kezdeményezésének a dontés végrehajtadasatid hatalya van.



Zaro rendelkezések
13. §

(1) A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Szenatu8821. augusztus 18. napjan
tartott Ulésén megtargyalta és a 217/2021 (VII).52amu hatarozattal elfogadta a
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Etikai KéétexAz Etikai Kodex 2021.
augusztus 19. naptdl hatélyos.

(2) A jelen Etikai Kdédex hatalyba lépésével hatdlyasate a SZIE-K/2082-1/2020
iktatdszamu, 2020. augusztus 3-an elfogadott ékaattaptol hatalyos Etikai Kodex.

Godolb, 2021. augusztus 18.

Az Egyetem Szenatusa képviseletében:

Prof. Dr. Gyuricza Csaba
rektor



