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20/2022 (X.13.) szamu rektori utasitas
A MAGYAR AGRAR- ES ELETTUDOMANYI EGYETEM FEGYELMI
SZABALYZATA
(a munkavallalok fegyelmi felelosségérol)

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (székhelye: 2100 Godolls Pater Karoly u. 1.,
intézményi azonosité FI51129; a tovabbiakban: Munkaltato) Rektora a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 17. § (1), 56.§, valamint a
Munkaltatd és a munkavallald altal k6tott munkaszerzodésben foglalat megallapodas alapjan
az alabbiakban hatarozza meg a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban a munkavallalok altal
elkovetett kotelezettségszegés (fegyelmi vétség) esetén kovetendd eljarasrendet, valamint
meghataroz magatartasokat, mulasztasokat, amelyek fegyelmi felelésségre vonast vonnak
maguk utan.

1. § A Szabalyzat célja, hatalya

(1) A jelen Szabalyzat célja a munkavégzés rendjének védelme érdekében a Fegyelmi Vétséget
elkoveté munkavallalokkal szemben lefolytatando eljaras menetének, valamint a Fegyelmi
Vétséget elkoveté munkavallalokkal szembeni szankcionalés rendjének rogzitése, tovabba
annak megel6zése, hogy a munkavallalok Fegyelmi Vétséget kovessenek el.

(2) A jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetemre, mint Munkaltatora, annak
valamennyi szervezeti egységére, valamint a Munkaltaté valamennyi munkavallaldjara.

(3) A jelen Szabalyzatot a kihirdetését kovetéen a Munkaltatoval mar fennallé és Gjonnan
létesitendé munkaviszonyokban alkalmazni kell.

(4) A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a munkavallalok munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségeinek olyan vétkes megszegésére, vagy mulasztasara, illetve ezek gyanujara
amelyek megallapitasa esetén a Munkaltato azokkal aranyos hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazasat tartja indokoltnak (,,Fegyelmi Vétség”). Az egyes eléfordulé Fegyelmi
Vétségeket a jelen Szabalyzat 5. § sorolja fel. A Munkaltato a jelen Szabélyzat 5. §-ban nem
nevesitett kotelezettségszegd magatartasok esetén is indithat hatranyos jogkovetkezmény
megallapitasara iranyul6 eljarast, valamint alkalmazhat hatranyos jogkovetkezményt,
amennyiben a cselekmény sulya ezt megkoveteli.

2.8 A fegyelmi jogkor gyakorloja, a fegyelmi eljaras kezdeményezése

(1) A Rektor — eredeti munkaltatoi jogkor gyakorloként — gyakorolja a munkaltatoi jogokat
valamennyi alkalmazott felett.
(2) A fegyelmi jogkort a Rektor gyakorolja, melynek tartalma:
a) egyszerl és egyértelml megitélésii tigyekben fegyelmi eljaras inditasa nélkiili dontés
a fegyelmi felelosség és az esetlegesen alkalmazand6 szankcié megallapitasarol,
valamint hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazdsa a Munka Torvénykonyve, a



munkaszerzédésben foglalt megallapodas, illetve a mindenkor hatdlyos a
munkavallalok fegyelmi felelosségérol szolo rektori utasitdsban rogzitettek szerint.
b) az a) pontba nem tartozé kotelezettségszegési gyanu esetén dontés a fegyelmi
vizsgalat meginditasarol, majd dontés a fegyelmi felelosség megallapitasardl vagy
annak hianyarol, az esetlegesen alkalmazandé szankciorol, valamint hétranyos
. jogkovetkezmény alkalmazasa a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédésben
foglalt megallapodas, illetve a mindenkor hatalyos a munkavéllalok fegyelmi
felelosségérdl szolo rektori utasitasban rogzitettek szerint.

(3) A delegalt munkaltatoi részjogkort gyakorlod vezetdk javaslattételi joggal rendelkeznek a
(2) bekezdésben foglaltak vonatkozasaban.

(4) Fegyelmi Vétség elkovetésének gyanuja esetén fegyelmi eljarast a munkavallald kozvetlen
felettese, illetve a Belsd Ellenorzési Foosztalyvezetd kezdeményezhet a Rektornal.
Névtelen, vagy a fentiektol eltérd személytdl szdrmazo bejelentés esetén a Rektor az ligy
meginditasa el6tt kikérheti a kdzvetlen felettes véleményét.

3.8 A Fegyelmi Vétség elkovetése esetén alkalmazhaté hatranyos
jogkovetkezmények

(1) A jelen Szabalyzatban meghatarozott Fegyelmi Vétség, valamint a Munkaltato egyéb
szabalyzataban, vagy jogszabalyban meghatarozott kotelezettségszegések elkovetése, vagy
kotelezettségek elmulasztasa esetén a Munkaltatd a munkaszerzodésben megéllapodott
hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhatja, ezek:

a) megrovas;

b) vagyoni hatrany megallapitasa, amely nem haladhatja meg a Munkavallal6 egy havi
alapbére Gsszegét.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett hatranyos jogkdvetkezmény nem 4llapithatdé meg olyan
kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének
indokaként is megjelol.

(3) A Munkaltaté rogziti, hogy a Fegyelmi Vétség elkdvetése esetén a hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa nem érinti a Munkaltat6 azon jogat, hogy a Munkavallaloval
szemben az altala okozott kar megtéritése irant igényt érvényesitsen az aldbbi szabalyok
szerint:

1. A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart kiteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

2. A Munkaltatonak kell bizonyitani a fenti 1. pont szerinti feltételek fennallasat, a kart,
valamint az okozati §sszefiiggést.

3. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell
megtériteni.

4. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltatdo vétkes magatartadsa okozott, vagy
amely abbdl szarmazott, hogy a Munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.



5. A kar megtéritésére egyebekben az altalanos polgari jogi szabalyokat kell
alkalmazni.

(4) A Munkaltaté rogziti, hogy a Fegyelmi Vétség elkovetése esetén a hatranyos intézkedés
alkalmazéasa nem érinti a Munkaéltatd azon jogat, hogy - figyelemmel az eset Osszes
koriilményeire és a Fegyelmi Vétség jellegére - szabalysértési- vagy biintetoeljarast
kezdeményezzen az érintett munkavallaléval szemben.

(5) A Munkaltaté rogziti, hogy a Munkavallalo altal elkovetett Fegyelmi Vétség jelentds sulya
esetén fegyelmi eljards lefolytatdsanak eredményeként, illetve az ligy egyszeri és
egyértelml megitélése esetén fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is, a Munkaltato jogosult
munkaltatéi azonnali hatalyl, vagy rendes felmondassal megsziintetni a munkavallald
munkaviszonyat, amennyiben annak a Munka Torvénykonyvében rogzitett feltételei
fennallnak.

(6) A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasanak szempontjai:

1. Az alkalmazandd hatranyos jogkovetkezmény megvalasztasa a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak mérlegelésére tartozik. Ennek sordan elsddlegesen az adott
kotelezettségszegésnek a Munkaltatéra gyakorolt sulyat kell értékelni. A
Munkaltato a Fegyelmi Vétség sulyaval aranyosan jogosult joghatrany kiszabasara
a munkavallaloval szemben. A fokozatossagelve alapjan a tobbszor eléforduld
kisebb kotelezettségszegések a korabbinal sulyosabb fegyelmi biintetéssel sujthatok.

2. Nem lehet a Munkavallal6 magatartasat vétkesnek mindsiteni €s vele szemben
fegyelmi biintetést kiszabni, ha a Munkaltat6 a munkavégzéshez sziikséges targyi és
személyi feltételeket nem biztositotta és a Munkavallalé emiatt nem tudott
munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségének eleget tenni.

(7) A Munkaltatd a Munkavallald6 munkaviszonyanak megsziintetésének indokaként nem
jelolhet meg olyan magatartast, amely miatt korabban kotelezettségszegés miatt hatranyos
jogkovetkezményt szabott ki a munkavallaléra, ugyanakkor azonos vagy hasonld
kotelezettségszegés  ismételt  elkovetése  megalapozhatja a  Munkavallald
munkaviszonyanak megsziintetését.

4.§ Fegyelmi vizsgalat lefolytatasa

(1) Amennyiben az Ugy megitélése a rendelkezésre all6 informaciok, illetve bizonyitékok
alapjan egyszeri és egyértelmii, akkor a Rektor, mint a fegyelmi jogkor gyakorldja a jelen
utasitas 3. § (1) szerinti hatranyos jogkovetkezményeket és a 3.§ (5) bekezdés szerinti
munkaviszony megsziintetést kiillon az iigy kivizsgalasara iranyulo eljaras nélkiil is
alkalmazhatja.

(2) Amennyiben Fegyelmi Vétség elkovetésének gyanuja meriil fel és az iigy megitélése a
rendelkezésre allo informaciok és bizonyitékok alapjan nem egyértelmi, akkor a Rektor,
mint a fegyelmi jogkor gyakorloja a jelen utasitds 3. § (1) szerinti hatranyos
jogkovetkezményeket és a 3.§ (5) bekezdés szerinti munkaviszony megsziintetést a
fegyelmi vizsgalat keretében, annak eredménye ismeretében szabhatja ki.

(3) Fegyelmi Vétség elkdvetésének gyanuja esetén a fegyelmi jogkdrt gyakorld Rektor jogosult
fegyelmi vizsgalatot inditani.



(4) Nem indithat6 fegyelmi vizsgalat, ha a kotelezettségszegés gyanujanak a fegyelmi jogkort
gyakorld személy igazolt tudomasara jutasa ota 15 nap, illetve annak elkovetése 6ta 6 honap
eltelt.

(5) A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara a fegyelmi jogkor gyakorlé Rektor a Munkaltatonal
munkaviszonyban all6 munkavallalok koziil 3 tagl eseti Fegyelmi Vizsgalobizottsagot
(tovabbiakban: Bizottsag) jelol ki akként, hogy egy tagnak jogi végz?ttséggel kell
rendelkeznie. A Fegyelmi Vizsgalobizottsag tagjaibol annak elndkét is a Rektor jeloli ki. A
bizottsdg munkdajanak segitésére a Rektor titkart is kijellhet. Nem lehet a Fegyelmi
Vizsgalobizottsag tagja az, aki az eljaras ala vont Munkavallalé kozeli hozzatartozdja, az
ligy érintettje, a kozvetlen felettese, tovabba akitol egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa
nem varhaté el. A Bizottsag iilésére az elndk jogosult kiilsé vagy bels6 szakértoket
tanacskozasi joggal meghivni.

(6) A fegyelmi vizsgalat meginditasarol a fegyelmi jogkort gyakorld Rektor irasban értesiti a
munkavallalot. Az értesités tartalmazza a kotelezettségszegési gyant leirasat.

(7) Azeljaras soran biztositani kell a munkavallalé védekezésének lehetdségét. A munkavallalo
jogi képvisel6t vehet igénybe az eljaras soran.

(8) A vizsgalat soran tisztazni kell a kovetkezoket:

1. a kotelezettségszegd magatartas, vagy mulasztas valoban megtortént-e €s azt a
vizsgalat ald vont munkavallald kovette-e el;

2. amunkavallal vétkes-e;

3. akotelezettségszegés koriilményei; a munkavallald javara és terhére szol6 tények €s
koriilmények, igy kiillondsen a munkavallald korabbi magatartasa, a
kotelezettségszegés hatasa a Munkaltatdo munkafegyelmi helyzetére.

(9) A munkaltatd, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés korilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idétartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

(10) A Fegyelmi Vizsgalobizottsag a kijelolésétdl szamitott 15 napon belill koteles a
vizsgalatot lefolytatni. A vizsgélat id6étartama indokolt esetben, tobb alkalommal,
alkalmanként legfeljebb 15-15 nappal meghosszabbithato.

(11) A Bizottsag iilései — mind személyes megjelenéssel, mind elektronikus hirk6zl6 eszk6z
igénybevételével bonyolitott esetben — f6szabaly szerint zartak, erre tekintettel azon csak a
tagok, a titkar, az eljaras ala vont személy és sziikség szerint a szakértd6 meghivott, a
tanuként meghallgatott személyek, a tolmacs, a jogi képviseld €s a technikai (informatikai)
feltételeket biztositd személy vehet részt.

(12) A Bizottsag foszabaly szerint személyes jelenléttel tartott iilés formajaban latja el
feladatat, csak kivételes €s indokolt helyzetben tarthatja iléseit elektronikus hirk6z16 eszk6z
igénybevételével. Amennyiben a Bizottsag elektronikus hirk6zl6 eszkozon iilésezik,
elsésorban videokonferencia rendszert, illetve applikaciot kell igénybe venni, amely
lehetévé teszi a résztvevok egyidejli jelenlétét kép és hang szempontjabol, valamint
megkonnyiti az azonositds modjat. Amennyiben a videokonferencia nem elérhet
valamennyi tag szamara, a Bizottsag mobiltelefon halozat igénybevételével, kizarolag audio
kapcsolatot 1étesit konferenciahivéas keretében. Ebben az esetben az elndk gondoskodik a
jelenlévok azonositasarol.

(13) Amennyiben a vizsgéalat kozben a Fegyelmi Vizsgaldbizottsag mindsitett szabaly-
sértés, vagy biintetjogi norma megsértésének alapos gyanujat allapitja meg, a Bizottsag a
vizsgalatot felfliggeszti €és az ligyet tovabbi intézkedésre — lehetdség szerint javaslataval
egylitt — atadja a Rektornak. ‘



(14) A vizsgalat soran a munkavallalot a Fegyelmi Vizsgalobizottsagnak személyesen meg
kell hallgatnia, kivéve a (15) bekezdésben rogzitett eseteket. A meghallgatas soran a
munkavallald az Ugy iratait megtekintheti, azokra é€szrevételeket tehet, illetve tovabbi
bizonyitast javasolhat. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni. A munkavallaldval
a vizsgalat soran ko6zolni kell a gyanut és a rendelkezésre allé bizonyitékokat. A
meghallgatéast a Bizottsag elnoke vezeti, gondoskodik arrél, hogy az eljarasban részt vevo
személyek jogaikat megfelelden gyakorolhassak. L

(15) Ha a munkavallal6 indokolt és igazolt akadalyoztatdsa miatt szobeli meghallgatasra a
vizsgalat jelent6s, 8 napot meghaladé elhiizédasa nélkiil nem keriilhet sor (pl. betegség vagy
egyéb ok) a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat €s azok
bizonyitékait vele irasban kell kozolni, tovabba fel kell szolitani, hogy 8 napon beliil
védekezését terjessze eld, mely elhtizodas alapot ad a (9) bekezdésben rogzitett hataridoé
indokolt mértékli meghosszabbitasara. A fegyelmi hatarozat meghozatalat ugyanakkor nem
akadalyozza az, ha a munkavallalo alapos ok nélkiil a meghallgatason az idézése ellenére
nem jelenik meg, vagy védekezését a megjelolt hataridon beliil nem terjeszti eld.

(16) A vizsgalati eljarasban vizsgalatot végzo személyként nem vehet részt az, aki az tigyben
érdekelt, vagy akitdl elfogulatlansag egyéb okbol nem varhatd. A vizsgalati eljaras soran
felvett jegyzokonyvet a Fegyelmi Vizsgalobizottsag tagjai irjak ala. A jegyzokonyvben
rogziteni kell a meghallgatas tényét, a megallapitdsokat, adatokat, tényeket, valamint a
vizsgalat ala vont személy 1ényeges nyilatkozatait.

(17) Ha az eljaras ala vont személy a fegyelmi vétség elkovetését a meghallgatason beismeri
¢s a beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

(18) A Bizottsag tobb érintett esetén és indokolt esetben a felek szembesitését €s kozos
meghallgatésat is elrendelheti.

(19) A Bizottsag a tényallas tisztazasa érdekében bizonyitasi eljarast folytat le.
Bizonyitékként hasznalhaté fel minden olyan eszkdz, modszer vagy eljaras, amely nagy
valosziniiséggel alkalmas az eljaras alapjaul szolgald tények megallapitdsara. Bizonyitési
eszkozok kiilonosen a felek altal megnevezett tanik, felmutatott, illetve csatolt okiratok,
dokumentumok, képek stb.

(20) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen van. A tagok kotelesek
tavolmaradasukat elére jelezni. A Bizottsag tilését az elnok vagy az elndk altal megbizott
tag vezeti.

(21) A Fegyelmi Vizsgalobizottsag megallapitasairol és javaslatarol egyszerii tobbséggel
dont azzal, hogy az esetleges kiillonvélemény megfogalmazasara barmelyik tagnak joga van.
Az elndk és a tagok is egy-egy szavazattal rendelkeznek. Indokolt esetben a Bizottsag
elektronikus szavazassal is hozhat dontést.

(22) Az elkésziilt irasbeli jelentést a Fegyelmi Vizsgalobizottsag az ligy bizonyitékaival
egyiitt adja at a fegyelmi jogkort gyakorlé Rektor részére. Ennek részeként a Fegyelmi
Vizsgalobizottsag javaslatot tehet a fegyelmi vétség megallapitasara és az alkalmazando
szankciora vagy az eljaras megsziintetésre. A jelentés €s javaslat a fegyelmi jogkort
gyakorld Rektort nem koti.

(23) Meg kell sziintetni a hatranyos jogkdvetkezmény megallapitasara iranyul6 eljarast, ha

1. annak tartama alatt a munkaviszony barmely okbél megsziinik;
2. a munkavallal6 a terhére rott Fegyelmi Vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato;



3. felelésségre vonast kizard ok all fenn (példaul a munkavallal6 azért nem teljesitette,
illetve azért szegte meg a kotelezettségét, mert a munkaltatd utasitasa jogszabalyba,
vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba litk6zott).

(24) A Munkaltatd az eljaras lefolytatdsa utan irasbeli hatdrozatot hoz. A hatarozatnak
legalabb az aldbbiakat kell tartalmaznia:

1. az elkovetett kotelezettségszegést €s annak bizonyitékait;

2. amunkavallalo javara és terhére szolgalo koriilményeket és azok bizonyitékait;

3. az alkalmazott jogkdvetkezményt;

4. ajogorvoslati lehetéségre valé figyelemfelhivast;

5. Az eljaras megsziintetd hatarozatnak az 1-4. pont helyett a megsziintetés indokat

kell tartalmaznia.
(25) A fegyelmi hatarozatot 2 példanyban kell elkésziteni, amelyekbdl 1 példany a
munkavallalét, 1 példany a munkaltatot illeti, mely a személyi anyagéban kertil megdrzésre.
A hatérozatot annak meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil papir alapon kell atadni illetve
megkiildeni vagy scannelt formaban a munkavallalé hivatali e-mail cimére kell kézbesiteni.
(26) A Mt. 287. § (1) bek. c¢) pontja szerint a munkavallalo kotelezettségszegése miatt
alkalmazott jogkovetkezménnyel szemben a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétol
szamitott 30 napon beliil keresetet lehet eldterjeszteni.

5.8 Az egyes Fegyelmi Vétségek

(1) A Munkaltato a hatranyos jogkdvetkezményekkel stjtandé kilonods, de nem kizardlagos
Fegyelmi Vétségeket az alabbiakban hatarozza meg:

1. a munkaszerzédésben, a munkakori leirasban felsorolt feladatok teljesitésének
részbeni, vagy teljes elmulasztasa;
2. aMunka Torvénykonyvében eldirt kotelezettségek megszegése;

a johiszemiség és a tisztesség elvének, az egylittmikodés elvének, vagy a

tajékoztatasi kotelezettségnek a megsértése

az Egyetem j6 hirének csorbitasa;

a munkaltato utasitdsanak megtagadasa;

a munkavallal6 késése a munkahelyrdl;

a munkavallald6 a munkaidé lejartat megel6z0, engedély nélkiili tdvozasa a

munkahelyrol;

8. a kotetlen munkaidében dolgozé munkavéllalo két munkanapot meghalad6
elérhetetlensége  (beleértve a  telefonos és  e-mailes  megkeresések
megvalaszolasanak elmulasztasat);

9. home-office esetén a munkavégzésre vonatkoz szabalyok megszegése;

10. helytelen magatartas; az Egyetem éltal megfogalmazott etikai normak megszegése;

11. a munkavallal6 hanyag munkavégzése;

12. a munkavallal6 igazolatlan hidnyzasa;

13. a keresOképtelenségi statusszal valo visszaélés, az ezzel Osszefiiggd igazolasi,
dokumentélési és tajékoztatasi kotelezettség megsértése

14. szolgéalati it be nem tartasa;

15. kabitdszer és alkohol altal befolyasolt allapotban valé munkavégzés;

A B
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22.

23:

24.

25.

26.

.a Munkaltatd vagyonanak, értékeinek, valamint a munkavallalo rendelkezésére
bocsétott eszkdzok allaganak veszélyeztetése, rongalasa;

a Munkaltatonak és/vagy annak lizleti partnerének anyagi kart okozo tettek;

mas munkavallalok zaklatdsa, megalazasa, szobeli vagy fizikai agresszid, megalazo,
fenyegeto viselkedés, félelemkeltés a munkavégzés soran;

. hivatalos adatok és mas adatok tudatos megmasitasa, hamisitasa; fiktiv adatok
generalasa; .

barmely - kiils6 vagy belso ellenérzés és tigyfél, partner bejelentése alapjan - feltart
szabaly megsértése €s ezzel a munkavallalok, ligyfelek veszélyeztetése, valamint a
Munkaltaté tizleti érdekeinek megsértése;

anyagi kart okozd, munkavégzés;

a Munkaltaté szabdlyzatba foglalt €s kihirdetett belsd szabalyainak megszegése
vagy figyelmen kiviil hagyasa;

barmely mas, a fentiekben fel nem sorolt bilincselekmény vagy szabalysértés
elkovetése munkavégzés kozben;

a munkavallalo altal a munkaviszonnyal 6sszeférhetetlen magatartas tantsitasa;
vezetd allasi munkavallald esetén, illetve egyéb vezetdé munkakorok esetén a
vezetOhoz nem méltdé magatartds tanusitasa, az ala-folérendeltségi viszonnyal vald
visszaélés;

oktato, kutatd, tanar esetén a hallgatok irdnyaba tanusitott, az oktatoi statusszal 0ssze
nem egyeztethetd magatartas tanusitdsa, az ala-folérendeltségi viszonnyal valo
visszaélés.

6.§ Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzat 2022. oktdber 15. napjan 1ép hatalyba.
(2) A jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a targykorben korabban
kiadott szabalyzat, utasitas.

(3) A jelen Szabdlyzatban meghatarozott eljaras soran alkalmazand¢ iratmintakat a fliggelék
tartalmazza.

(4) Az utasitas kozzététele az Egyetem honlapjan talalhaté Munkatarsak feliileten torténik.

Godolls, 2022. oktober 13.

Fiiggelékek:

1. sz.
2. sz.

fiiggelék: Ertesités fegyelmi vizsgalat meginditasardl
fuggelék: Fegyelmi Vizsgalobizottsag kijelolése



