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M 1/A

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANYI| EGYETEM

4/2025 (I11. 12.) szamu rektori utasitas
az Esélyegyenloségi Terv kiadasarol

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora a nemzeti
felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény felhatalmazésa, valamint az Egyetem Szervezeti
és Miikodési Rend 54. § (12) bekezdése alapjan, figyelemmel az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény, tovabba a Magyar
Agrar- és Elettudoméanyi Egyetemen az esélyegyenldség és az egyenlé banasméd biztositasarol
sz616 12/2023. (IV.03.) szam rektori utasitas rendelkezéseire, az Egyetem Esélyegyenldségi Tervét
az alabbiak szerint hatarozza meg:

1.§

Az Egyetem Esélyegyenldségi Tervét a jelen utasitas 1. szama mellékleteként adom Kki.

2.§

(1) Jelen utasitas 2025. marcius 13. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az utasitas kozzététele az Egyetem honlapjan talalhato Munkatarsak feliileten torténik.

Go6dollo, 2025. marcius 12,

Dr. Gyuricza Csaba
rektor
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Magyarorszag Alaptorvénye, valamint a fels6oktatdsi intézményekre is kiterjedd, az egyenld
banadsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvénnyel (a
tovabbiakban: Ebtv.) 0sszhangban, tovabba elismerve minden embernek azt a jogat, hogy
egyenld méltdésagu személyként élhessen, semmilyen modon hatranyos megkiilonboztetés ne
érhesse, a Magyar Agrar- és Elettudomdnyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy MATE)
az altala foglalkoztatott személyek és képzéseire jelentkezdk, illetve felvételt nyert hallgatoi
esélyegyenldségének elomozditasa, jogaik biztositdsa érdekében hatarozott idére szolo
Esélyegyenléségi Tervet alkot.

Az Egyetem ezzel kotelezettséget vallal arra, hogy olyan tanulasi és munkafeltételeket biztosit,
¢s olyan koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
megbrzéséhez ¢és megerdsitéséhez, valamint az Ebtv. szabalyaiban megfogalmazottak
megvalositdsdhoz. Az Esélyegyenldségi Tervben szerepld elvek az Egyetem minden
tevékenységére kiterjednek.

Az EsélyegyenlGségi Terv kidolgozasakor meghatarozo jelleggel birt tovabba a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény és a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény.

Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. kotetét képezo Szervezeti és Miikodési Rend
15/B. § (1) bekezdés ¢) pontja, valamint a Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetemen az
esélyegyenldség és az egyenld banasmod biztositasarol szold 12/2023. (IV.03.) szamu rektori
utasitds 11. § (1) bekezdése alapjan az Esélyegyenldségi Tervet az Esélyegyenldségi Bizottsag
alakitja ki és a rektor hagyja jova.

I. Altalanos célok, etikai elvek
Az Egyetem a kovetkezd irdnyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

1.1) Az Egyetem a foglalkoztatas és az oktatas soran megeldzi és megakadalyozza a hatranyos
megkiilonboztetést, amely kiterjed:

a) a munkaerd-felvételre, az alkalmazdsndl a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0Osztonzések meghatirozasara, az
athelyezésre, a munkaviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
megsziintetésére, tovabba egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre;

b) a hallgatok felvételi eljarasra, az oktatasra, a kiilonb6z6 hallgatoi 6sztondijak
palyazasara ¢€s a kollégiumi elhelyezésre.
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1.2) A megkiilonboztetés tilalma kiterjed tovabba a munkavallalok, felvételizok €s hallgatok
barminemii — kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, anyanyelviik, faji
hovatartozasuk, szarmazasuk, borsziniik, vallasuk, vilagnézeti, politika meggydzddésiik,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, szexualis iranyultsaguk, nemi identitasuk, vagyoni

helyzetiik, stb. — miatti diszkriminéciojara.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az Egyetem a foglalkoztatds és az oktatds sordn tiszteletben tartja a dolgozok ¢és a hallgatok
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az Egyetem a sajat és a munkavallalok, hallgatok
érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan feltételeket, koriilményeket, 1égkort
alakit ki, amely ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzajarulnak.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az Egyetem a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik,
azzal, hogy atlathato szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlesonds elénydk

biztositasa mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

a) A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi
allapoti munkavallald6 sem értékesebb a tarsadalom szadmara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

b) A foglalkoztatas, képzés soran a munkavégzéssel, képzéssel Gssze nem fiiggd
szempontok alapjan a munkaltatd szdmara egyik dolgozo, illetve az oktatd szamara
az egyik hallgat6 sem értékesebb a masiknal.

€) A munkaltatd érdeke a dolgozok kozotti, illetve a munkaltatd és dolgozo kozotti
szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok

foglalkoztatasat és érvényesiilését.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd

egyenlOtlenség megsziintetésére. Az Egyetem a jogi szabalyozas keretei kozott méltdnyos és
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rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi, hallgatoi

ey

6) Csaladbarat intézményi koriilmények megteremtése, erositése

A csaladbarat intézkedések elsGsorban a kisgyermeket neveld sziiloket, hallgatokat hivatottak
segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csalddi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak
latni. A csaladbarat munkahely tdgabb értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mads, pl. idds, beteg, fogyatékkal ¢élo
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbdl indul ki, hogy mindez kizardlag
a nok feladata, ezért lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat, az

otthoni munkavégzés lehetdségét.

7) Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

A n6k alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek: a ndk munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye
ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megylink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét
talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betoltéi kozott, a
vertikdlis szegregdciora utal a néi vezetok még mindig rendkiviil alacsony aranya.

Bar a dolgozd ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsoktatasi rendszer is Osszességében egyenlobb esélyeket
biztosit a n6k szamara, mégsem csokkentek a nemek kozotti keresetkiilonbségek, melyek a
szellemi dolgozok korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi tertileten is
egyensuly alakuljon ki.

Ennek megfelelden az Egyetem Nemek k6zotti Esélyegyenléségi tervben (GEP) rogziti azon
és az esélyegyenléség elomozditasa érdekében tesz intézkedéseket az Eurdpai Unid altali
szabalyozasban rogzitett 5 tertiletre kiterjedden:

a) nemek kozotti egyenldség elémozditasa a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel terén;
b) munka és maganélet egyensulyanak tamogatasa;

c) a nemek kozotti egyenstlyra valo torekvés a vezetésben, a dontéshozatalban és a
képviseletben;

d) zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés elleni intézkedések alkalmazasa és az inkluziv
intézményi kultira tdmogatésa;

) a nemi dimenziok integraldsa a kutatas és az oktatas tartalmaba.



8) Egyenlo esélyi hozzaférés biztositasa

Az egyenl6 esélyli hozzaférés (EEH) elve akkor érvényesiil, ha a kornyezet mindenki (mozgas,
latas, hallas, kommunikacios funkcioban sériilt emberek) szdmara akadalymentes,
kiszamithatd, értelmezhetd és érzékelhetd. Mindezek megjelennek fizikai akadalymentesités
(4j beruhazasok esetén egyetemes tervezés biztositasa, épitészeti kornyezethez valé EEH
biztositasa), illetve infokommunikaciés (jelnyelvi tolmacs; Braille feliratok; specialis

szamitogépek, klaviaturak, nyomtatok; olvasd programok) szolgéltatasok biztositasa mentén.

9) A nemzeti, etnikai és kulturalis soksziniiség, mint érték

Az altalanosan elismert elveken til az Egyetem fontosnak tartja a nemzeti, tovabba a kulturalis
sokszinliség, mint érték szem eldtt tartasat, illetve azt, hogy ezeket az értékeket dolgozoi,
hallgatoi felé is kozvetitse. Az Egyetem torekszik a befogadd szemléletli, sokszinii Egyetem
létrehozasara, valamint a sokszinliség, mint érték kozvetitésére kornyezete (kiilfoldi

tarsintézmények és egyéb partnerek) felé.

10) Fogyatékkal élok életminéségének és munkaeropiaci esélyeinek javitasa

2

Fogyatékos személy: ”...az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodéassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”
[a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI. tv. 4. §
a) pontja]

Cél a foglalkoztatds bovitése, a munkaerd-kinalat novelése, valamint a kereslet és kinalat
Osszhangjat biztositd foglalkoztatdsi kornyezet kialakitdsa. A kinalat és kereslet

Osszehangolasahoz feltétleniil sziikséges a fogyatékos személyek szamara az egyenld esélyii

hozzaférés biztositasa, tovabba a tivmunka lehetdségének biztositasa.



11) Mas hatranyos helyzetii csoportok munkaerépiaci és tarsadalmi esélyeinek javi-

tasa

A 16 esélyegyenldségi célcsoportok mellett a hatranyos helyzeti munkavallalok tarsadalmi és
munkaerdpiaci részvételét is eld kivanjuk segiteni.
Hatranyos helyzeti munkavallalo6 (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

a) minden olyan 25. életévét be nem t6ltott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

b) minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado fogyatékossaggal é16
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

€c) minden olyan, a KozOsség teriiletére munkavégzés végett bekoltézé vagy mar
bekoltozott, vagy letelepedett migrans munkavallald, aki nyelvi képzésre szorul;

d) minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan,
kiilondsen azok, akik munkajukat a csaladi ¢€let és a hivatds Osszeegyeztetésének
nehézségei miatt adtak fel, a munkéba 4llas utani elsd hat honapban;

e) minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kdzépfoku vagy azzal
egyenértéki képesitést;

f) minden hosszl tavon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy a

munkaba allas utani els6 hat honapban.
I1. Helyzetfelmérés
1. Munkavallalok

A konkrét célok meghatarozasa érdekében helyzetfelmérés késziilt. A MATE személyligyi
nyilvantartasa alapjan — 2024. szeptember 01-i allapot szerint — 2150 6 all alkalmazasban. A
dolgozok koziil 2020 {6 a hatarozatlan, 130 f6 a hatarozott idére foglalkoztatott munkavallalo,
(0 dolgoz6 a felmentési idejét tolti), 189 f6 részmunkaidében foglalkoztatott. Ot éven beliil 178
személy valik nyugdijjogosultta.

2. Hallgaték

Az Egyetemen az egyes félévekben kortilbeliil 81 {6 a fogyatékos hallgatok szama a 11 362 {6
aktiv hallgatoi 1étszambol. Az alabbi fogyatékossagi tipusok fordultak el a 2023/2024 tanév 1.
félévében: pszichés fejlodési zavarral €lok: tanuldsi zavar (diszlexia, diszgréafia, diszkalkulia,
stb), viselkedészavar, ADHD, hallasériilés, latassériilés, mozgassériilt, autizmus

spektrumazavar, beszédfogyatékossag.



1)

2)

1. Célok

A MATE az alabbi célokat tlizi ki:

1) A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen az esélyegyenléség és az egyenld
banasmod biztositasarol szolé 12/2023. (IV.03.) szam® rektori utasitas alapjan
Esélyegyenldségi Bizottsagot hozott Iétre. A Bizottsag elnokét és tagjait a rektor bizza meg.
Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai — tobbek kozott - minden campus fOigazgatd altal
javasolt 1-1 f6 campus esélyegyenldségi koordinator.

2)  Toborzas, munkaerd-felvétel, alkalmazas terén az egyenldé banasmod betartasa.

3)  Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabalyozasa.

4)  Tananyagfejlesztés, esélyegyenldségre valod érzékenyités.

5)  Munkakdriilmények javitasa a 40 év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.

6) Munkaltatoéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallalokra.

7)  Foglalkoztatasbol valé kilépés és nyugdijba vonulas elésegitése.
IV. Programok a célok megvaldsitasa érdekében

Az Esélyegyenléségi Bizottsag feladatkorébe tartozik

a) az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének folyamatos vizsgalata, azzal, hogy a tervidészak
lezarultat koveté 30. napig beszdmolot készit az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének
vizsgalatarol,

b) az elkdvetkezendé iddszakra vonatkozo Esélyegyenléségi Terv eldkészitése, illetve annak a

munkavallaloi érdekképviselettel torténd egyeztetése.
Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenléo banasmod betartasa:

a) Az egyenl6 banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:

Az Egyetem az allashirdetéseket kiilonbozé platformokon hozza nyilvanossagra, amelyek
vildgosan tartalmazzak a munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelményeket, az eljaras
menetét, a pozicio betdltésének feltételeit.

b) Allashirdetésekben nem szerepelnek életkori, nemi kitételek.

C) A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakoroknél sem utasitja el a 40 év feletti

jelentkezoket.



3)

4)

5)

6)

d) A munkaerd-felvétel soran az értékeld bizottsagoknak kiilonboz6 szakértelmet és
kompetencidkat kell egyesiteniiik. A bizottsagokban megfeleld egyensulyt kell biztositani a
nemek kozott. Amikor csak lehetséges, a kivalasztdsi gyakorlatok széles skalajat kell
alkalmazni, példaul kiils6 szakért6i értékelést és személyes interjukat. Az atlathato felvételi

szabalyozas érdekében Toborzasi és Kivalasztasi Kézikonyv keriil kidolgozasra.

Emberi eroforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas:

a) Az életkortol fiiggetleniil az egész életen at vald tanulast kell biztositani.

b) Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalod részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést €s a tanulasi lehetdséget.

C) A 40 év felettieck részére kiemelt modon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi

lehetdségeket.

Munkakoriilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii munkavallalok
vonatkozasaban:

A munkakdriilmények kialakitasandl az 6regedéssel, egyéb egészségligyi okbol megvaltozott
munkaképességgel jar6 valtozasok ellenstlyozasara a megfeleld munkabiztonsagi
koriilmények eldsegitése, egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa minél szélesebb kdrben és

helyszineken.

Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:

Engedélyezni kell, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem

akadalyozhatja a dolgozé munkakori feladatainak ellatasat.

A foglalkoztatasbol valo kilépés segitése.
A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok meglétére
valo feltételekhez kell kotni, illetve lehetdség szerint segiteni Oket a késObbiekre nézve

(gondoskodo elbocsatas).



V. Panasztétel biztositasa
Az egyenldé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgozo az egyenld banasmodrol és az Ebtv.-ben részére biztositott eljarasok

meginditasat megelézden az esélyegyenléségi koordinatorhoz fordulhat.

Az eljaras a vonatkozo, az esé€lyegyenldség és az egyenld banasmaod biztositasarol szo616 rektori

utasitas szerint zajlik.

V1. Vegyes és zaro6 rendelkezések

1) Az Egyetem esélyegyenldségi teriiletéért felelés vezetéje dolgozoi ligyekben a rektor,

hallgatéi tigyekben az oktatasért felelds rektorhelyettes.

2) Jelen Esélyegyenldségi Terv érvényességi ideje 2025. marcius 13-t6l 2028. marcius 12-ig

tartd 1d6szak.

Kelt: G6dolls, 2025. marcius 12.

Dr. Gyuricza Csaba
rektor
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