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1. A MUNKA ELOZMENYEI, CELKITUZESEI

A tudés, valamint az oktatas és képzés elérhetOsége, tovabba az oktatds mindsége hatast
gyakorol a régi6, a térség gazdasagi novekedésére, versenyképességére (Enyedi, 1996;
Lengyel, 2012). Ennek kovetkeztében kiemelt cél lett napjainkban a tudasalapu tarsadalom és
gazdasag megteremtése (Tarddiné Cseszka, 2017) ¢és felértékelddott az emberi tékébe valo
beruhazas (Becker, 1964; Schultz, 1961). Kiemelt célkitiizésként jelenik meg az élethosszig
tartd tanulds ¢és az ehhez sziikséges alapkompetencidk fejlesztése (Kalman, 2012a).
Mindezekkel Osszefiiggésben elsddleges prioritassa valt a felndttek képzésének l1étfontossaga
is, az iskolarendszerti képzések hidnyossagainak potlasat a felndttképzés képes biztositani. A
felndttképzés potolhatja a nem megfeleld, nem piacképes tudast, mi tobb, atképzést és
tovabbképzést nyujthat (Bend, 1996; Mayer, 2000; Mocz, 2012; Lakner, 2016), amely
nélkiilozhetetlen a gyorsan valtozd gazdasagi és technologiai feltételekhez (Krisztian, 2004).

A munkaerdpiacon megnyilvanul6 teriileti egyenldtlenségek vizsgalata az 1990-es évek eleje
Ota a tarsadalomtudosok érdeklddésének kozéppontjdban all. A magyar gazdasagban
bekovetkezd konjunkturdlis és recesszios periddusok véltakozasa komoly feladat elé allitotta
azokat a szakembereket, akik a szakképzés szerkezetét igyekeztek dsszehangolni a munkaer6-
piaci igényekkel, és azokat is, akik a kedvezdtlen hatasait voltak hivatottak kiigazitani a
tamogataspolitika beavatkozasaival (Hajdu-Koncz, 2021; Hajdu-Koncz, 2022). A valtozasok
eltéré térbeli kovetkezményei i1dér6l-idére okot adtak annak megvizsgalasara, hogy azok
hogyan tiikroz6dtek vissza Magyarorszag sajatos térszerkezeti viszonyai mentén (Pénzes et al.,
2018). A kiilonbozd fejlettségli  térségekben az  allaskeresdk jellemzdi ¢és a
gazdasagfejlesztésben rejlo lehetdségek miatt eltérd munkaerd-piaci eszkozok lehetnek
hatasosak a foglalkoztatds és a térségi jovedelmek bdvitésében (Halmos, 2005). Mivel a
legnehezebben mobilizalhatd tarsadalmi csoportot a hatranyos helyzetl, tartdsan
munkanélkiiliek jelentik, a tAmogataspolitika is a komplex foglalkoztatasi-képzési programok
iranyaba mozdult el (Benke, 2006; Kluve, 2010). A lokalis és egyéni sajatossagokat figyelembe
vevd, mentoralassal kiegészitett képzések hosszabb tdvon jobb tarsadalmi kornyezetet
teremthetnek, elsegitve a lakossag fogadd- és alkalmazkodoképességét a gazdasag keresleti
szerepl6i felé (Alpek-Tésits, 2019).

Napjainkban eltéré kontextusokban talalkozhatunk a hatrdnyos helyzet fogalmaval, amely a
munkaerdpiac €s az oktatas vonatkozasdban egyarant hasznalatos definicio (Alpek et al., 2018).
A tanulassal kapcsolatban elsdsorban a gyermekkort tanulok kdrében megnyilvanul6 hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetre asszocidlunk, amellyel a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szO0lo torvény részletesen foglalkozik ¢és elsésorban a
veszélyeztetettségiikre fokuszal (Petd, 2005). A gyermekek Ilehetdségeit természetesen
alapvetden befolyasoljak a sziilok életkoriilményei és élettapasztalatai, akiket felndttképzés
keretei kozott — amennyiben szintén hatranyos helyzetliek ¢€s allaskeresoként regisztraltak —
munkaerd-piaci képzésekkel igyekeznek segiteni a tarsadalmi integracioban és a munkahoz
jutasban (Nyilas, 2016). Hatranyos helyzetiinek mindsiilnek azok a személyek, akiket
kiilonb6z6 kornyezeti tényezok gatolnak adottsdgaikhoz mért fejlédési lehetdségiikben (Gati,
1987). A gazdasagi, szocialis és kulturalis szempontb6l hosszi tdvon hianyt szenvedd
embereknek a lemaradasa fokozodik, az értékrendje és a gondolkodasmadja is megvaltozik,
illetve latokoriik besziikiil (Tésits—Alpek, 2013d). Ennek a tarsadalmi csoportnak alacsony a
mobilitasi képessége az egyéni motivaciok hidnya miatt, ezért altalaban csak kiilsé segitséggel
képesek feljebb 1épni a tarsadalmi ranglétran (Tésits—Alpek, 2013b).

Az allaskeres6k abszolut 1étszama alapjan Borsod-Abauj-Zemplén varmegye iparosodott és
emellett igen magas népességszammal jellemezhetd jarasaiban mutathato ki a munkanélkiiliség



teriileti koncentracidja, mikdzben népességaranyosan éppen Miskolc és Kazincbarcika térsége
rendelkezik a legkevesebb allaskeresdvel. A legmagasabb munkanélkiiliségi rataval az Encsi és
a Gonci jarasok birnak, ahol a periférikus fekvés és az aprofalvas telepiilésszerkezet negativ
hatast gyakorol a gazdasagfejlesztésre (Liptak et al., 2019). A varmegyében az altalanos iskolai
végzettségli vagy azzal sem rendelkezOk ardnya nagyon magas, amelyet felndttképzéssel
lehetne orvosolni, azon beliill is a Munkaiigyi Kozponttal egyiittmikddve elOsegiteni a
munkaerdpiacra valo képzést.

Vizsgalati teriiletemet Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében jeldltem ki, amelynek 16 jarasa
teriilet és népességszam alapjan, valamint gazdasagi eredményeiben és lehetéségeiben teljesen
kiilonbozik egymastél. A véarmegye rendelkezik a madsodik legnagyobb Iétszammal a
felndttképzés résztvevoi tekintetében a vidéki varmegyék kozott az orszagban. A varmegye
magas munkanélkiiliségi rataval, viszonylag alacsony foglalkoztatasi rataval és magas
kozfoglalkoztatasi arannyal rendelkezik.

A disszertdciomban az allaskereséknek szol6 képzések munkaerd-piaci hatasat és igy Borsod-
Abauj-Zemplén varmegye gazdasagi fejlodésére gyakorolt hatasat kutatom. Az allaskeresok
képzésekbe vald bevonasanak célja, hogy minél hamarabb visszakeriiljenek a munkaerdpiacra
¢s munkat talaljanak az els6dleges munkaerdpiacon.

A munkanélkiiliség problémakdre az egész vilagon jelen van, a felnéttképzés segitségével ujabb
piacképes végzettségekhez juttathatjuk az allaskeresdket, amelyekkel képesek lehetnek
visszaintegralodni a munka vildgdba. Magyarorszdgon az allaskeresdk keresetpotlo juttatasban
részesiilnek, amig a képzéseket elvégzik, azaz az 1) tudas megszerzése mellett anyagi
tamogatasban is részesiilnek, hogy ne legyen financialis problémajuk a képzések ideje alatt.
Ezek a képzések lehetnek nyelvi-, szakmai-, hatosagi és kompetenciafejlesztésekre iranyuld
képzések.

Magyarorszagon az allaskeresOk az elsddleges-, és a masodlagos munkaerdpiacon tudnak
elhelyezkedni. A kozfoglalkoztatas, mint a masodlagos munkaerdpiac 2011-ben jelent meg
erteljesebben hazdnkban, amely a munkanélkiiliség csokkentésére iranyuld dontések
kovetkeztében jott 1étre. A kozfoglalkoztatas a ruralis térségekben f6 foglalkoztatoként jelenik
meg, viszont azokon a teriileteken, ahol nagy szerepe van a versenyszféranak, ott negativ
hatassal volt a képzéseket sikeresen elvégzok elsddleges munkaerdpiacon valo
elhelyezkedésére.

A kutatas célja az, hogy ramutasson a Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei Kormanyhivatalok
tamogatasaval megvalosuldo képzések tarsadalmi-gazdasagi, ¢€s térben 1is kifejezhetd
anomalidira. Ezeket a sajatos egyenldtlenségeket az okozza, hogy a képzésekkel tdmogatott
allaskeresok nem feltétleniil a munkaerd-piaci pozicidjukat szeretnék javitani az jonnan
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megélhetési forrasként tekint a képzéseken valo részvételre.

1.1 Célkitiizések

A vizsgalatom f6 célja annak feltarasa, hogy a Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében
megszervezett és Kormanyhivatal altal tamogatott munkaerd-piaci felnéttképzések milyen
hatast gyakorolnak a résztvevék munkaerd-piaci helyzetére. Ehhez kapcsoldodoéan kiemelt
figyelmet forditottam arra, hogy milyen teriileti egyenl6tlenségek mutathatok ki, és azok milyen
okokra vezethetdk vissza. A komplex célkitlizésem ennek megfelelden tobb kutatasi célra
bonthat6 fel, amelyekhez primer és szekunder adatforrasokat rendeltem.



Els6ként azt szerettem volna feltarni, hogy a meghirdetett képzések hogyan segitik eld a
résztvevok elsddleges munkaerépiacon vald elhelyezkedését Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében (C1). Ezt kdvetden az volt a célom, hogy ramutassak arra, hogy a képzésekkel
kapcsolatban a képzések tamogatdja és az azokba bekapcsolodok jelentGsen eltérd
célkitlizéseket és elvarasokat fogalmaznak meg (C2). A tdmogatok részérdl a képzések célja az,
hogy az azokban részt vevok 1) végzettségiikkel konnyebben visszataladljanak az elsodleges
munkaerdpiacra. Bemutatom a gyakorlati megvaldsitas soran fellépd akadalyokat is, amelyek
arra vezethet6k vissza, hogy a tanulok nagy részének a munkaer6-piaci képzések elsésorban az
aktualis, égetd problémak megoldasat segitik, és csak masodsorban egy jobb jovo elérését.
Ezaltal a képzésekben valo részvétel fontos szerepet kaphat a hatranyos helyzetli csaladok
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Kutatasi célom volt az allaskereséknek a helyileg illetékes Foglalkoztatasi Munkaiigyi €s
Munkavédelmi Fdosztalyanak Munkaerdpiaci Osztdlya altal meghirdetett felndttképzési
tanfolyamok inditdsi helyszineire vonatkoz6 térbeli torvényszerliségek feltardsa és a
szakmateriileten érvényesiild centrum-periféria relaciok kimutatdsa (C3). Ezt a témakort
igyekeztem tobb aspektusbol is elemezni, ugymint a vérosi és vidéki terek elkiilonitése, az
autopalya elérhetéség befolydsold szerepe, vagy a jardsok kedvezményezetti besorolasa
alapjan.

A kutatasommal igyekeztem olyan Osszefiiggésekre ramutatni, amelyek nagy gyakorlati
jelentdséggel birhatnak a képzéseket tamogatd és megvaldsitd intézmények tevékenységének
jovobeni hatékonyabb megszervezése szempontjabol, ami egyuttal tobb pozitiv hatast
gyakorolhat a képzések helyszinéiil szolgald térségekben. Véleményem szerint a negativ
demografiai folyamatok lassitdsdnak, megéllitdsanak, esetlegesen megforditdsanak
meghataroz6 tényezdje lehet a lakossag képzettségi szintjének novelése, kiilonos tekintettel a
vallalkozova valast tamogato képzések esetében.

Célkitiizésem volt annak vizsgalata, hogy a tamogatott felnéttképzések mennyire hatékony
munkaerd-piaci eszkdznek mindsiilnek (C4)? Ebben a tekintetben milyen kiilonbségek
mutathatok ki a képzések megvalasztdsa és a képzésbe beiskolazottak kore alapjan?
Megvizsgaltam a szakmai képzések ¢és a munkavallalast elésegitd tréningek (a szakmai
képzések egy része az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld OKIJ-s képzés, amellyel a
résztvevOk szakmai munkakoroket is ellathatnak, szakmunkasként, mig a munkavéllalast
elésegitd képzések tobbnyire olyan tréningek, amelyeken a kompetencidkra helyezi a stlyt
példaul iras, olvasas, Osszeadas és a munkavallaléi kulcskompetenciak) munkaerd-piaci
hatasanak kiilonbségét.

Specialis célkitlizése volt kutatdisomnak, annak a koérnek a megismerése, akik kiils6 és belsd
hatotényezOk miatt az eddigiekben nem jelentek meg az elsdédleges munkaerdpiacon (C5).
Szamukra a tAmogatési rendszer sajtossagai hatarozhatjak meg a tovabblépés irdnyat, mikdzben
nem sikeriil kilépniiik az allaskeresé — kozfoglalkoztatott — tdmogatott felndttképzésben tanuld
statuszok korforgasdbol. A magyar éallam jelentds forrasokat fordit a munkanélkiiliek
helyzetének javitasara, a képzéseknek azonban gyakran jelentdsebb hatasai lehetnek szocialis,
mint munkaerd-piaci szempontbol.

A tényleges képzési sziikséglet kovetése a felndttképzés kiemelt feladata, amit azonban szamos
tényez0 befolyasol. A legjobban raszorulok nem feltétleniil keriilnek be megfeleld ardnyban a
képzési rendszerbe €s a kereslethez nem képes alkalmazkodni a képzési kindlat. Hazankban
nagyaranyban nem azok vesznek részt felndttképzésben, akiknek a leginkabb sziikségiik lenne
a képzeésre, példaul képzettségi szint emelésére, hianyzd képességek potladsara. Az alacsony
iskolai végzettség nem csak az alapismeretek hidnya miatt teremt hatranyt, hanem a tovabbi
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ismeretek  elsajatitasahoz  nélkiilozhetetlen  attitidokben, a fejlédéshez  sziikséges
kommunikacios készségekben is megmutatkozik. Manapsag mar nem elég egy megfeleld
végzettség vagy gyakorlat egy munkakor betoltéséhez. Ma mar szinte csak olyan munkaerd
irant van igény, aki tud alkalmazkodni, sorozatosan atképezhetd, fejleszthetd és képes
megujulni. Altaldban olyan dolgozokat keresnek a munkaéltatok, akik nem csak a szakmajukhoz
kapcsolddo tudéassal rendelkeznek, hanem olyan tulajdonsagokkal rendelkeznek, amelyek
szlikségesek a hatékony munkavégzéshez, mint példaul problémamegoldo-, j6 kommunikécios-
, kompromisszum készség, nyitottsag, stressztiirés, kreativitas (Pirohov-Téth, 2022; Raffay-
Danyi et al., 2023). A fentiekbdl eredezett célom volt feltarni, hogy a munkanélkiilieknek sz616
felndttképzés, az allaskeresdk és a meghirdetett allaslehetdségek 1étszamadatai idobeli és térbeli
closzlasanak Osszehasonlitasa (C6).

A munkaeré-piaci képzéseken résztvevok korében végzett kérdbives kutatasommal az volt a
célom, hogy megismerjem a tanulék csalddi ¢és anyagi hatterét, tanulmanyi- &s
munkatapasztalatait, amelyek alapvetden befolyasoljak, hogy mi lehet az elsédleges prioritasuk
a képzésben valo részvétellel (C7). Az elsédleges és masodlagos munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés teriileti kiilonbségeit a képzéseket sikeresen elvégzdk korében primer és
szekunder adatok alapjan is megvizsgaltam. Célom volt a kozmunka program hatdsainak
feltarasa, amelynek szintén megviszgéaltam a teriileti aspektusait és azt, hogy 2011 6ta hogyan
Kutatasom célja volt feltarni a feln6ttképzés térszerkezetének jellegzetességeit a varmegyék
szintjén (C9). Majd kiemelten foglalkoztam Borsod-Abauj-Zemplén varmegyével és azon beliil
a munkanélkiilieknek sz6l6 felndttképzésben résztvevOk jarasi ¢€s telepiilési szintll
kiilonbségeivel.

H1: A Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei feln6ttképzés adatai nincsenek szoros kapcsolatban
a betoltetlen allaslehetdségek szdmaval, ami arra vezethetd vissza, hogy a képzések inkabb a
munkaerdkinalathoz, mintsem a munkaeré-piaci kereslethez igazodnak.

H2: Borsod-Abatj-Zemplén varmegyén beliil lehatarolhatok azok a térségek, ahol a
feln6ttképzés nem hatékony részese az allaskeresdk elsddleges munkaerdpiacra torténd

crer

munkaerdpiacon sikeriilt elhelyezkedniiik.

H3: A kozfoglalkoztatas a megjelenését kovetden atmenetileg jelentds szamu allaskeresd
munkahoz jutdsat segitette, azonban negativan befolyasolta a tdmogatott felndttképzésben
résztvevok elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését. Feltételezem, hogy a
kozfoglalkoztatds szerepének csokkenésével aranyosan nem ndvekedik a primer
munkaerépiacon torténd elhelyezkedés Borsod-Abatj-Zemplén megyében.

H4: A felndttképzésben résztvevd csoportok kozott elkiilonithetdk szocidlis szempontbol azok,
akik nem tudnak kitoérni az allaskeresé — kozfoglalkoztatott — tAmogatott képzésben résztvevo
statuszok altal meghatarozott haromszogbdl. Ez arra vezethetd vissza, hogy az allaskeresének
sz016 képzésben résztvevOok kozott lehatarolhatok azok a személyek, akik az allaskeresOknek
sz0l6 képzéseken nem az 1Uj informacio-, tudas-, szakképzettség- és egy Uj munkahely
megszerzése érdekében vesznek részt. Ehelyett a timogatas megszerzésére fokuszalnak, ami a
képzés ideje alatt biztos jovedelemszerzést jelent szdmukra, ennek megfelelden a képzés
szocialis szerepkore dominans, ezek a résztvevok megélhetési tanuldonak tekinthetok.

H5: A szakmai végzettséggel és az elsddleges munkaerdpiacon szerzett tapasztalatokkal
rendelkez0 tanulok koérében magasabb a hajlandosag a tartds elhelyezkedésre.

H6: Az orszagban Osszefiiggden nem jelennek meg olyan telepiiléscsoportok, ahol a vizsgalt
1d6szakban nem volt 10 kilométeren beliil elérhet6 allaskeresdknek sz616 felndttképzes.
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H7: Az orszag kiilonbozd fejlettségli régidiban az allaskereséknek sz6lo felndttképzést
sikeresen elvégzok kozott kimutathato kiillonbségek mérhetk az elsédleges munkaerdpiacon
¢s a masodlagos munkaerdpiacon torténd elhelyezkedések tekintetében.

Kutatasi céljaim eléréséhez a kovetkezd fobb feladatokat fogalmaztam meg a disszertdciom
alapjat képezo munka keretében:

K1.A témavalasztds szempontjabol relevans hazai és nemzetkdzi szakirodalmak
Osszegylijtése, altémak szerinti rendszerezése és elemzése.

K2.Komplex szekunder adatbazis felépitése az Innovacios és Technoldgiai
Minisztarium (ma Technolégiai €s Ipari Minisztérium), valamint a Borsod-Abauj-
Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal altal szolgaltatott adatok alapjan.

K3.A feln6ttképzés, a munkanélkiiliség ¢és a kozfoglalkoztatas jellemzdinek ¢€s
egymashoz val6é viszonydnak vizsgalata Magyarorszagon ¢és Borsod-Abatj-
Zemplén varmegyében, az adatok térinformatikai szoftver segitségével torténd
elemzése és megjelenitése.

K4.A felnéttképzésben résztvevd allaskeresdk kérddives vizsgalat keretében torténd
megkérdezése a célcsoport tapasztalatainak, aktualis helyzetének és jovobeli
terveinek feltarasa érdekében.

K5.A kutatasi projekt megvalositasa kdzben adodott megkeriilhetetlen feladatként a
COVID-19 vilagjarvany hatésainak feltdrdsa a vizsgalt 4gazatban.

K6.A szekunder és primer kutatasi eredmények fobb dsszefiiggései alapjan javaslatok
megfogalmazésa a szakteriilet dontéshozoi €s a gyakorlo szakemberei szdmara.

Annak érdekében, hogy az Olvas6 szamara a kutatdsom célrendszerét, majd az azok eléréséhez
megvalasztott adatbazisok és matematikai-statisztikai modszerek kapcsolatat attekinthetdbbé
tegyem, az operacionalizalas 1épéseit az alabbi tdblazatban foglalom dssze (1. tablazat):

1. tdblazat: A kutatds célkitlizésinek, hipotéziseinek, valamint a felhasznalt adatbéazisok és az
alkalmazott mddszerek kapcsolatrendszere

Hipotézis Adatok forrasa Matemsf(;l:l?z_::zl? sztikai Célkitiizés
H1 OSAP, NFSZ Beveridge gorbe C1,C4,C6
ITM, B-A-Z Varmegyei Tertileti autokorrelacio, HotSpot
H2 . gy C1,C3
Korményhivatal analizis
H3 IT™, B-A:Z V_a rmegyet Trendvizsgalat C4, C8
Kormanyhivatal
Kombinalt eloszlas vizsgalat,
H4 Kérddives vizsgalat Kereszttabla elemzés (khi négyzet | C2, C5, C7
préba)
H5 Kérdéives vizsgalat Kereszttabla eler,nzes (khi négyzet C5, C7
préba)
H6 OSAP Teriileti lefedettség vizsgalat C3
H7 IT™, B-A/—Z Vgrmegyel Tertileti autokorr,el‘acw, HotSpot C3, C4, C9
Kormanyhivatal analizis

Forras: Sajat szerkesztés.




2. ANYAG ES MODSZERTAN

2.1 Statisztikai adatbazisok, szekunder informaciok vizsgalata

Primer kutatdsom megalapozasahoz attekintettiik a témakorben elérheté hazai és nemzetkozi
szakkonyveket és folyoiratcikkeket, majd feldolgoztam a nyilvantartott allaskeresdkre, a
betoltetlen allashelyekre €s az allaskeres6knek rendezett képzésekben résztvevokre vonatkozd
statisztikai adatbazisok 2010 és 2021 kozotti iddsorait. Az allaskeresdk és a betoltetlen
allashelyek adatbazisat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjan elérheté adatsorokbol
allitottam Ossze, mig a feln6ttképzésben résztvevokrdl a Pest Varmegyei Kormanyhivatal
OSAP 1665 statisztikai feliiletérdl gytijtottem informaciokat. A primer kutatas teriileti kereteit
Borsod-Abatj-Zemplén varmegye adta, ezért a kutatas el6készitése soran is ezt a varmegyét
helyeztem elemzésem kozéppontjaba. A varmegye adatait a Magyarorszagot jellemzo
atlagértékekkel és folyamatokkal vetettem 6ssze. A kiilonb6z6 folyamatok 6sszehasonlitasanak
eszkozElil a Beveridge-gorbét valasztottam, amellyel hatékonyan szemléltethetok két paraméter
id6beli valtozasanak eltérd iranyai. A munkaeré-piaci képzéseket elvégzok statuszardl (180
nappal a képzés befejezését kovetden) a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Munkaiigyi és Munkavédelmi Fbosztalyanak Munkaerépiaci Osztalya és az
Innovacios és Technologiai Minisztérium altal szolgaltatott adatokat dolgoztam fel.

Kutatasom késobbi fazisaban tovabbi adatbazisok feldolgozéséara nyilt lehetdségem, amelyeket
céliranyosan igényeltem meg az Innovaciés és Technoldgiai Minisztériumtdl (a bejelentett
képzéseket elvégzdk elhelyezkedési aranyairol — nem, életkor, iskolai végzettség szerinti
bontasban) ¢és a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivataltél (a tamogatott
képzéseket megvalositd projektekkel kapcesolatos informéciok). A masodlagos munkaerdpiac
fontossadga miatt a vizsgalati teriileten részletesebb elemzésbe kezdtem a Beliigyminisztérium
kozfoglalkoztatasi adatsorai alapjan.

Annak érdekében, hogy a felndttképzés szélesebb tarsadalmi-gazdasagi aspektusai tekintetében
tovabbi Osszefiiggéseket tarjak fel, fontosnak tartottam, hogy a vizsgélataim kozéppontjaban
all6 adatsorokat dsszevessem a Kdzponti Statisztikai Hivatal demografiai, oktatasi adatsoraival.
Kutatasomhoz hasznos tampontként szolgalhattak volna az informaciogazdagabb
népszamlalasi adatsorok, amelyeket azonban a kutatés iddzitése miatt nem tudtam felhasznalni
(Az el6z6 Népszamlalas mar egy évtizede volt, a 2022-es Cenzus adatai pedig még nem alltak
rendelkezésemre a vizsgéalatok iddszakdban). Az Orszagos Terliletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informécidés Rendszer tovabbi lehetdségeket biztositott az Osszefliggések
vizsgalatara.

Mind a szekunder, mind a primer adatbazisok elemzése soran fontosnak tartom a vizsgalt
valtozok kozotti kapcsolatok feltarasat. A szekunder adatbazisok esetében zomében skéla
tipusu  valtozokkal tudtam dolgozni, amelyek Osszefiiggéseire korrelacio-  €s
regresszidanalizissel mutattam ra. A korrelacids szdmitasok a valoszinliségi valtozok kozotti
kapcsolat szorossagadnak meghatdrozasat szolgaljak, amelyek koziil vizsgalataim soran a
Pearson-féle linearis korrelacids egyiitthatd mellett térbeli autokorrelacios szdmitasokat is
végeztem, egyazon adatsor kiilonboz6é megfigyelési egységekre vonatkozd értékei alapjan.
Mivel a korrelacids egyiitthatok nagyon tomoér mérészamok, ahol indokolt, a kapcsolatok
tovabbi részleteit kétvaltozos regresszidszamitassal tartam fel. Az egyvaltozés linearis
regresszid egy fliggetlen és egy fliggd valtozd Osszefiiggésének jellemzésére szolgal a
regresszios egyenes mentén. A determinacios egyiitthaté (r?) azt mutatja meg, hogy a fiiggetlen
valtozotol valo fiiggés mennyiben magyarazza meg a fiiggd valtozo értékeit. A determinécios
egyiitthato 0 és 1 kozotti értéket vehet fel, az 1-hez kozeli értékek utalnak a szoros 6sszefliggés
meglétére (Csallner, 2015).



A teriileti egyenl6tlenségek kimutatdsara iranyuld vizsgalataimnal a regionalis elemzések két
szélesebb korben hasznalt mutatoszamaval dolgoztam. A koncentracids (vagy mas néven
Herfindahl-Hirschman) index segitségével valamely naturalis jellemz6 teriiletegységek (pl.
telepiilés, jaras, varmegye, régio) kozotti koncentraltsaganak mértékét szamszeriisithetem,
ramutatva a térbeli koncentracié mértékének idébeli valtozasaira is (Koncz—Szics, 2017). A
HHI kiszamitasat a vizsgalt teriilet felndttképzési mutatok tekintetében végeztem el és
alkalmaztam a modszert. A Hoover-index révén két mennyiségi ismérv teriileti elterjedésének
egymashoz viszonyitott kiilonbségét tudjuk mérni (Németh, 2005). Elemzéseim soran
els6sorban arra kivanok rdmutatni, hogy a felndttképzésben résztvevok teriileti eloszlasa
hogyan viszonyul a lakossag, munkanélkiiliek, kozfoglalkoztatottak stb. eloszlasédhoz.

2.2 Primer kutatas
2.2.1. A kérddives vizsgalat megvalositisa

A 34 kérdésbdl felépiilé kérdéivemet Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei képzési helyszineken
toltettem ki 2019 szeptembere és 2021 juniusa kozott. Az allaskereséknek szolo képzéseken
résztvevo valaszadok személyes, csaladi allapottal, munkaerdpiaccal, képzésekkel és jovobeli
terveikkel kapcsolatos kérdéseimre valaszoltak. A kérddiv kérdései leginkabb a képzésben részt
vevOk tapasztalataira, megélhetési stratégiaira vonatkoztak. A lakohelyrél és a képzés
helyszinérdl feltett kérdésekkel, valamint az ingazasi hajland6saggal a résztvevok mobilitdsat
mértem. A korabban megszerzett képzettségre irdnyuld kérdéskdrben a Kormanyhivatal altal
inditott képzések bemeneti feltétel szerint megosztottsagat is vizsgaltam. A
munkatapasztalatokra irdnyuld kérdésekkel a résztvevok munkaerd-piaci statuszat, az
elsddleges munkaerdpiaccal valé eddigi kapcsolatat €s a kdzfoglalkoztatas jelentéségét tartam
fel. A megélhetési stratégidk vizsgdlata tovabbi lehetdségekre terjedt ki, Ugymint a
feketemunkéval, az idénymunkéval, valamint a képzésben vald részvétellel megszerezhetd
jovedelmekre. Kutatasi céljaimnak megfelelden a kérddivben egyarant szerepeltek egyszeres
€s tobbszoOrds valasztasi lehetdséget felkinalo kérdések, valamint egyszerli informaciokat kérd
nyitott, szoveges kérdések. A papiralapu kérddivet dsszesen 1786 {6 toltotte ki, €s a kitdltés
folyamatat személyesen feliigyeltik — a felndttképzd intézmények munkatarsainak
bevonasaval). A minta teriileti megoszlasat tekintve, a kérddivek lekérdezése Borsod-Abauj-
Zemplén varmegye 47 telepiilésén valosult meg. A vizsgalatba bevont valaszadok lakohelye
alapjan kutatdsom a varmegye Osszesen 181 telepiilésére terjedt ki, amelyek a varmegye mind
a 16 jarasat érintették. A valaszadok 36,1%-a volt varoslako.

A megkérdezettek korét az hatdrozta meg, hogy mely Gjonnan indulé képzéseket tudtam
személyesen felkeresni €s veliik a kérdoéiveket kitoltetni. 2019 janudrja és 2021 decembere
kozott Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében 8174 f6 volt a munkaerd-piaci képzésekre
belépdk Osszesitett szama, amely idétartam 14 honappal meghaladta primer kutatasom
magvalositasanak iddtartamat. Ezt a 1étszamot alapsokasagként elfogadtam (mivel pontosabb
viszonyitasi iddszakot nem tudok megjeldlni). Az altalam megkérdezettek szama az
alapsokasag 21,84%-at tette ki. A minta reprezentativitasat tobb szempontbol megvizsgaltam.
Az éltalam megkérdezettek szempontjabol a ndk és a legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel
rendelkezdk is feliilreprezentéltak voltak. A korcsoportok vizsgalata soran, azonban hasonlosag
mutatkozott, azaz az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium altal szolgaltatott adatokban
szerepld aranyok kozel megegyeztek az altalam megkérdezettek korcsoport aranyaival.

A képzések tobbségét a jarasi székhelyeken szervezték meg. A jarasokon beliili ingézast a
tanulok részére a Kormanyhivatal anyagilag tAmogatja, ennek kdvetkeztében nem jar koltséggel
a résztvevok szamdra. A hatdr menti és rurdlis telepiiléseket kevésbé érintik a képzések, ami a
vizsgalati mintan is megmutatkozik. A képzésben részt vevok koncentracidja a népességszam
és a kdzponti szerepkdr miatt is a Miskolci jarasban a legnagyobb (20,3%). Ezen kiviil az Encsi
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jaras (12,9%) szerepelt 10% feletti részesedéssel a mintaban. A tovabbi sorrend: Szerencsi jaras
(9,2%), Ozdi jaras 8,7%, majd Tiszatjvarosi jaras (8,2%).

A kérddives adatbéazist Microsoft Office 2013 és IBM SPSS Statistics 25 programok
segitségével hoztam Iétre és értékeltem ki. A kérddivben a kérdésekhez kapcsolddoan
megfogalmazott valaszokra adott emlitésszdmok Osszevetésén ¢és megoszlasan tal
megvizsgaltam az egyes valtozok kozotti kapcsolatokat is. A valtozok dontd tobbségének
mérési skalaja (nomindlis és ordinalis skéla) miatt ezt elsdsorban kereszttablaval elemeztem a
mindségi ismérvek kapcsolatanak feltarasara. A kombinacios tablaba rendezett adatok
megoszlasat, amennyiben valamilyen szabalyossagot mutattak, oszlopdiagramon grafikusan is
abrazoltam. A valtozok kozotti kapcesolat ,,valodisagat” Pearson-fél khi-négyzet proba
segitségével vizsgaltam meg, amely egy rendkiviil robosztus modszer, igy hipotézisvizsgalatok
alkalmazasanal az adatok eloszlasa kapcsan nincs feltétel, annak megbizhatésagat nem
befolyasolja (Cochran, 1952). A statisztikai proba célja a nullhipotézishez képest tapasztalhato
eltérések mértékének megallapitasa az elméletileg vart és a megfigyelt értékek kozott. Az
eltérés mértékébdl kovetkeztethetnk a valtozok kozotti egymasra hatas meglétére és erdsségére.
A nagymértéki eltérés valdsziniisiti a valtozok kozotti tényleges kapcesolat 1étezését (Huzsvai—
Vincze, 2012).

Az IBM SPSS Statistics 25 program segitségével elvégzett khi négyzet proba a cellak
megfigyelt esetszamait veti dssze az elvart esetszammal, amelyet akkor kapnank ha nem lenne
kapcsolat a két vizsgalt valtozo kozott. Amennyiben a kapcsolat egyértelmii, abban az esetben
fliggvényszerli, ha csak valdsziniisithetd, akkor sztochasztikus kapcsolatrol beszéliink.
Kapcsolat hianyaban a két valtozo fliggetlenségét allapithatjuk meg (Sajtos-Mitev, 2007). A
khi négyzet probara jellemzd, hogy érzékeny a mintanagysagra. A khi-négyzet eloszlés ferde,
a szabadsagfokok ndvekedésével szimetrikusabba valik. A viszonylag konnyen értelmezhetd
modszert a tarsadalomtudomanyi kutatasokban széles korben alkalmazzak (Kassai, 2012).

Azokban az esetekben, amikor kategorizalt (nomindlis vagy ordinalis) valtozok szerepelnek
fliggetlen valtozoként (pl. telepiiléskategoridk, jarasok vagy munkatigyi kirendeltségek), a
fliggd valtozok pedig skéla szintliek, a csoportitlagok Osszevetésére egyszempontos
varianciaanalizist alkalmaztam. A varianciaanalizis olyan a sokasagot megmagyarazd minta,
amely egy vagy tobb fiiggetlen valtoz6 hatdsat vizsgalja egy fiiggd valtozéra a sokasag
atlagértékei kozotti eltérések meghatarozasaval. Az ANOVA varianciaelemzés a szordsnégyzet
vizsgalatan keresztiil hasonlitja 0ssze az atlagokat, a lényege, hogy a fiiggetlen valtozé
kimutathaté befolyassal van-e a fliggére? Az elemzés elvégzéséhez a valtozoknak tobb
feltételnek is meg kell, hogy feleljenek. A fiiggd valtozd mérési szintje legalabb intervallum
skala legyen. Teljesiilnie kell tovabba a varianciahomogenitasnak, azaz a fiiggd valtozonak
egyforma szorassal kell rendelkeznie a fliggetlen valtozé kiilonboz6 szintjei mellett (Sajtos—
Mitev, 2007).

2.3. A felnottképzés térbeliségének vizsgalata teriileti statisztikai modszerekkel

A képzéseken résztvevok térbeli 6sszefliggésrendszerének feltarasdhoz teriileti autokorrelacios
vizsgalatot végeztem Local Moran statisztika segitségével.

12?=127=1 6ij (Vi =M —¥)
24 =1 (i _}_’)2

)

ahol n a vizsgaltba vont teriiletegységek elemszama, yi és yj a vizsgalt valtozo értéke az egyes
terliletegységekben, y a vizsgalt mutatd szdmtani atlaga, A a szomszédsagi kapcsolatok szama,
a 0jj egyiitthato értéke pedig 1, ha i és j szomszédosak, maskiilonben pedig 0 (Toth, 2014).
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Amennyiben | >-1/n-1, akkor pozitiv eldjelii, ha pedig I<-1/n—1, akkor negativ eldjelii az
autokorrelacios kapcsolat. Ha I = —1/n—1, nem all fenn autokorrelacios kapcsolat az egyes
teriileti egységek kozott (Egri, 2017).

A térbeli mintazatok feltardsara ¢és bemutatasdra a térbeli autokorrelacié lokalis
probafiiggvényét hasznaltam, az Anselin altal 1995-ben publikalt egyvaltozos Local Moran I
modszert. Ez a modszer alkalmas arra, hogy kiemelje azokat a teriileteket, amelyek
hasonlatosak, illetve eltérok a szomszédjaikhoz viszonyitva (To6th, 2014). A Local Moran |
egyenlet képlete:

Ly = 7z Wiz ¢

ahol ziés zjta megfigyelési egységek standardizalt értékei t idépontban. Az egyvaltozds Local
Moran modszer esetében zit €s zjtugyanarra az adatbazisra vonatkozik. Wij a tertileti sulymatrix
(Anselin, 1995). A kapott eredmény négy csoportba sorolja a telepiiléseket:

1. Magas—magas (HH): magas értékkel rendelkezo teriiletegységek, amelyek esetén a
szomszédsag is magas értékkel rendelkezik,

2. Magas—alacsony (HL): magas értékkel rendelkezd teriiletegységek, amelyek esetén a
szomszédsag alacsony értékkel rendelkezik,

3. Alacsony—alacsony (LL): alacsony értékkel rendelkezd teriiletegységek, ahol a
szomszédsag is alacsony értékkel rendelkezik,

4. Alacsony—magas (LH): alacsony értékkel rendelkez6 teriiletegységek, amelyek esetén
a szomszédsag magas értékkel rendelkezik.

5. Nem szignfikans kategoria: ezek a teriiletek nem rendelkeznek szignifikans lokalis
statisztikaval (T6th, 2014; Egri, 2017).

A Local Moran szignifikanciafilterét 0,05 alatt hataroztam meg, a permutaciok szamat pedig
499-ben.

Egyes telepiilési szinten rendelkezésre allo statisztikai adatsorok, valamint az ezek alapjan
szamitott fajlagos mutatok bevonasaval teriileti autokorrelacios analizist (Hot Spot elemzést)
végeztem Getis-Ord féle lokalis Gi* statisztika (Getis - Ord, 1996) haszndlataval, térbeli
csoportosuldsok lehatarolasa érdekében. Ez a modszertan a térbeli strukturak lokalis
sajatossagait tarja fel. Az alapfelvetés (nullhipotézis) szerint nem mutathatd ki teriileti
autokorrelacio az elemzésbe vont valtozok kozott, azok térbeli elrendezodése véletlenszert. A
helyi Gi* statisztika a sulyozott térbeli pontok koncentracid alapjan lokalizalja a térbeli
asszociacid erdsségét (Toth, 2014). Minél magasabb a szamitott értékek standardizalasaval
megkapott Z érték, annal erdteljesebb a magas értékek csoportosuldsa. Az adott tdvolsagon
beliil elhelyezkedd atlag feletti értékek koncentralodasa esetén a Gi értéke magas lesz, az
alacsony értékek csoportosuldsa esetében pedig alacsony. A statisztika szimmetrikus térbeli
sulymatrixot hordozhat magaban, amelynek elemei binaris (0,1) értékeket vehetnek fel. A
behatérolt (d) tdvolsagon beliili elemek értéke 1, minden mas esetben 0 érték szerepel. A mutatd
ezen tipusa szerint az adott lok4cio onmagéaval szomszédos, a sulymatrixban szerepld értek 1.
A Getis—Ord statisztika helyi valtozata az alabbi képlettel szamithato:

Gl(d): j—1n lj( )]

j=1%j

ahol: wij a szimmetrikus térbeli sulymatrix, d a tdvolsag, x a teriileti ismérv, tovabba igaz az,
hogy i=j. Dolgozatomban a szomszédsagi kapcsolatok eljarasdhoz sorstandardizalt ,kirdlynd”
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sulymatrixokat alkalmaztam. A hipotézisvizsgalat szignifikancia-szintjét p=0,1 értékben
hataroztam meg. Az eredményeket poligon kartogramokon abrézoltam a feltart forrépontok
dozimetrikus kiterjedtségének szemléltetésére. A kiralynd szomszédsagnal valamennyi
kozvetleniil érintkezd, hataros szomszéd bevonasra keriil. Tematikus térképeimet ez alapajan a
sulymatrix alapjan végeztem el, azonban szdmszerlien azt is mnegvizsgaltam, hogy milyen
tertileti autokorrelacidiis értékeket eredményez, ha a kiilonb6zé idépontokban elvégzett
szamitasokat a legkdzeleebbi 5, 10, illetve 15 terliletegységre végzem el.

A felndttképzésben résztvevok szamat osszesitettem LAU szinten. Az aggregatumok tertileti
szempontu vizsgalatdhoz Hotspot-elemzést végeztem, altalanos G statisztikdk alapjan. Az
elemzéshez egy ,.kirdlynd” sulymatrixot hasznaltam, amelynek szignifikancia szintjét p <0,05-
nél hatdroztam meg.
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3. EREDMENYEK ES AZOK MEGVITATASA

3.1 A szekunder kutatas eredményei

3.1.1 A munkaerdpiaci képzéseken résztvevok szamanak alakuldsa

Borsod-Abatj-Zemplén varmegyére és Magyarorszagra vonatkozoan dsszehasonlitottam, hogy
2010 ¢és 2019 kozott milyen valtozasok torténtek a nyilvantartott allaskeresok ¢és az
allaskeresoknek szo6l6 tdmogatott képzésekben résztvevok szaméaban. Az adatsorok alapjan
szerkesztett Beveridge-gorbék hasonlosaga (1. abra) ramutat arra, hogy a varmegyei
folyamatokat is alapvetden a nemzeti szintli szabalyozéas befolyasolta. Az adatsorok minden
egyes felnOttképzési résztvevot magukban foglalnak, akik allaskeres6knek szolo képzéseken
vettek részt, ebbe beletartoznak a tréningek, az informatikai, a nyelvi és szakmai képzések
egyarant. A vizsgalt években 2016-ban volt a legkevesebb a képzésben résztvevok szdma,
azonban a kilenc év alatt Osszességben jelentsen javult az allaskeresok és a képzéseken
résztvevok ardnya, amit ugyanakkor az is eldsegitett, hogy az érintettek jelentds része tobb
képzést is elvégezhetett egy éven beliil. A nyilvantartott allaskeresok szdma jelentés mértékben
csOkkent, amiben az 1 beruhazasok munkaerdigénye és a kozfoglalkoztatas jatszott
meghatarozo szerepet.
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1. abra: A nyilvantartott 4llaskeresOk és az allaskeresdknek sz6l6 tamogatott
képzésben résztvevok szamanak alakulasa (2010-2020)

Forrds: sajat szerkesztés Www.osap.mer.gov.hu és www.nfsz.munka.hu alapjan (2023).

3.1.2 A betoltetlen dllashelyek és a képzések kapcsolata

Munkaerdpiaci szempontbdl az egyik legfontosabb informacié a foglalkoztatas és a képzések
szervezeése, lebonyolitasa aspektusabol a betdltetlen allashelyek szdma. A vizsgalt idészakon
(szintén 2010-2020) beliil a 2012-2014 kozott jelentdsen bdviilt mind orszdgosan, mind a
varmegyeében a betdltetlen allashelyek szama. Ezt orszagosan egy jelentds visszaesés kovette a
kovetkezd években, mig Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében csak enyhe csokkenés, illetve
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stagnalas volt mérhetd. Majd a markansan csokkend trend orszagosan megfordult és a
betoltetlen allasok szama 2019-re megkozelitette a 2014. évi adatot. Az orszag északkeleti
részén fekvo varmegyében a korabbiakhoz képest folyamatosan magasan maradt a betdltetlen
allashelyek szama, kiugrdé adat azonban nem volt megfigyelhetd (2. abra). Borsod-Abauj-
Zemplén varmegyében kevesebb tdmogatott képzésen résztevdvel (2016) is hasonldéan nem
képesek betolteni az iires allashelyeket, szoval a tamogatott képzések inditasa, a
szakmavalasztds nem a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld.
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2. abra: A betdltetlen allashelyek szdma és az allaskeres6knek szol6 tdmogatott képzésen
résztvevok szama (2010-2020)

Forrds: Sajat szerkesztés www.osap.mer.gov.hu, www.nfsz.munka.hu alapjan (2023).

3.1.3 Az allaskerescknek szolo felnottképzésben résztvevok elhelyezkedésének vizsgalata
Borsod-Abatij-Zemplén varmegyében

Borsod-Abatj-Zemplén megyében a vizsgalt 11 évben Osszesen 240 darab telepiilésen volt
jelen a varmegye teriiletén talalhaté 358 darab telepiilés koziil (ami 67%-o0s arany) a Borsod-
Abanj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal 4altal tdmogatott allaskeresknek sz0l6
felnottképzeés. A legtobb képzett Miskolcon, a varmegyeszékhelyen volt, majd a nagyobb
lakénépességli, magasabb munkanélkiiliségi rataval rendelkezd jarasi kozpontok kdvették, mint
Ozd, Sarospatak, Satoraljatjhely, Mezékovesd és Mezbcsat. A legtobb felséfokua iskolai
végzettséggel rendelkez6 Miskolcon és a jarasi kozpontokban volt fellelhetd, mig az altalanos
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranyaiban a kisebb telepiiléseken
voltak jellemzdek. A kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk a nagyobb lakonépességii
kozségekben, kisebb varosokban és a jarasi kozpontokra csoportosultak. Eletkor szempontjabol
teljesen hektikus kép jelent meg, bar az 55 évnél iddsebb korosztily az alacsony népességii
ruralis térségekben talalhato kisebb telepiilésekre voltak jellemzdek (3. dbra).
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3. abra: A Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeresok
1étszama (2010-2020) dsszesen

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan (2021)

A HotSpot analizisek soran kirajzolodtak azok a teriiletek, ahol leginkdbb jelen vannak azok a
teriiletek, ahol a képzést sikeresen elvégzék munkat taldltak. Természetesen teljesen
elkiiloniilnek egymastol az elsddleges- €s a masodlagos munkaerdpiacon elhelyezkeddk térbeli
csoportosuldsai. A primer munkaerdpiacon vald  elhelyezkedés leginkdbb a
varmegyeszékhelyre és az azt koriilvevd kornyezd telepiilésekre és a délrdl szomszédos
Mezokovesdi- és MezOcsati jaras egyes telepiiléseire volt jellemz6. Legkevésbé a Szikszoi-,
Encsi- és a Gonci jaras északi, Szlovakiaval hataros teriileteit érintette. A masodlagos
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés a Miskolci-, Tiszatjvarosi- és a Mezdkovesdi jarasban volt
a legkevésbé jellemzd, ezeken a teriileteken vannak leginkabb jelen a magas foglalkoztatasu
multinacionalis vallalatok. A kozfoglalkoztatas leginkabb északon a Szlovakidval hatéros
teriiletekre volt jellemz0. Legjobban az Edelényi-, Szikszoi-, Putnoki- és az Encsi jaras északi,
hatar menti teriileteire koncentralodott. A Gonci jaras kozéppontjaban és a Cigandi jaras perem
vidékein is a kozfoglalkoztatas jelent meg, mint elsddleges elhelyezkedési forma (4. abra).
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o NS
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I Hideg pontok - 95% konfidenciaintervallum I Hideg pontok - 95% konfidenciaintervallum
Hideg pontok - 90% konfidenciaintervallum Hideg pontok - 90% konfidenciaintervallum
Nem szignifikans Nem szignifikans
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I Forr pontok - 99% konfidenciaintervallum I Forro pontok - 99% konfidenciaintervallum

4. abra: A Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeres6k
elhelyezkedése elsddleges- és a masodlagos munkaerdpiacon (2010-2020) atlagaban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium adatai alapjdan (2021)
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A Local Moran I statisztikak pozitivan autokorrelaltak a vizsgalt teriileten az els6dleges- és
masodlagos munkaerépiacon valdo eclhelyezkedés szempontjabol. Az  elsédleges
munkaerdpiacon elhelyezkeddk térbeli autokorrelacids vizsgalataban kapott 0,190752 Moran
index pozitivan korrelalt (z-érték=6,182531, p-érték=0,000000). Magas-magas klaszterek
kozpontokban és vonzaskorzetiikben. Alacsony-alacsony klaszterek jott Iétre a varmegye
¢szaki Szlovakiaval hataros telepiilésein, itt nem volt jellemzé az elsédleges munkaerdpiacon
valdé munkavallalas. A 6,1825312343 z-pontszdma miatt kevesebb, mint 1% a valosziniisége
annak, hogy ez a csoportositott minta véletlenszeri véletlen eredménye lehet. A
kozfoglalkoztatasban elhelyezkedettek térbeli autokorrelacios vizsgalataban kapott 0,481255
Moran index pozitivan korrelalt (z-érték=15,318435, p-érték=0,000000). Alacsony-alacsony
klaszterek alakultak ki a Miskolci jaras és a Tiszatjvarosi jaras teljes teriiletén, ezeken a teriileti
egységekben egyaltalan nem volt jellemzo a kozfoglalkoztatas, ami a multinacionalis cégek
magas munkafelvevd képességének is kdszonhetd. Magas-magas klaszterezettség jott 1étre a
Putnoki-, Edelényi-, Sziksz6i- és az Encsi jaras Szlovakiaval hataros teriiletein, amely
terlileteket magas munkanélkiiliség és alapvetden magas kozfoglalkoztatas jellemzi (5. 4bra).
Tekintettel a 15,31843500306 z-pontszamra, kevesebb, mint 1% a valdszinlisége annak, hogy
a csoportositott minta véletlenszerli véletlen eredménye lehet.
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5. abra: A Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei Kormanyhivatal altal beiskolazott allaskeresék
elhelyezkedésének Local Moran I autokorrelacids vizsgalata (2010-2020) atlagéban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan (2021)

3.1.4 A felnottképzésben résztvevo kozfoglalkoztatottak fobb jellemzoi Borsod-Abauj-Zemplén

A vizsgalt periddus elsd harom évében (2010-2012) az elsédleges munkaerdpiacon valo
elhelyezkedésnek volt meghatdrozo (eleinte szinte kizardlagos) szerepe. A kozfoglalkoztatas
2011-ben indult és az id6 mulasaval trendszerli ndvekedés mutatkozott. 2013-ban, mar egy
szinten volt a két munkaerd-piaci szegmens. A kozfoglalkoztatds megerdsodésével hattérbe
szorult elhelyezkedési szempontbdl az elsédleges munkaerépiac. 2014-ben elérte a
kozfoglalkoztatds a maximumot, az elsddleges piac pedig a legkisebb szintjét. A gazdasagi
helyzet javuldsaval a mésodlagos munkaerdpiac tamogatdsat csokkentették, igy szerepe az
elhelyezkedésben hanyatlani kezdett. Ezzel parhuzamosan az elsédleges munkaerdpiac szerepe
novekedni kezdett, azonban nem a masodlagos munkaerdpiacon mutatkozd visszaesést elérd
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mértékben. Az elsédleges munkaerdpiacon mutatkozo elhelyezkedési aranyok a 2014-es
mélypont utan nem tudtak a 2010-es magaslatokba jutni (6. abra). Hozza kell tennem azonban,
hogy a foglalkoztatas bdviilésével Osszességében egyre kedvezdtlenebb tulajdonsagokkal
jellemezhet6 tarsadalmi csoport maradt a képzések altal érintett allaskeresoi korben, amire a
résztvevok iskolai végzettségének valtozasaval is rdmutattam.
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6. abra: A képzésen résztvevok elhelyezkedése munkaerd-piaci szektorok szerinti bontasban
(%), 2010-2020

Forras: sajat készités az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium adatai alapjan (2023)

A képzésekbe bevont kozfoglalkoztatottak 1étszamat viszonyitva a kdzfoglalkoztatottak atlagos
létszamahoz Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében a legrosszabb arannyal a Varmegyei
Munkatigyi K6zpont Kazincbarcikai Kirendeltsége (24,04%), mig a legjobb mutatdoszammal a
Tiszatjvarosi Kirendeltség rendelkezett. Osszességében a varmegyében 58,17% ardnyban
kertiltek beiskolazasra a kozfoglalkoztatdsban munkat vallalok. A kozfoglalkoztatottaknak
sz010 képzések varmegyei eloszlasat vizsgdlva szembetlind, hogy a varmegyeszékhely
térségére koncentralodott a vizsgalt id6szakban a résztvevok 23,94%-a, a Miskolci
Kirendeltséget az Ozdi Kirendeltség (12,38%) kivette. A legkisebb aranyban képzésbe bevont
kozfoglalkoztatott a MezOkovesdi Kirendeltség (1,88%) korzetében volt.

A képzések munkaerd-piaci eredményességét leginkabb az elhelyezkedési aranyok mutatjak
meg, foként amennyiben a kozfoglalkoztatott vissza tud keriilni az elsddleges munkaerdpiacra.
A képzésben résztvevok az 6t év atlagaban munkaerd-piaci szektortdl fiiggetlentil
Osszességében 41,08%-kal tudtak elhelyezkedni, azonban a masodlagos munkaer6piacon
torténd elhelyezkedés dominalt a képzéseket sikeresen elvégzoknél, hiszen a tanulok 31,19%-
a kozfoglalkoztatasbol a kozfoglalkoztatasban talalt tovabbra is munkat. Az elsddleges
munkaerdpiacon elhelyezkedettek atlagos részaranya 9,88% volt.

A kozfoglalkoztatottaknak szo6lo képzéseken résztvevok munkaerdpiaci statuszat a képzés
befejezését kovetd 180. napon méri a Kormanyhivatal. A 7. abra mutatja az elsddleges és
masodlagos munkaerdpiacon tortént elhelyezkedés sikerességét, azonban jol 1athatd, hogy még
az Osszesitett részaranyuk sem érte el egyetlen évben sem az 50%-ot, a nagyobb résziik
munkanélkiilivé vagy ismeretlen statusziiva valt. Az elhelyezkedési mutatészdmok alapjan a
legsikeresebb év a 2016-0s volt, amikor a résztvevok 49%-a talalt munkat a képzés végén, a
legsikertelenebb pedig a 2020-as év, mindossze 34,6%-kal. Az elhelyezkedési adatokat
meghatarozoan a masodlagos munkaerépiacon torténd elhelyezkedés befolyasolta, amely 2016
¢s 2020 kozott folyamatosan csokkend tendenciat vett fel (y=-0,0429x+0,4408; R2=0,9615). Az
elsddleges munkaerdpiacon elhelyezkedok szempontjabol a 2018-as év (11,4%) volt a
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legsikeresebb, mig a legsikertelenebb a 2016-os év (7,6%), alapvetden enyhe ndvekedés
mutathat6 ki a vizsgalt években, leszamitva a 2019. évi visszaesést, ami miatt a ndvekvo trend
megbizhatdsaga alacsony (y=-0,0058x+0,0815; R?=0,3481).
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7. abra: A kozfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken résztvevok elsédleges-, és masodlagos
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének aranya (2016-2020) (%)

Forras: sajat szerkesztés az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan

A kozfoglalkoztatottaknak szold képzéseken résztvevok szama a 2016 utani két évben a
korabbinak kozel kétszeresét érte el, mikozben az alkalmazéasban 4ll6 kozfoglalkoztatottak
létszama mar 2017-ben is csokkend tendenciat mutatott. Ezt kovetden azonban jelentds
csOkkenés kovetkezett be, amit a versenyszféra munkaerd-felszivo erejének ndvekedése is
indokolt, az iires allashelyek szama 2018 végén meghaladta a 60 ezer f6t. A 2020. évi alacsony
létszamadat azonban mar a koronavirus jarvany megjelenésével magyarazhatd, ami miatt nem
lehetett képzéseket szervezni és inditani, a mar korabban elindult képzések pedig sziineteltek.
Minden vizsgalt évben a ndk vettek részt nagyobb aranyban a kozfoglalkoztatottaknak szolo
képzéseken. A nemenkénti aranyok kozotti legkisebb eltérés 2017-ben volt, amikor csupan
10,4%-nyi kiilonbség mutatkozott a ndk javara. Valosziniisithetd, hogy a képzésekbe bevontak
kozott azért 1s nék vannak tobbségben, mert a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokban a
férfiak nagyobb része vallal olyan feketemunkat vagy idénymunkat, amelyek révén a
kozfoglalkoztatasnal magasabb jovedelemhez juthatnak kisebb kotottség mellett.

A képzések sikerességét az elhelyezkedések ardnya mutatja meg. Hazankban két
munkaerdpiaci szektorban lehet elhelyezkedni az elsdédleges munkaerdpiacon ¢és
kozfoglalkoztatdsban, azaz a masodlagos munkaerdpiacon. Mint minden képzés tekintetében,
igy a kozfoglalkoztatottaknak szold képzések esetén is a legfontosabb az elsddleges
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés. A korményhivatalok a képzés befejezését kovetd 6
honapban vizsgaljak a résztvevok elhelyezkedését. Ahogyan a 2. tablazat mutatja, minden
egyes évben a képzettek nagyobb hdnyada csak a maésodlagos munkaerépiacon tudott
elhelyezkedni. A vizsgalt iddszak utols6 harom évében csokkent a masodlagos
munkaerdpiacon, azaz a kdzfoglalkoztatasban elhelyezkedettek aranya, mikozben az elsédleges
munkaerdpiacon elhelyezkeddk aranya nem valtozott és nétt azok aranya, akik nem jelennek
meg a (legdlis) munkaerdpiacon. A vizsgalt id6szakban a képzettek 56,1%-a munkanélkiilivé
valt, 31%-a a masodlagos munkaerdpiacon, 12,9%-a pedig az elsddleges munkaerdpiacon
tudott elhelyezkedni a képzés befejezését kovetd 6 honapon beliill. Vagyis Osszességében
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kijelenthetd, hogy a képzettek legnagyobb hanyada nem jelenik meg a munkaerdpiacon, akik
pedig megjelennek, ¢k leginkabb tovabbra is a kozfoglalkoztatasban tudnak elhelyezkedni.

2. tablazat: A kozfoglalkoztatottaknak sz616 képzéseken résztvevok elsddleges- és
masodlagos munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének eloszlasa, 2016-2020 (%)

Elsédleges Masodlagos Azok aranya, akik
Ev munkaerdépiacon munkaerdpiacon nem tudtak_ Osszesen

elhelyezkedettek elhelyezkedettek elhelyezkedni a

aranya aranya képzést kovetéen
2016 8,7 40,9 50,4 100
2017 13,3 30,9 55,8 100
2018 141 31,8 54,1 100
2019 14 28,2 57,7 100
2020 14,2 23 62,7 100
Osszesen 12,9 31 56,1 100

Forrds: Sajat szerkesztés az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan.

3.1.5. Felnottkepzés teriileti eloszlasa hazankban

Magyarorszagon a vizsgalt periddusban a felnbttképzést érintd telepiilések széma
exponencialisan ndt. A 8. dbra is jol mutatja, hogy a 2019-ben az orszag kozeépso- és keleti felén
a legtobb telepiilésen elérhetéek voltak képzések. 2010-ben még leginkdbb a
varmegyeszékhelyekre €s a jardsi kozpontokra irdnyultak a képzési helyszinek, viszont 10 évvel
késobb mar elkezdddott a rurdlis térségek bevonasa a felnottképzeés rendszerébe. A képzési
helyszinek 2010-ben leginkabb a féatvonalak mentén voltak elérhet6ek, mig 2019-ben
nyitottabba valt az elérhetOségiik. Ha szemrevételezziik az alabbi 4abrat, hatarozottan
korvonalazodik Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében is a varmegyeszékhelybdl (Miskolc)
kiindulo foutak Szlovékia irdnyaban szinte teljes egészében lefedik a felndttképzési
helyszineket. Az orszag nyugati része kevésbé bovelkedett helyszinekkel a képzések elérése
céljabol, viszont kimondhato, hogy az orszag 6sszes varmegyeszékhelyén és jarasi kozpontjan
volt felndttképzés. Elérhetdség szempontjabol az aprofalvas telepiilések és a leszakado térségek
nem voltak érintve képzésben, ezzel is tovabb rontva eddigi hatranyos helyzetiiket.
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8. abra: A felndttképzés elérhetésége Magyarorszagon (2010, 2019)

Forras: sajat készitése (Www.0sap.mer.gov.hu) alapjan
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A jarasi kdzpontok vonzaskorzetét 10 km-re allitottam be, mivel a magyar emberek mobilitasa
csekély és egy korabbi kérddives vizsgalat soran ezt a tavolsagot kaptam, hogy atlagosan
maximum 12 kilométert hajlandoak utazni egy 11j képzés elvégzése érdekében (Hajdi — Koncz,
2020). A jarasi kozpontok felnbttképzésben megnyilvanuld elszivo erejét megvizsgalva
megmutatkoztak az orszadgnak a felndttképzés elérhetdsége szempontjabol leginkabb leszakado
tertiletei. Ezek a teriiletek tobbnyire az orszag peremteriiletein, az orszaghatarok mentén
talalhatok. Az orszag kozépso és keleti részében a legnagyobb képzés nélkiili tertilet Borsod-
Abanj-Zemplén varmegyében talalhaté a szlovak hatar mentén. Mint ahogy a 8. abra is
szemléltette a foutak kornyezetében voltak fellelhetéek felndttképzési helyszinek. A hatar
menti teriileteket magas munkanélkiiliséggel, relative alacsony foglalkoztatassal és magas
kozfoglalkoztatdssal mikodd telepiilések  jellemzik, ahol a magas elvandorlas
megakadalyozasa, mérséklése céljabol a felndttképzés helyben vald megszervezésével
csokkenthetd lenne. Az orszag nyugati felén a Balatontdl délre egy képzés nélkiili folyosod
alakult ki mindkét vizsgalt évben. Ez a felndttképzési hianyossdgokat mutatd folyoso az orszag
déli és nyugati részén hat varmegyét érintett, keletrol nyugatra haladva Bacs-Kiskun varmegyét,
Tolna varmegyét, Baranya varmegyét, Somogy varmegyét, Zala varmegyét és Vas varmegye
dél-nyugati részét érintette (9. abra).

s kozpont
s kozpont 10 km-es kirvonala

*  Jaris kézpont
; # Jdrds kozpont 10 km-es kérvonala
éssel érintett i (2010) Felnd éssel érintett telepiilések (2019)

9. abra: A felné6ttképzési helyszinek és a jarasi kozpontok 10 km-es vonzaskorzete
Magyarorszagon (2010, 2019)

Forras: sajdt szerkesztés (Www.osap.mer.gov.hu) alapjdn

A kozfoglalkoztatas megjelenése eldtti évben a képzést elvégzok 48,2%-a talalt munkat az 1j
ismereteknek is koszonhetden az elsddleges munkaerépiacon, amennyiben a két munkaerd-
piaci szektort egylittesen vizsgaljuk elhelyezkedési szempontbdl, akkor a kezdeti emelkedés
utan trendszerli csokkenés mutathato ki. 2013-ban és 2014-ben a képzést sikeresen elvégzok
tobb mint 55%-a tudott j munkahelyet talalni a képzéseket kdvetd harom honapban. A
legmagasabb elhelyezkedés arany 2014-ben 55,7% volt. A vizsgalt iddszak végpontjai kozott
(2010-2020) 13,5%-kal romlottak az elhelyezkedési aranyok. A masodlagos munkaerépiacon
valé elhelyezkedés szempontjabdl 2011-et a kozfoglalkoztatds megjelenését tekintettem
bazisévnek, abban az esetben 10,5%-0s novekedést mutatkozik. Az elsddleges munkaerdpiacon
valo elhelyezkedés tekintetében 2010-t61 2020-ig 27,1% visszaesés mutathato ki.

Hazankban az allaskeresdknek szolo képzéseket elvégzOk szama alapjan a vizsgalt iddszak
atlagaban harom jaras (Miskolci jaras, Tokaji jaras, Nyiregyhazi jaras) és a fovaros emelkedett
ki az orszag LAU2-es teriileti szinten vald elemzésekor. Az orszadg nyugati felében és Budapest

crer

azokban a térségekben, amelyeket magas foglalkoztatottsag és magas egy fore jut6 jovedelmek
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jellemeznek, kevesebb allaskeresd keriil bevonasra a képzésekbe. A masodik legmagasabb
kategoriaban szerepld jarasok leginkabb az orszag keleti felén fekvé Borsod-Abauj-Zemplén
¢s Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben helyezkednek el. Ez a kategdria megjelenik a keleti
orszagrész varmegyeszékhelyeinek jarasaiban, mig Nyugat-Magyarorszagon a Kaposvari- és a
Pécsi jarasban.

Az elhelyezkedések jarasi szintli vizsgalatanal az elsddleges- és a masodlagos munkaerdpiacon
vald elhelyezkedés keriilt Osszehasonlitdsra. Az elsddleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedés teljesen mas képet mutat, mint a kozfoglalkoztatasban elhelyezkedettek aranya.
Az elsédleges munkaerépiacon elhelyezked6k aranya Eszaknyugat-Magyarorszagon volt a
legmagasabb. Ezek azok a jarasok a térségben, amelyek alacsony munkanélkiiliséggel, magas
foglalkoztatasi rataval és relative magas GDP-vel rendelkeznek. A képzést elvégzok ezeken a
tertileteken talalnak leginkabb munkat az elsddleges munkaerOpiacon a képzés befejezését
kovetdé harom honapban. A keleti orszagrészben az elsddleges munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés alacsony szinten van jelen, ami a hatir menti peremvidékekre kiilondsen
jellemz6. A masodlagos munkaerdpiacon valo elhelyezkedés a keleti orszagrész tobb kiterjedt
zonajara (Borsod-Abalj-Zemplén varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye és Hajdu-
Bihar varmegye hatar menti ruralis térségei), és Baranya varmegye hatranyos helyzetli jarasaira,
valamint Veszprém varmegye Devecseri jardsara volt jellemzd. K6zép-Magyarorszdgon ¢€s
Nyugat-Magyarorszdg ¢északi részén nem volt jellegzetes a kozfoglalkoztatasban vald
elhelyezkedés (10. abra).

Elsodleges munkaerépiacon elhelyezkedettek Misodlagos munkaerdpiacon elhelyezkedettek

Jelmagyarazat Jelmagyarazat

I 9.3% - 18.8% 4% - 11.4%

B 18,9% - 25,2% B 11.5% - 17.1%
25,3% - 30,7% 17,2% - 22,7%

9 30.8% - 36.6% 9 22.8% - 28.3%

W 36,7% - 45.7% I 28.4% - 38.5%

10. 4bra: Az elsddleges €s masodlagos munkaerdpiacon elhelyezkedettek (%) jarasi szintii
teriileti elemzése a 2010-2020-as évek atlagaban

Forras: sajat készités az Innovacios és Technologiai Minisztérium adatai alapjan (2023)

3.2 A primer kutatis eredményei

3.2.1 A munkanélkiiliség okai a vizsgalt csoportban

Az elhelyezkedési motivacio igen alacsony szintje mellett fontos hangsulyoznom, hogy a tartos
munkanélkiiliség rendkiviili terhet r6 a csaladokra, ami nem csak anyagi szempontbdl (20,1%)
mutatkozik meg. A masodik legtobb valaszadot lelkileg is megviseli (18,6%), ami a tartos
pénzhiannyal egytitt betegségek kialakulasahoz (4,3%) vezethet, csaladon beliili konfliktusokat
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general (3,6%) és a gyermekek iskoldztatasat veszélyezteti (18,2%), gyakran bekorlatozva az
utodok jovObeni kitorési lehetdségeit.

A vélaszadok 64,9%-at érte mar valamilyen szempont (nem, életkor, iskolazottsag, anyagi
koriilmények, etnikai hovatartozas) alapjan diszkriminacié a munkahely keresés soran, ami egy
olyan helyzetben, amikor kiilondsen nehezen valosul meg a munka vilagaba valo belépés, vagy
visszatérés, nagyobb jelentdséggel birhat. Diszkriminaciordl legmagasabb aranyban (67,8%)
azok szamoltak be, akik kizardlag kozfoglalkoztatas keretében szereztek munkatapasztalatot.
Ehhez képest elenyész6 volt azok negativ tapasztalata, akik nem dolgoztak még soha, és azoké
is, akik mar az elsddleges munkaerdpiacon is megfordultak (¥*=14,634; df=2; p=0,001). A
diszkriminaciora sokkal inkabb a kdzségekben lakok tettek emlités, a varoslakok tapasztalatai
szerint kevésbé jelentett problémat. Az elhelyezkedés els6dleges akadalyaként azonban nem
ezeket a tényezoket jelolték meg a valaszadok, hanem a munkalehetségek hidnyat (11. abra),
kiilonds tekintettel a lakotelepiilésiikre, mivel a korabbi valaszok alapjan a munkavallalas
céljabol torténd ingdzas nem tekinthetd valods lehetdségnek a szamukra.

Nincs helyben munkalehetdség 689 db
Egészségiigyi problémak

Eletkor

Roma szarmazas miatti diszkriminacio
Gyermek elhelyezés nem megoldott
Nincs megfeleld végzettségem

Nem akarok dolgozni

673
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Alacsony elérhet6 jovedelem

11. dbra: A munkavallalas kiils6 és bels¢ akadalyai (emlitések szama)
Forras: Kérddives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés.

A kovetkez6 korlatozo tényez6 a munkavallalasban, hogy a megkérdezettek 75,4%-a maximum
10 kilométert utazna az (1j munkahelyére (12. dbra). A mintaban szereplok 15,4%-a 11-30 km
kozotti tavolsagban-,6,9%-a 31-50 km tavolsagban-, 1,9%uk 51-80 km kozo6tt, mig 80
kilométeren tal 0,4%-uk vallalna munkat. Az OKJ-s szakmai képzésen résztvevoknél
méginkabb fokozott a helyhez kotottség, mivel a lakhelyiik 10 kilométeres korzetében
helyezkednének el 85,9%-ban. A nagycsalados nék korében egyaltalan nem meglepd ez a
hozzaallas. A kisebb létszamu férfi valaszadoi csoport korében kedvezébb a kép, azonban
statisztikailag szignifikans kiilonbség nem mutathato ki. A megkérdezettek dontd hanyada
ugyanis alapvetden a helyben rendelkezésre 4ll6 munkalehetdségek utan sem érdeklodik. A
periférikus helyzeti telepiilésekrdl el6fordulhat, hogy naponta tobb mint 50 km-t kellene
ingazni munkavallalas érdekében, amit azonban mar csak a valaszadok 2,4%-a tudna
felvallalni. Azok, akik hajlanddak lennének a napi ingazasra 10 kilométeren tali tavon, 6k
egyértelmien  kevésbé  elégedettek  jelenlegi  életszinvonalukkal. A jelenleg
kozfoglalkoztatasban dolgozokrol is elmondhatd, hogy a lakhelyiiktél nagyobb tavolsagban is
vallalnanak munkat. 80 km-nél nagyobb tavolsagra azonban kizarélag olyanok ingaznanak uj
munkahelyiikre, akik dolgoztak mar az elsddleges munkaerdpiacon.
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6,85% L97% . _045% N=1781

= 10 km-nél kevesebb = 11-30 km = 31-50 km = 51-80 km = 80 km-nél t6bb

12. 4bra: Ingazasi hajlandésag az utazas maximalis tavolsaganak (km) megadasaval
Forras: Kérdéives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés.

A munkavégzéssel kapcsolatos anyagi elvarasokat alapvetdéen befolyasolja a foglalkoztatast
helyettesit tamogatasok volumene. A legkisebb havi netté bérként, amelyért hajlandoak lettek
volna a megkérdezés id6pontjaban elhelyezkedni, a legtébben (41,2%) a 150 000-200 000 Ft
kozotti kategoriat jelolték meg. Ennél kevesebbel az elhelyezkedni szandékozok 24,6%-a érné
be, mig 34,2% csak 200000 Ft feletti fizetésért dolgozna. Kereszttabla-elemzéssel
megvizsgaltam, hogy az iskolai végzettség befolydsolja-e a valaszadok jovedelmi elképzeléseit.
Meglepd eredményként tapasztaltam, hogy a legjelentésebb elvardsokat éppen az a csoport
fogalmazta meg, akik még a nyolc altalanos iskolai osztalyt sem fejezték be. Az iskolai
végzettség és a fizetési elvarasok kozotti forditott irdnyl kapcsolatot a statisztikai proba is
alatamasztotta (¥*>=161,871; df=9, p=0,000).

3.2.1 A képzések résztvevoinek joviképe

Az élethosszig tartd tanulas fogalma, ami az Eurdpai Unid szakpolitikdja egyik alappillére,
ebben a szituacioban meglehetdsen sajatos értelmet nyer. A valaszadok 65,2%-a a reményei
szerint még 10-nél tobb képzésen is részt vehet a jovoben (13. abra), ami latszolag tokéletesen
megfelelne az élethosszig tartd tanulds eszméjének, azonban az érintetteket teljesen mas
motivaciok vezérelték a kérdés megvalaszolasanal. Az eredményt nem a jovo-, hanem a
jelenorientalt gondolkoddsmod alakitotta ki. A vizsgélatban résztvevok 65,2%-a a jovében
tiznél tobb képzésen venne részt, ellenben tovabbi egy képzésen csak a valaszadok 7%-a. A
legmagasabb iskolai végzettség szerint, azon allaskeres6k esetében, akik nem rendelkeznek
befejezett altalanos iskolai végzettséggel 70%-uk 10-nél tobb képzéshez csatlakozna,
hasonldan az éltalanos iskolai végzettségliek (67,7%) és a legalabb 10 osztéllyal rendelkezdk
73,3%-a is igy gondolja. A minimum érettségivel rendelkezo allaskeres6k legnagyobb (41,9%)
aranyban 2-5 képzésen vennének részt a jovoben, mig tovabbi egy képzésen 30,5%-uk. A
legmagasabb iskolai végzettségre és a jovobeli képzési részvételre vonatkozdan elkészitett
kereszttabla-elemzésem arra is rdmutatott, hogy a kifejezetten alacsony végzettségli valaszadok
nagyobb szamu képzésen szeretnének részt venni a jovében, amit a Khi-négyzet proba igazolt
(x> =352,469; df=12, p=0,000).
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N=1786

1164
= 1 db képzés = 2-5 db képzés
» 6-9 db képzés 10-nél tobb képzés

13. abra: Képzési igény a jovobeli képzéseken valo részvétel lehetdsége alapjan (képzések
szdma)

Forras: Kérddives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés.

A tanulas megitélése is meglehetdsen eltéré annak kapcsan, hogy annak célja a mindennapi
megélhetés, vagy egy esetleges jovobeli eldrelépés lehetdségének biztositasa. A képzések
id6tartamarol szold kérdésemre adott valaszok kozott 72,4%-ban az 6t honapnal hosszabb
idétartamu képzések jelentek meg, eldnyben részesitve azokat a rovidtava tréningekkel
szemben. Ennek alapvetden két oka lehetne, az egyik az, hogy a hosszabb tavu képzések
altalaban az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmdak megszerzését biztosithatjak,
masrészt viszont minél hosszabb egy képzés, a tanuld annal tovabb kapja a képzéssel jarod
keresetpotld juttatast. Mikozben a tovabbtanuldst csak 12,5% emelte ki az aktudlis
¢letszinvonal javitasdnak zalogaként, addig a keresetpotld juttatdsokkal kiegészitett,
allaskeresdknek szol6 képzésekre a valaszadok 83,7%-a megélhetési forrasként tekint. Ha nem
kapnak meg a képzéssel parhuzamosan a tamogatast, akkor 90%-uk nem venne részt abban (14.
abra). Ez a jelen helyzetre vonatkozo6 vélasz gyakorlatilag fliggetlen attdl, hogy a vélaszado a
multban milyen munkatapasztalatokkal, illetve milyen jovobeli tervekkel rendelkezik. Ennek
megfelelden a képzések elsddleges célcsoportja az aktualis képzési-timogatasi rendszer
fenntartasaban érdekelt.

Ny, 10.0% N=1786

m Részt vennék a képzésen keresetpotlo juttatas nélkiil

= Nem vennék részt a képzésen keresetpdtlo juttatas nélkiil

14. abra: Részvételi hajlandosag a képzésekben keresetpotlo juttatas nélkiil

Forras: Kérdéives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés.
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A legmagasabb iskolai végzettségeket figyelembe véve a keresetpotld juttatas hidnyaban az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 96,5%-a nem jelentkezett volna a képzésre, a
befejezett altaldnos iskoldval nem rendelkezOk 94,3%-a-, a legalabb 10 osztalyt végzettek
92,7%-a nem keriilt volna a képzésekre bevonasra a jovedelemforras alapjaul szolgalo
keresetpotld juttatds nélkiill. Az egyetlen olyan iskolai végzettség szerinti csoport, az
érettségivel rendelkezOk voltak, akik tobbségében ugy gondoltak, hogy keresetpotlo juttatas
nélkil is jelentkeztek volna a képzésekre. A szakmaval rendelkezék 13,7%-a részt venne a
képzéseken jovedelmi kompenzacio nélkiil is, mig a szakmai végzettséggel nem rendelkezok
esetében ez az arany csupan 6,4%.

Azok az allaskeres6k, akik megélhetési forrasként tekintenek a képzésekre, egyértelmiien
nagyobb szamu képzésre iratkoznanak be a jovOben, mint azok, akiknek nem elsddleges célja
a képzésekkel a jovedelemszerzés (x> =74,086; df=3, p=0,000) (15. abra). Természetesen az is
kirajzolddott, hogy azok a megkérdezettek, akik nem tekintenek megélhetési forrasként a
képzésekre, azok nagyobb ardnyban részt vennének a képzéseken keresetpotlo juttatas nélkiil
(> =132,541; df=1, p=0,000). Emellett azok a teriileti 6sszefiiggések is megerdsitést nyertek,
amelyek a megyén beliili fejlettebb ¢és hatranyosabb helyzetii térségek kozotti kiilonbségekre
mutatnak ra. Barmely aspektusbol vizsgalva az adatsorokat, az tapasztalhatd, hogy a jobb
foldrajzi fekvésli és jobb gazdasagi-tarsadalmi mutatokkal rendelkezd térségekben kevésbé
tekintenek megélhetési forrasként a tamogatott képzésekre.

1200
1021 N=1786
1000
800
600
400
229
162
200 82 i 68 3
0
Megélhetési forrasként tekintek a Nem tekintek megélhetési
képzésekre forrasként a képzésekre

1 képzésen 2-5 képzésen 6-9 képzésen 10 képzésen

15. abra: Kapcsolat akozott, hogy a valaszadok megélhetési forrasként tekintenek-e a
képzésekre és hogy a jovOben hany képzésen vennének részt

Forras: Kérddives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés.

A megkérdezettek 48,8%-a nem rendelkezik szakmai végzettséggel. Alapvetden a képzésekbe
vald jelentkezés eldtt a megkérdezett allaskeresdk 26,5%-a rendelkezett szakmai végzettséggel,
a képzések utan ez az arany megnovekedett 51,2%-ra. A mintaban szerepld azon személyeknek,
akik nem dolgoztak még egyik munkaeré-piaci szektorban sem 62,7%-uk nem rendelkezik
szakmai végzettséggel (16. abra). A kozfoglalkoztatasban munkat vallalok 70,9%-a nem
rendelkezik szakmai végzettséggel, ellenben az elsddleges munkaerépiacon korabban mar
munkat vallalok 74,4%-a legalabb szakmai végzettséggel rendelkezik (y>=102,122; df=2;
p=0,000).
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16. abra: A szakmai végzettség és munkatapasztalat kozotti kapcsolat

Forras: Keérdoives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés

A legmagasabb iskolai végzettség alapjan a komplex programmal fejlesztendd jarasokban élnek
a legnagyobb aranyban az alacsonyabb iskolai végzettségli llaskeresdk, mig jellemzden a nem
kedvezményezett jardsokban vannak jelen az érettségivel rendelkezok (y*= 135,382; df=12;
p=0,000). A nem kedvezményezett jarasokban keriiltek be a mintaba a legmagasabb aranyban
(71,1%) a szakmai végzettséggel rendelkezok (17. abra). A gazdasagilag gyengében teljesitd
jarasokban (fejlesztendd jarasok és komplex programmal fejlesztendd jarasok) nagyobb
aranyban éltek olyan allaskeresok, akik nem rendelkeztek szakmai végzettséggel (y*= 180,365;
df=3; p=0,000).
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17. abra: A vizsgalatba vont allaskeresdk lakohely szerinti jarasi besorolas kategoriaja €s a
szakmai végzettséggel rendelkezdk kozotti kapcsolat

Forras: Kérddives vizsgalat (2019-2021) alapjan sajat szerkesztés.

Az OKJ-s képzéseken tanuldk nagyobb aranyban szeretnének elhelyezkedni a tanfolyam
elvégzését kovetden, mint azok, akik altalanos felnéttképzésben vettek részt (y*=6,443; df=1,
p=0,011). Ennek megfeleléen a szakmai képzések valaszadoi kisebb ardnyban tekintettek
megélhetési forrasként a képzések soran jard keresetpotlo juttatasra (y>=83,364; df=1, p=0,000).
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Tovabba a segélyen kiviili mas bevételek jelentdsége is sokkal alacsonyabb volt, hiszen a
tovabblépés reményében vettek részt a képzéseken (18. abra).

1200
1070 N=1786

1000
800
600 424
400
0 L] —_—

OKlIJ-s képzésen vettem részt Nem OKJ-s képzésen vettem részt

m Megélhetési forrasként tekintek a képzésekre

= Nem tekintek megélhetési forrasként a képzésekre

18. édbra: Az OKJ-s szakmai képzésen valo részvétel €s a képzések megélhetési forrasként
kezelésének kapcsolata

Forras: Kérdéives vizsgadlat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés

A mintdban szerepld azon személyek, akik nem dolgoztak még életiik soran, alapvetden az
ujonnan megszerzett tudassal sem szeretnének elhelyezkedni (19. dbra). Ennél csak kevéssel
kedvezObb valaszokat adtak azok, akik eddig kozfoglalkoztatasban dolgoztak csak. Azok akik
dolgoztak mar az elsddleges munkaerdpiacon, Ok szeretnének legnagyobb aranyban
elhelyezkedni az Gjonnan tanultakkal (y>=184,144; df=2; p=0,000).
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19. abra: A vizsgalatba vont allaskeres6k munkatapasztalatai és az elhelyezkedési szandék
kozotti kapcesolat

Forras: Kerdoives vizsgalat alapjan (2019-2021) sajat szerkesztés

A megkérdezettek 86,3%-a 1-2 darab allaskeres6knek sz6l6 tAmogatott képzésen vett részt, 3-
5 darab képzésen vett részt a valaszadok 10,9%-a, mig 6tnél tobb képzésen csupan 2,6%-uk
vett részt eddigi élete sordn. Az autdpalya nagyban megkonnyiti a kozlekedést egy-egy
képzésre vald bejarashoz, torténjen az személygépjarmiivel vagy tomegkozlekedéssel egyarant.
Az ot képzésnél kevesebben résztvevok szamanal kevesebben voltak, azok akik autopalyaval
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¢érintett telepiilésen €lnek, ellentétben az 6tnél tobb képzésen résztvevoknél ott azon telepiilésen
¢lok dominaltak, amelynek kozvetlen kozelében athalad az autdpalya (x*=11,665; df=3;
p=0,009).

Azok az éallaskeresok, akik el szeretnének helyezkedni az ujonnan tanult képesitésekkel,
magasabb aranyban (89,1%) végzik el sikeresen a képzéseket, mint azok, akiknek ez nem is
céljuk (84,6%). Megforditva ezt az 6sszefliggeést, a képzéseket sikeresen elvégzok is mindossze
43,8%-ban szeretnének elhelyezkedni az ijonnan tanultakkal. Ez az arany alacsonyabb, 34,6%-
os azok korében, akik nem szeretnének elhelyezkedni, amibdl feltételezhetd, hogy a
lemorzsolodas elsdsorban a motivalatlansagnak és a rossz tanulmanyi teljesitménynek
koszonhetd, mint annak, hogy a tanuléknak a tanfolyam ideje alatt lehetOsége nyilt
elhelyezkedni. Az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé képzéseken résztvevok 98,3%-0s
aranyban végzik el sikeresen a képzéseket, mig a nem szakmai jellegli képzéseket csupan
80,7%-o0s aranyban.

26



4. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A kutatds soran a Kormanyhivatalok altal finanszirozott, allaskeres6knek sz616
felnottképzésben résztvevoket vizsgaltam. A Kormanyhivatalok altal bevont résztvevok
l1étszamcstcsa a vizsgalt idoszakban 2014-ben volt, szdmuk azota folyamatosan csokken. Az
orszagban a szakmai képzések vannak leginkabb jelen, ami az elhelyezkedések szempontjabol
fontos, hisz egy Gjonnan megszerzett szakképesitéssel konnyebben tudnak munkat talalni a
képzésben résztvevo allaskeresok, mint egy kompetenciafejlesztd tréninggel. Az orszagban a
Kormanyhivatalok altal bevont személyek képzési finanszirozasanak szempontjabdl a hazai
forrasok folyamatosan csokkend tendenciat mutattak, a vizsgalt iddszak végére szinte
kimutathatatlan 1étszamot tdmogatva. Az Eurdpai Unids forrasbol tamogatottak szama erdsen
hullamzott a vizsgalt idészakban, 2014-ben elérte a vizsgalt idészak maximumat, amikor tobb
mint 101 ezer f6 képzését finansziroztak, szamuk, azt kovetden folyamatosan csokkent.

A tamogatott képzések teriileti eloszlasardl kimutattam, hogy a 11 év alatt a felndttképzési
tanfolyamok lebonyolitasanak helyt ad6 telepiilések szama, majd 700 telepiiléssel ndtt, aminek
koszonhetden az elérhetdségiik javult. Teriileti statisztikai modszerek segitségével a tematikus
térképeken kirajzolodott, hogy Budapest koncentracioja kiemelkedé az orszagban, amelyet
jelentdségiiket tekintve a varmegyeszékhelyek kovetnek, sszességében tobb mint kétharmados
részaranyt képviselve. Az orszag Osszes jarasi kozpontjaban elérhet6ek voltak a képzések, igy
igazan kiterjedt térségek nem maradhattak képzés nélkiil. A képzési helyszinek teriileti
koncentracioja a féutvonalak mentén rajzolddott ki leginkébb.

Mivel a kérddives vizsgalat eredményei arra mutattak rd, hogy a valaszadok haromnegyede
csak maximum 10 km-es tavolsagra ingazna (munkavallalas vagy képzés céljabol),
megvizsgaltam, hogy mennyire kiterjedtek azok a ruralis térségek, amelyek kiesnek a képzési
helyszinek 10 km sugarl vonzéaskorzetébdl. Ennek alapjan kirajzolodtak az orszag
felndttképzéshianyos teriiletei, amelyeket részben a telepiiléshaldzati, részben pedig a
munkaeré-piaci  viszonyok hataroztdk meg. Az orszag nyugati részeit magasabb
foglalkoztatottsag jellemzte, igy eleve kevesebb allaskeresé keriilt bevonasra. Emiatt
kiterjedtebb Osszefiiggd teriiletek a Nyugat- és Dél-Dunanttl kis- és aprofalvak dominaltak
rurdlis térségeiben voltak kimutathatok. A vidék szemszogébdl fejlodés mutathatdo ki a
képzések elérése tekintetében, azonban a képzés nélkiili ruralis terekben ez a hidnyossag is
hozzajéarul a tovabbi leszakadashoz.

A tamogatott munkaerd-piaci képzések hangsulyos szerepet kapnak az allaskeresdk szamanak
csokkentésére vonatkozo célkitlizések megvaldsitdsdban és a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok felzarkoztatdsdban. Az egész életen at tartd tanulas jegyében a munkavallaloknak
lehetdsége nyilik alkalmazkodni a folyamatosan megljuld munkaerd-piaci igényekhez.
Emellett azonban a tdmogatott munkaerd-piaci képzéseknek fontos szerepe van a hatranyos

crer

tarsadalmi csoportokban is fokozodo részvételt tapasztalhattunk.

A képzésben résztvevok elhelyezkedési aranyat az elmult évtizedben negativ tendenciak
jellemzik. A kozfoglalkoztatasban valod elhelyezkedés visszaszorulasa miatt megnovekedett a
képzést kovetden allaskeresd vagy ismeretlen statuszba keriilok aranya. Az elhelyezkedések
vizsgalatanal az elsddleges munkaerdpiacon valo elhelyezkedés az orszag nyugati részén volt
a legmagasabb, mig a masodlagos munkaerdpiacon (kozfoglalkoztatasban) valo elhelyezkedés
az orszag keleti részén a magas munkanélkiiliséggel stjtotta teriiletein volt a legjellemzdbb.
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A szekunder adatbdzisokra alapozva a 2010 és 2019 kozotti idészakban megvizsgalt
folyamatok szerint mind orszagosan, mind Borsod-Abatj-Zemplén megyében jelentOsen
csOkkent a nyilvantartott allaskeresék szama. Tovabbi pozitiv valtozas, hogy jelentdsebb
ingadozas mellett Gsszességében boviilt a betdltetlen allashelyek szama is. E kedvezd
tendencidk ellenére az allaskeresdknek szo6ld tamogatott képzésekben résztvevok szama
(szintén jelentds ingadozast mutatva) tovabbra is magasnak mondhatd. Ez egyrészt abbol
adodik, hogy a képzések tovabbra sem képesek igazan hatékonyan reagalni a munkaerd-piaci
folyamatokra — a dontések egy évre elére sziiletnek meg statisztikak alapjan és nem a helyi
munkaltatok igényfelmérésével. Masrészrol alapvetden befolyasoljak a statisztikdkat azok a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, akik a képzések elvégzésével sem tudjadk megvetni
labukat a valoés munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatds atmenetileg tomegek munkahoz jutasat
biztositotta, a kozfoglalkoztatottak szamanak csokkenését kovetden azonban a munkaerd-piaci
képzések hatékonysdga az elhelyezkedés szempontjabdl a kordbbi szint ald esett vissza a
megyében. Az elsddleges munkaerdpiacra vald integralodas kétségkiviil nehezebb feladatot
allit a hatranyos helyzetli munkanélkiiliek el¢, mint kordbban a kozfoglalkoztatas, ami egyuttal
kevésbé szolgalta fejlodésiiket is.

Borsod-Abatj-Zemplén varmegye ruralis térségeiben a kozfoglalkoztatas révén az allam valt
az elsddleges munkaltatova. Az allaskeresOknek szo6l6 képzésekben valo részvétellel egyiitt
kapott keresetpotld  juttatds azonban magasabb Dbevételt eredményez, mint a
kozfoglalkoztatdsban szerzett jovedelem, igy anyagi szempontb6l jobban megéri az
allaskeresdknek, hogyha munkaerd-piaci képzésbe iratkoznak be, mintha kozfoglakoztatdsban
dolgoznanak. Az 4llaskeresoknek szolo képzéseken résztvevok, mivel nem szeretnének
elhelyezkedni a megszerzett képesitéssel, nem jarulnak hozza a helyi gazdasag fejlesztéséhez.
Tulajdonképpen bujtatott segélyezési formanak tekinthetd a képzési rendszernek ez az eleme,
¢s elsdsorban akut szocialis problémdk feloldasaban jatszik jelentdsebb szerepet.

Borsod-Abatj-Zemplén varmegye sajatossaga az allaskereséknek szo6lo képzéseket illetéen a
résztvevok alacsony iskolai végzettsége. Magasabb iskolai végzettséggel, illetve szakmaval
kevesebben vesznek részt allaskeresoknek sz016 képzésben, mivel eleve kevesebb ideig vannak
allaskeresdi statuszban. A kozfoglalkoztatds munkaerd-felszivo képességének pozitiv hatdsai
(véalaszaddink meghatdroz6 része kizardlag annak keretében dolgozott korabban) mellett
kritikaként fogalmazhatd6 meg, hogy nincsenek komolyabb elvardsai a munkavallalokkal
szemben. Mindenfajta tudas, végzettség nélkiil vesznek fel embereket, ami id6legesen jo a
ruralis térségek szamara, azonban munkaerd-piaci aspektusbol konzervalja a munkavallalok
lemaradasat.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében a kozfoglalkoztatottak képzésbe torténd bevonasanak
teriileti eloszlasdban a Miskolci és az Ozdi jaras jelentdsége emelhetd ki. A képzésben
résztvevOok nagyaranyban ndk voltak és alacsony iskolai végzettséggel rendelkeztek. Amellett,
hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk kevésbé szorulnak ki a munkaerdpiacrol, a
kozfoglalkoztatas sem lehet szdmukra versenyképes alternativa.

Az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés egyértelmiien a kedvezébb gazdasagi
helyzetben 1év0 térségekben volt jellemzd, azon beliil is kiemelten azokban a centrumokban,
amelyek az utobbi években az ipari beruhdzdsok célpontjai voltak, tovabba az ezekhez
kozvetleniil kapcsolodd térszerkezeti tengelyek mentén, illetve agglomeraciokban
helyezkednek el. A masodlagos munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés a Szlovakiaval hataros
peremvidéken bir tovabbra is meghatarozo jelentOséggel. a kozfoglalkoztatasban torténd
elhelyezkedés egyaltalan nem jellemzi azokat a teriileteket, ahol jelen vannak a multinacionalis
vallalatok, azonban ennek ellenére ezeken a teriileteken alacsonyabb volt a primer munkaer6-
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piaci szektorban torténd elhelyezkedés is. Ez annak kdszonhetd, hogy ezekben a térségekben a
vizsgalatba vont tarsadalmi csoportok korében rendkiviil alacsony a munkavallalasi kedv, amit
a megemlitett racionalis érvek mellett a tamogatasok ¢€s a jovedelmek relacidja is magyaraz.

A képzések sikertelenségeként foghato fel, hogy a kérddives vizsgalatom valaszadoinak dontd
tobbsége nem tudott, illetve jelentds részben nem is akart elhelyezkedni a korabbiakban
megszerzett képesitéssel/képesitésekkel, ugyanakkor a résztvevok hozzaallasat is tikrozi. Az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk csak az atlagosndl magasabb jovedelemért
lennének hajlandék munkat vallalni. A legtobben nem sajat magukat okoljak amiatt, hogy
végzettség nélkiil nem taldlnak munkat, hanem a munkahelyek hidnyara hivjék fel a figyelmet.
Mindemellett munkavallalas céljabol nem hajlandok ingazni.

Az allaskeresoknek szolo felnéttképzésben a résztvevok dontd része nd, ami annak is
koszonhetd, hogy a gyermekek miatt egyébként sem vallalnanak munkat, a képzéssel pedig
viszonylag koénnyen bevételre tehetnek szert. Amennyiben magas az egy héztartdsban €16k
szama, kiilonosen fontossa valik a képzésekbe vald becsatlakozas. A férfiak, mint
csaladfenntartok szdmara a feketemunka, vagy a ,,maszek” munkdk magasabb pénzkereseti
lehetdséget kindlnak, igy kevésbé van lehetdségiik a képzéseken részt venni.

Primer kutatdsom tapasztalatai alapjan a tanulok donté tobbsége nem venne részt a képzéseken
az ahhoz kotott keresetpotld juttatds hidnydban. Egyértelmiien megélhetési forrasként
tekintettek arra, mivel maskiilonben egyéb bevételi forrasok utan kellene nézniiik az allam
nyjtotta tamogatott tanulas helyett. gy nevezhetjiik 6ket megélhetési tanulonak. Ezt timasztja
ala, hogy a lehetdségekhez mérten minél nagyobb szamu és minél hosszabb iddtartamu
képzésen szeretnének részt venni. Ugyanis jelenlegi élethelyzetiikben a képzéseken valod
részvétel jelenti a legegyszertlibb, legjobb jovedelemforrast szamukra. A megélhetési tanul6 az
a személy, aki az 4llaskereséknek szoldo képzéseken nem az 10 informdcio-, tudas-,
szakképzettség- és egy Uj munkahely megszerzésére érdekében vesz részt. Ehelyett a timogatas
megszerzésére fokuszal, amely a képzés ideje alatt biztos jovedelemszerzést jelent szdmara.

A megkérdezettek a legnagyobb aranyban fél évnél hosszabb ideje voltak foglalkoztatva
kozfoglalkoztatasban, ami a kdzfoglalkoztatasi id6 sajatossaganak koszonhet6 (alapvetden nem
azért szakadt meg a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyuk, mert kiléptek az elsddleges
munkaerépiacra, hanem azért mert muszaj idénként sziineteltetni). A kozfoglalkoztatasban
dolgozdk a képzés elvégzése utan 6 honappal elsdsorban vagy munkanélkiilivé valtak, vagy
ismételten a kozfoglalkoztatasban tudtak csak elhelyezkedni. A primer kutatas soran tapasztalt
elhelyezkedési aranyok jelentés mértékben eltértek a szekunder forrdsokbol nyert
megoszlasoktdl. A kozfoglalkoztatasban mar korabban dolgozé megkérdezettek eleny€szd
hényada talalt munkat az Gjonnan megszerzett képesitésével, akiknek mintegy négyé6tode ujra
a kozfoglalkoztatasban helyezkedett el. A vizsgalati mintamban tehat aranytalanul magas volt
azoknak az ardnya, akik tartésan vannak jelen a kozfoglalkoztatisban és a tamogatott
képzéseken. Vagy meg sem probaltak kitdrni onnan, vagy batortalan probalkozasokat kovetden
visszakeriiltek oda. Az eddigi tapasztalatok mellet a tdmogatott képzéseken résztvevok
jovobent tervei, a kockéazatvallalasuk mértéke sem utal arra, hogy ezen a téren jelentds valtozas
lenne varhat6 a jovében.

A periférikus vidéki térségekben sokkal inkdbb jellemzd, hogy az allaskeresok a
munkalehetdségek valés hidnya miatt nem tudnak elhelyezkedni az elsddleges
munkaerépiacon, igy a megvalosuld beruhdzdsok még nagyobb eséllyel tudnak olyan
munkaerdt mozgositani, akik mar rendelkeznek korabbrol jelentésebb munkatapasztalattal az
els6dleges munkaerdpiacon.
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Kutatésai éredményeim alapjan javaslom a helyi véllalkozok fokozottabb bevondsat az inditani
tervezett képzések korének megvalasztasaban. Az indithatd képzések korét a Kereskedelmi és
Iparkamara hatarozza meg, amelyekre a Korményhivatal ir ki palyazatokat, amelyekre azok a
felndttképzd intézmények nyujthatnak be palydzatot, akik megfelelnek az elvart
kritériumoknak. Az igények meghatarozasa jelenleg a jarasi hivatalok ¢és a telepiilési
onkormanyzatok bevonasaval keriil meghatarozasra, igy az esetek tobbségében az
allaskeresd/kozfoglalkoztatott nem a sajat érdeklddési korébe tartozd képzéseken vesz részt,
hanem amelyek elérhetdk a jarason beliil. A képzések elinditdsa és megfeleld szdmu tanuld
bevonasa igy biztositott, azonban a munkaerdpiaci €s az allaskereséi szempontok egyarant
sériilnek.

A képzések céliranyosabb megszervezésével ugyan csokkene a képzéseken résztvevok
l1étszama, azonban az elhelyezkedési aranyok emelkednének az elsddleges munkaerdpiacon a
foglalkoztatokkal vald kozvetlen egylittmikodésben. A szakmai képzések ugyan
koltségesebbek, azonban a helyi vallalkozasok korében elvégzett igényfelmérés, a gyakorlati
képzésbe torténd bevonasuk megosztana az anyagi terheket. Ez a valtoztatas ugyanakkor nem
érdeke a feln6ttképzd intézményeknek, mivel elesnének a tdmogatasok egy jelentds részétdl a
kisebb létszam és a gyakorlati képzések ,,kiszervezése” okan.

A képzések munkaerd-piaci hatékonysaga szempontjabol fontos lenne a képzésben vald
részvétel maximalis szamdnak meghatdrozdsa, mert a megélhetési tanuldk korében
gyakorlatilag hianyzik a kapcsolat a tanulds és az elhelyezkedés kozott. Ez alol kivételt
képezhetnének a felzarkoztatdo képzések, hiszen a nyolc altalanos iskolai osztaly meglétének
hianya alapvetd gétja a tovabblépésnek, a szakmai képzések tobbségébdl kizarja Oket.

A jovOben nagyobb hangsulyt célszerli fektetni azokra az allaskeresdkre, akiknek van az
elsddleges munkaerdpiacon jelentdsebb tapasztalata vagy rendelkeznek mar szakmai
végzettséggel. Ok a primer kutatas tapasztalatai alapjan nagyobb hajlanddsagot mutatnak az
elhelyezkedésre, igy a célirdnyos atképzésiik jelentdsen novelheti a képzések hatékonysagat.

30



5. UJ TUDOMANYOS EREDMENYEK

1. Vizsgalataim részben igazoltak allitasomat, miszerint a Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyei feln6ttképzés adatai nincsenek szoros kapcsolatban a betdltetlen
allaslehetdségek szamaval, ami arra vezethetd vissza, hogy a képzések inkabb a
munkaerdkinalathoz, mintsem a munkaerd-piaci kereslethez igazodnak.

A tamogatott felndttképzésben résztvevok 1étszamadatait és a betdltetlen allashelyek szamat
Beveridge-gorbe segitségével vizsgaltam meg a 2010 és 2020 kozotti idészakban. A két valtozo
mennyiségi valtozasai az esetek tobbségében nem egyiranyba mozogtak, leszamitva a 2012 és
2014 kozotti éveket, amikor a kozfoglalkoztatas keretében biztositott allaslehetdségek szama
jelentds mértékben megnovekedett. A tAmogatasi ciklusok valtozasa miatt 2016-ban rendkiviil
alacsony volt az Eurdopai Unid altal finanszirozott képzések szama, mikdzben a betdltetlen
allashelyek szama alig valtozott. Ezt kovetéen 2018-ra ismét megndvekedett a képzésben
résztvevok szdma. A COVID-19 vilagjarvany pedig sokkal inkabb éreztette hatdsat az
allashelyek szamaban, mint a képzések tekintetében. A tamogatott képzések hosszabb tavon
jarulnak hozzéa a kompetenciahidnyok mérsékléséhez, emellett az érintett tarsadalmi csoportok
szocalis problémaira is reagalnak. A képzéseknek figyelmebe kell vennie a tanulok
eloképzettségét. A legnagyobb aranyban az alacsony iskolai végzettséget igényld, integracios
célu képzések vannak jelen, amelyek nem igényelnek magasabb szintli elétanulméanyokat,
kompetencidkat. Emellett a képzések hatékony megszervezése soran az is fontos szempont,
hogy azokra megfeleld6 szamu jelentkez6t nyerjenek meg. Az utdbbira példa, hogy
varmegyeszerte tobbszaz f6 szerzett kézapold és miikoromépitd végzettséget.

2. Kutatasom soran részben igazolodott, hogy Borsod-Abatj-Zemplén varmegyén
beliil lehatarolhatok azok a térségek, ahol a felndttképzés nem hatékony részese az
kovetden meghatdrozéan csak a masodlagos munkaerdpiacon sikerilt
elhelyezkedniiik.

Az Innovéacids és Technoldgiai Minisztérium altal szolgaltatott adatsorok alapjan a teriileti
autokorrelacio modszerének segitségével kimutattam Borsod-Abatj-Zemplén varmegyén beliil
azokat a telepiiléscsoportokat, ahol szignifikdnsan magasabb volt azoknak az egykori
allaskeres6knek a részaranya, akik az elsddleges munkaerépiacon tudtak elhelyezkedni a
képzéseket kovetden. Meg kell azonban jegyeznem, hogy a primer munkaerdpiacon
elhelyezkedettek abszolit szama egyetlen jarasban sem haladta meg azok 1étszamat, akik a
szekunder munkaerdpiacon helyezkedtek el, egyediil a Miskolci és a Tiszaujvarosi jarasokban
kozelitette meg azt az értéket. A felndttképzés teriileti struktirdja alapjan megallapithato, hogy
a képzések keretében versenyképességi €s felzarkoztatasi szempontok egyarant érvényesiilnek,
az utdbbiak azonban nem feltétleniil kdvetik a munkaerd-piaci igényeket. A képzések
megvaldsitasanak helyszinei erds teriileti koncentracidot mutatnak, feliilreprezentalt a
nagyvarosok €és az ipari kdzpontok jelentdsége, biztositva ezt a szolgaltatdst a szomszédos
terliletek szamara is. A kozfoglalkoztatas révén biztositott allaslehetdségek meghatarozoan
befolyasoltak a varmegye munkaerdpiacat, hiszen 17 jaras koziil 10-ben az elhelyezkedés a
masodlagos munkaerdpiacon 40% feletti volt a 2010-2020 kozotti évek atlagaban. Ennek
koszonhetden a képzéseket elvégzok Osszesitett elhelyezkedési mutatéja a varmegye
kedvezOtlenebb tarsadalmi-gazdasagi helyzetben 1évd jarasaiban magasabb volt, mint a
Miskolcot 6vezd centrumtérségben. A teriileti autokorrelacio segitségével sokkal inkabb arra
tudtam ramutatni, hogy hol kisebb jelentdségii a kozfoglalkoztatas, mint arra, hogy hol
szignifikansan alacsonyabb az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés ardnya. A
vizsgélat feltarta Borsod-Abauj-Zemplén varmegye jelentdségét a felndttképzésben €s annak
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egyes szegmenseiben. Ramutatott arra, hogy a varmegye feln6ttképzésben résztvevd lakosai
szamara milyen képzéseket hirdettek meg és azok mennyire voltak népszertiek, sikeresek €s,
hogy milyen aranyban jelentek meg a felndttképzés koreiben a Munkatigyi Kozpont és az
Eurdpai Unio altal tamogatott képzések. A képzések kozott magasabb szamban hirdettek meg
olyanokat, amelyeknek nem volt bemeneti feltétele, vagyis nem igényeltek még alapfoki
iskolai végzettséget sem. Emellett az elemzés bemutatja Miskolc kézponti szerepkorét és az
egyes vidéki térségek jellemvonasait.

Azonban a feln6ttképzés képes lenne hatékonyan reagalni a valtozé munkaerd-piaci igényekre,
azonban a gyors reagalas lehetdségét alapvetden korlatozzak a Munkaiigyi Kozpontok egyéves
képzéstervezési ciklusai. Ennek kovetkeztében nem képes révid id6 alatt, kozvetleniil
lereagalni a munkanélkiilieck szdmanak ¢&s Osszetételének valtozasait, amire raerdsit a
képzésekben résztvevok hozzaallasa. A munkanélkiiliek kore és az allashirdetésekkel
kapcsolatos elvarasok gyakran nem taldlkoznak egymassal. Az allaskeres6knek sz616 képzések
résztvevdinek jelentds része megélhetési tanuld, akik a jovedelemforrds miatt 1éptek be a
képzésbe ¢€s csak esetlegesen helyezkedtek el az ujonnan megszerzett végzettségekkel.

3. Harmadik hipotézisemet igazoltam, azonban ezzel kapcsolatban kiegészitd
megjegyzéssel kell élnem a munkaer6piacon zajlo atalakulasok miatt. Mivel a
szekunder adatsorok ugyan ramutattak arra, hogy a kozfoglalkoztatas a
megjelenését kovetden atmenetileg jelentds szamu allaskeresd elhelyezkedését
segitette, egyuttal csokkent a felndttképzésben résztvevok —elsddleges
munkaerdpiacon torténé munkavallalasa, azonban a mindekézben bdviilt a
foglalkoztatottak 1étszama a varmegyében. A kozfoglalkoztatds szerepének
csokkenésével valoban nem emelkedett a primer munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedés aranya a képzettek korében, ugyanakkor a képzések is egyre inkabb
a leghétranyosabb helyzetii csoportokra fokuszalnak. Az elhelyezkedés sikerességét
tehat jelentésen befolyasolja a beiskolazottak kore és lakhelye — a legkevésbé
motivalt, valamint a legrosszabb elérhetdségli telepiilések lakoéi maradnak a
rendszerben.

A vizsgalt idészakban (2010-2020) Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében tobb mint 12
szézalékponttal n6tt a foglalkoztatasi rata, ami gyorsabb volt az orszagos fejlodési iitemnél, igy
a varmegyének az orszagos atlagtél vald lemaradasa Ot szdzalékpontra csokkent. Ezzel
parhuzamosan az allaskeresOk 1étszama csokkent, kozottiik azoké is, akik koradbban tartdosan
nem talaltak munkat az els6dleges munkaerdpiacon. A pozitiv valtozasok Gsszességében nem
elvitathatok, ugyanakkor a tdmogatott képzések résztveviinek elhelyezkedési mutatoi
romlottak. Magyarazhat6 ez egyrészrél a kozfoglalkoztatotti allaslehetdségek szdmanak
visszaesésevel (51,3%-rol 38,7%-ra 2016 és 2020 kdzott), masrészrdl viszont azzal, hogy 2020-
ban minddssze 12,4% volt az elsddleges munkaerdpiacon elhelyezkeddk aranya. Az utobbi
érték 2010-ben még 56,4%-ot ért el, majd 2012 6ta egy évben sem haladta meg a 20%-ot. A
szekunder munkaerdpiac szerepének csokkenése tehdt nem valtotta ki a primer
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés emelkedését, ami egyébként orszdgosan megvalosult
(16,2%-r61 24,8%-ra emelkedett 2014 és 2019 kozott, majd a COVID-19 vilagjarvany hatasara
visszaesett). A novekedés azonban orszdgosan sem kompenzalta kdzel sem a masodlagosan
munkaerdpiacon jelentkezd visszaesés mértékét, amelynek mértéke 25 szazalékpontot
meghalado volt.

4. A kérddives vizsgalat soran beigazolddott, hogy a felndttképzésben résztvevo
csoportok kozott elkiilonithetéek azok, akik nem tudnak kitérni az allaskeresé —
kozfoglalkoztatott — tdimogatott képzésben résztvevd statuszok altal meghatarozott
haromszdgbdl. az allaskereséknek sz616 képzéseken nem az 1) informécio-, tudas-,
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szakképzettség- és egy 0j munkahely megszerzésére érdekében vesznek részt.
Ehelyett a tamogatas megszerzésére fokuszalnak, ami a képzés ideje alatt biztos
jovedelemszerzést jelent szdmukra, ennek megfeleléen a képzés szocialis
szerepkore dominans, ezeket a résztvevoket megélhetési tanuloként definidltam.

A primer kutatds keretében megkérdezettek dontd tobbsége a képzések befejezését kdvetden
kiilonb6z6 okok miatt nem tudott elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon, mik6zben
jelentds résziik mar nem is csak a masodik, hanem a tobbedik tAmogatott képzésén vett részt a
lekérdezés idépontjaban. Az elhelyezkedés kizarolag a kozfoglalkoztatasban volt szamottevo,
ami azonban adminisztracidés okokbol nem lehet tartds, dsszefiiggden legfeljebb 12(+6) honap.
Az utobbi években rdadasul csokkent a kozfoglalkoztatottak 1étszdma, vagyis egyre sziikebb
kor szamara biztosit lehetdséget. Ez teljes mértékben indokolt a tAmogatdi szféra oldalarol,
hiszen a tranzitfoglalkoztatas tavlati célja az elsédleges munkaerdpiacra torténd tovabblépés. A
kérdodives vizsgalat tapasztatai alapjan azonban a tovabblépés nagyon kis szamban valosult
meg. ElObb-utobb ismét allaskeresdi statuszba keriiltek, amibdl egy ujabb képzésen vald
részvétel jelentette a leggyorsabb és legbiztosabb kiutat. Ezt erdsiti meg, hogy minddssze a
megkérdezettek 0,73%-a vett részt eldszor allaskeresdknek szold képzéseken a lekérdezés
idején, tovabba a kérddiv tobb kérdésére adott valasz is ramutatott, hogy a résztvevok a
tdmogatasi rendszer adta lehetdségek tovabbi kihasznédldsaban érdekeltek, mintsem valos
versenyben mérettessék meg magukat.

A vizsgélat bemutatta a képzéseken résztvevok tarsadalmi-gazdasagi ismérveit. A hatranyos
helyzetli csoportok a tobbségi tarsadalomtol eltérd, torzult szemlélettel rendelkeznek és ehhez
igazitjak talélési stratégiaikat. Ennek kozéppontjaban gyakran a konnyen megszerezhetd és
biztos bevételi forrasok dallnak, amelyek nem igényelnek komolyabb befektetést és uj
elvarasoknak valé megfelelést. A kérddives vizsgalat eredményeibdl igazolast nyert, hogy a
résztvevok dontd tobbsége jovedelemszerzés céljabol vesz részt a tanfolyamokon, a
keresetpotld juttatds havi szinten fontos bevételt képez e csaladok szaméra. A megkérdezettek
83,6%-a megélhetési forrasként tekintett a képzésekre, a keresetp6tld juttatas nélkiil 90%-uk
szamara nem lenne kivitelezhetd a tanfolyamokon vald részvétel — mas bevételi forrds utan
kellene nézniiik a tanfolyamok miatt kiesé idoben. A valaszadok 65,2%-a a kérddivnek azt a
valaszlehet6ségét jelolte meg, miszerint akar 10-nél tobb képzésen is részt venne még a
jovében, amelyek 72,4%-uk szerint lehet6ség szerint 5 honapnal hosszab id6étartamtiak
legyenek — vagyis alapvetden a jelenlegi, viszonylagos biztonsagot nyujtd helyzet
fennmaradasaban érdekeltek a tovabblépéssel jaro kihivasok és kockazatok helyett. Az ijonnan
megszerzett tudassal elhelyezkedni 57,3%-uk szeretne, azonban A&ltalanossdgban véve is
minddssze 66,4%-uk szeretne dolgozni. A tanul6 felnéttek szdmanak értéklése nem egyszerii
feladat, mivel az allamilag tdmogatott képzésekhez nem lehet normativ hasznossagot rendelni
sem az iskolarendszerli felndttképzésben, sem a munkanélkiiliek képzésében, atképzésében.
Akik tamogatott képzésekben vesznek részt, joggal bizhatnak benne, hogy nagyobb eséllyel
tudnak alldshoz jutni, vagy munkahelyet valtoztatni.

5. Aszakmai végzettséggel és az elsddleges munkaerdpiacon szerzett tapasztalatokkal
rendelkezd tanulok korében magasabb a hajlanddsag a tartds elhelyezkedésre,
amelyet primer kutatdisommal igazoltam.

A kérdéives vizsgalat ramutatott, hogy azoknak a megkérdezetteknek, akik nem tekintik
megélhetési forrasként a beiskoldzast, 59,6%-uk szakmai végzettséggel rendelkezett. Ellenben
azok korében, akik megélhetési forrasként kezelik a képzéseket, 53,2% nem rendelkezett
szakmai végzettséggel. A szakmaval rendelkezdk 13,7%-a részt venne a képzéseken jovedelmi
kompenzacié nélkiil is, mig a szakmai végzettséggel nem rendelkezOk esetében ez az arany
csupan 6,4% Vvolt. A kdzfoglalkoztatasban munkat vallalok 70,9%-a nem rendelkezik szakmai
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végzettséggel, ellenben az elsddleges munkaerdpiacon kordbban mar munkat vallalok 74,4%-a
legalabb egy szakmai végzettséggel rendelkezik.

A megkérdezettek kozott azok, akik mar szereztek munkatapasztalatot az elsddleges
munkaerdpiacon aranyaiban rovidebb idejii képzéseken vennének részt a jovében, vagyis nem
a ,,védett statusz” fenntartdsdban érdekeltek, hanem abban, hogy a versenyszféraban is
megmérettessék magukat. A mintaban szereplé azon személyek, akik nem dolgoztak még
¢letiik soran, alapvetden az Gijonnan megszerzett tudassal sem szeretnének elhelyezkedni (78.
abra). Ennél csak kevéssel kedvezObb valaszokat adtak azok, akik eddig kozfoglalkoztatasban
dolgoztak csak. Azok, akik dolgoztak mar az els6dleges munkaerépiacon, 6k szeretnének
legnagyobb aranyban elhelyezkedni az Gjonnan tanultakkal. Az elsddleges munkaerdpiacon
mar munkat vallalt allaskeresOket jellemzéen magasabb iskolai végzettség jellemezte.

6. Hipotézisemet nem igazoltam, miszerint az orszagban dsszefliggden nem jelennek
meg olyan teleplilések, ahol a vizsgalt idészakban nem volt 10 kilométeren beliil
elérhetd allaskeresdknek szold felndttképzés, az orszag teriilete jO lefedettséget
mutat ebbdl a szempontbdl.

A szolgaltatd szektor telepitdtényezdinek megfelelden a felndttképzési funkciod is nagyobb
szerepet kapott €s terlileti konvcentralodast mutatott a varmegyeszékhelyeken, majd a
jaraskozpontokban. Ugyanakkor a munkaerdpiac oldalarol erds igény meriilt fel a képzések
megszervezésére a magasabb munkanélkiiliségi mutatoval jellemezhetd, periférikus helyzetii
telepiiléseken is. A képzések szervezdi megfeleld létszam esetén érdekeltek lehetnek a
tamogatott tanfolyamok elinditasara a kisebb, tavoli telepiiléseken is, még ha az nehézségeket
is okoz (pl. infrastruktira biztositdsa). A hatar menti teriileteket magas munkanélkiiliséggel,
relative alacsony foglalkoztatdssal és magas kozfoglalkoztatassal miikodo telepiilések
jellemzik, ahol a magas elvandorlds megakadalyozasa, mérséklése céljabol a felndttképzés
helyben valdé megszervezésével csokkentheté lenne. gy osszességben a varoshianyos, rossz
elérhetdségli teriileteken kirajzolddtak funkcidhianyos zonak, amelyek tobbnyire az orszdghatar
mentén taldlhatok. Az orszag kozeépso €s keleti részében a legnagyobb képzeés nélkiili teriilet
Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében talalhato a szlovak hatar mentén. Mint ahogy a 23. abra
is szemléltette a centrumtelepiilések mellett a foutak mentén kirajzolodo savok is rahatassal
voltak a felnéttképzési helyszinek foldrajzi eloszlasara. Az orszag nyugati felén a Balatontol
délre egy ,.képzés nélkiili folyosd” alakult ki. Ez a felndttképzési hidnyossdgokat mutato
folyos6 az orszag déli és nyugati részén hat varmegyét érintett, keletrdl nyugatra haladva Bacs-
Kiskun, Tolna, Baranya, Somogy és Zala varmegyéket, valamint Vas varmegye dél-nyugati
részét, ami meghatarozdan a telepiilésszerkezeti adottsagok kovetkezménye.

7. Hipotézisem beigazolddott, miszerint az orszag kiilonbozoé fejlettségli régidiban az
allaskeresoknek szolo felndttképzést sikeresen elvégzok kozott szignifikdns
kiilonbségek mérheték az elsddleges munkaerépiacon ¢és a masodlagos
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedések tekintetében.

Az elsddleges és masodlagos munkaerdpiacon elhelyezkedd tanulok ardnyat jarasi szinten a
Local Moran I teriileti autokorreleacidos modszer segitségével elemeztem a vizsgalati iddszak
kiilonbozo éveiben. Az elhelyezkedés teriileti mintazatat mind a gazdasagi folyamatok, mind a
szakpolitikai beavatkozasok erdsen befolyasoltdk, igy jelentdsen eltérd volt a klaszterek
kiterjedése a kozfoglalkoztatds tomegessé valasa eldtt, a kozfoglalkoztatotti 1étszam
maximuman, vagy éppen 2020-ban a COVID-19 vilagjarvany idején (ebben az évben sokkal
kevéséb voltak kimutathatok a kiilonbségek). A modszerhez kapcsoltan megszerkesztett
tematikus térképeken a Magyarorszagot jellemzd teriileti egyenldtlenségek tobb alapvetd
jellegzetessége is megjelent (Nyugat-Kelet lejté, centrum-periféria relaciok). Az elsédleges
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munkaerdpiacon valé magasabb aranyu elhelyezkedés az Eszak-Dunanttlon és a févérosi
agglomeracioban volt jellemz6, mig az alacsonyabb értékek az Eszak-Alfold és a Dél-Dunéantol
hatar menti savjaban rajzolddtak ki. A madasodlagos munkaerépiacon vald elhelyezkedést
alapvetden befolydsolta az is, hogy a tamogataspolitika hol tette lehetévé a statuszok
létrehozasat a felzarkoztatas eszkozeként. A centrumtérségek igy nem jelenhettek meg magas
értekekkel, ugyanakkor a szignifikdnsan alacsony kategoriaba tartozo zona kiterjedése évrol-
évre valtozott, az Eszak-Dunantal fovaroshoz kozeli részére, a fovarosi agglomeraciora, majd
Délkelet fel¢ Kecskemét irdnyaba elhuzédva. A kozfoglalkoztatds atlag feletti szerepe
Eszakkelet-Magyarorszag bels6- és kiilsd periféria térségeiben Osszefiiggden jelent meg,
mikdzben a Dél-Dunantil kedvezétlen gazdasagi-tarsadalmi mutatokkal bird térségeiben nem
kapott nagyobb jelentOséget.
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