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Bevezet)

Az Oktatasi Hivatal Felsboktatas Elemzési Fbosztalyanak egyik fontos tevékenysége az
Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE) kutatas, amelynek keretében a Felsdoktatasi
Informaciés Rendszerben (FIR) tarolt egyéni szintli adatokhoz kapcsoljuk hozza anonim
modon hatésagi adatbazisokban tarolt tényadatokat. Ezzel lehetéségink nyilik az egyes
intézményekben, képzéseken végzett hallgatdbk munkaerdpiaci helyzetének (pl.
munkaerdpiaci statusz, jovedelem) vizsgalatara, amely hatékonyan tudja tamogatni az
intézményi stratégiaalkotast, a szakpolitikai dontéshozatalt, mind a munkaerépiaci

szerepl6kkel torténé kommunikaciot.

Az atadott adatok a moddszertan megujitdsa miatt csak korlatozottan

osszehasonlithatok a 2018. évi DPR AAE adatintegracio adataival.

Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése mddszertan

A 2020. évi adatintegracié soran a 2011/12 és a 2017/18 k6z6tt abszolutériumot szerzett
személyek adataihoz kapcsoltuk hozza anonim mdédon a Nemzeti Ado és Vamhivatal (NAV),
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK), az Innovaciés- és Technoldgiai
Minisztérium (ITM) és a Diakhitel Kézpontban (DHK) tarolt, az adott személyre vonatkozé
adatokat. Az adatokat a TAJ és az adéazonosité szam alapjan a Nemzeti Infokommunikacios
Szolgaltatéd Zrt. (NISZ) kapcsolta 6ssze egy két 1épcsés titkositasi eljarassal, tehat az adatok
nem vezethet6k vissza személyekre, minddssze az lathatd, hogy a kiilénbdz6 rendszerekben
azonos személyekre vonatkozé adatokat kapcsoltunk dssze. Az elemzés id6horizontja 2019
decemberéig tart, az elérhetd legfrissebb munkaerépiaci adatok erre az id6északra
vonatkoznak. Ez azt jelenti, hogy a legkorabban abszolutériumot szerzett csoport esetében

atlagosan 7,5 éves kovetést tesz lehetdve.

Szemeélyes adatok atadasanak korlatjai

Az adatok atadasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes adatok védelmét biztositani
kell. A jévedelem atlagokat tartalmazé adatok esetében éppen ezért legalabb 10 f6 adatai
alapjan szamolunk. Amennyiben a jovedelemmel rendelkez6k szama 10 f6 alatti, de a
képzésen legalabb 10 f6 végzett, akkor a jovedelem adat kivételével a tobbi adat atadasra

kerll. Ennél alacsonyabb létszam esetén nem jelenitiink meg adatot.

Szintén hasonl6é sziirést alkalmaztunk a munkaerépiaci adatok esetében, ott 3 f6 alatti

leétszamnal kevesebb esetében nem jelenitiink meg adatokat.



A bemutatott sziréseknek megfeleléen néhany esetben eléfordulhat, hogy a jovedelematlagot

és a foglalkoztatasi informacidkat tartalmazé tablazatokban nem szerepel adat.

Modszertani magyarazatok

Az adatok megfelel6 értelmezéséhes az alabbi mddszertani hattérinformaciok sziikségesek.

Adatok id6belisége

A tablazatokban lathaté munkaerépiaci statusz, a foglalkoztatassal kapcsolatos adatok,
valamint a tartézkodasi/lakéhely, a FEOR és a TEAOR adatok minden esetben 2019.

decemberére vonatkoznak! A jovedelem adatok a 2019 évi atlagos havi brutté

jovedelmet reprezentaljak. Mivel a kilonb6zé tanévekben végzettek adatai elérhetbek a

tablakban, igy lehetséges az a 1-7 éve abszolutériumot szerzettek palyakdvetési adatait

elemezni.

Munkaerdépiaci statusz kategoriak

A munkaerdpiaci statusz kategoridk a kulénbdzd adatforrasokbdl széarmazé adatokbodl

képezhetdk, ezek magyarazata azonban nem feltétlenil egyértelmi. A tablaban hasznalt

kategoriak a kovetkezdk (ahol sziikséges kiegészitve a magyarazattal):

Tanul — adott hénapban fels6oktatasi tanulmanyokat folytat, €s nem dolgozik.

Tanul és dolgozik — adott honapban fels6oktatasi tanulmanyokat folytat, és mellette
dolgozik.

Dolgozik — adott hénapban felséoktatasi tanulmanyokat nem folytat, és f6
tevékenysége a hoénap napjainak aranyaban a munkavégzés, mely nem
kdzfoglalkoztatés.

Dolgozik (kdzfoglalkoztatott) — adott honapban felséoktatasi tanulmanyokat nem
folytat, és f6 tevékenysége a hdénap napjainak aranyaban a munkavégzés, mely
kdzfoglalkoztatés.

Allaskeresé — f6 tevékenysége a hénap napjainak aranyaban az allaskeresés.
Gyermekneveld — f§ tevékenysége a honap napjainak aranyaban a gyermeknevelés,
mellette nem folytat felsGoktatdsi tanulmanyokat és nem rendelkezik tovabbi
jévedelemmel.

Gyermeknevel6 és dolgozik — f6 tevékenysége a honap napjainak aranyaban a
gyermeknevelés, és mellette munkat végez (a gyermeknevel§ statusz mellett
rendelkezik jovedelemmel).

Gyermeknevel6 és tanul — f6 tevékenysége a honap napjainak aranyaban a

gyermeknevelés, és mellette felséoktatasi tanulmanyokat folytat.



+ Kiilfoldon tartézkodo — f6 tevékenysége a hénap napjainak aranyaban a kualfoldi
tartozkodas. Amennyiben a végzett rendelkezik hazai jdvedelemmel, hazai felséoktatasi
tanulmanyokat folytat, hazai munkaerépiacon allaskeresé vagy gyermekneveld, abban
az esetben nem tekinthet kulféldon tartozkoddnak, hanem a vonatkozé kategodriaba
kerult besorolasra.

» Kiilfoldi allampolgar — rendelkezik nem magyar allampolgarsaggal, és az adott
honapban egyik vizsgalt adminisztrativ rendszerben sem rendelkezik olyan
informacidval, amely alapjan a munkaer&piaci statusza meghatarozhaté lenne.

+ Elhalalozott

* Egyéb — az adott hdnapban pénzbeli ellatott vagy egyéb allami rendszerben talalhato
meg.

* Nem besorolhaté — csak magyar allampolgarsaggal rendelkezik, de az adott hdnapban
egyik vizsgalt adminisztrativ rendszerben sem rendelkezik olyan informaciéval, amely

alapjan a munkaerdpiaci statusza meghatarozhato lenne.

Az adattablak tartalma és felhasznalasa

A fels6oktatasi intézmények szamara 5 adattabla kerll atadasra, ezek tartalmat és

értelmezését az alabbiakban mutatjuk be.

Orszagos benchmark adatok

Ennek a tablazatnak az a célja, hogy a fels6oktatasi intézmények a sajat adatai
O0sszehasonlithatok legyenek az orszagos fels6oktatasi kimeneti adatokkal. Ebben a
tablazatban a végzés tanéve, képzési terilet, képzési szint, munkarend, és képzési graf (szak)

szerinti bontasban lathatdéak az alabbi adatok:

o Végzettek szama

e Felso6foki FEOR — a FEOR kod alapjan a megadott idészakban diplomas
munkakdrben dolgozok aranya. Itt a viszonyitasi alap azok a személyek, akik
rendelkeznek jovedelemmel (dolgozik, gyermeknevel6 és dolgozik, dolgozik
(kbzfoglalkoztatott)), de nem a tanul és dolgozik statuszban szerepelnek.

¢ Brutté atlagjovedelem — 2019 évi bruttd jovedelem havi atlagos értéke.

o Elhelyezkedési id6 atlag (hénap) — a DPR AAE vizsgalati id6szakaban (2011
augusztus és 2019 december) az elsd jovedelem és képzés vége kdzott eltelt id6
hénapokban szamolva. Aki mar a végzés idején rendelkezett jovedelemmel annak ez
az értéke 0, akinek pedig 12 hénap utan sem lett allasa a nem szerepel a szamitott

atlagban.



o Képzés utolsé honapjaban munkavégzés — a képzés utolsé hénapjaban munkat
végzOk aranya.

o Késébbi tanulmanyok — a képzés lezarasa utan, a vizsgalt idészakban tovabbi
fels6foku képzést megkezd6k aranya annak szintjétél fuggetlendl.

o Késdbbi tanulmanyok intézményen belil — a képzés lezarasa utan, a vizsgalt
id6szakban a tovabbi felséfoku képzést megkezdbk aranya a végzés intézményében.

o Képzés lezarasa 6ta eltelt honapok szama — a képzés vége ota eltelt hdnapok
atlagos szama 2019 decemberéig.

o Jovedelemszerzé honapok szama — a képzés vége 6ta a jovedelemszerzd id6szak
atlagos id6tartama honapokban.

¢ Felsoéfoku tanulmanyok hénapok szama — a képzés vége 6ta a tovabbi felsGoktatasi
tanulmanyokkal toltétt id6 atlaga hénapokban.

o Kiilfoldi tartozkodas honapok szama — a képzés vége o6ta a kulfoldon tartézkodas
atlagos id6tartama honapokban. (Amennyiben a végzett rendelkezik hazai
jovedelemmel, fels6oktatasi tanulmanyokat folytat, allaskeresé vagy gyermekneveld,
abban az esetben nem tekinthet6 kulféldon tartozkodénak, hanem az emlitett
kategoriaba kerilt besorolasra.)

o Allaskeresé honapok szama — a képzés vége 6ta a regisztralt allaskereséssel toltott
honapok atlagos szama.

e Munkaerdépiaci statusz kategoéridk és azok szazalékos megoszlasa. (A

.Munkaerdpiaci statusz kategériak” cimi fejezetben részletezve.)

Intézményi adatok

Az intézményi adatok az orszagos benchmark tabla adatkoreit tartalmazzak az adott

fels6oktatasi intézményre vonatkozoan, a képzés telephelyi szerinti bontasban.

A teritett adatokban az intézményi struktira a 2019 december végi FIR Intézménytérzs

allapotot tikrozi.

Intézmeényi tartdzkodasi/lakohely adatok

Az intézményi tartdzkodasi/lakéhely adatok tablanak az a célja, hogy a fels6oktatasi
intezmény képet kapjon a terlleti megtartd erejérél, a végzettek orszagon belili
megoszlasarol. Fontos kiemelni, hogy alapvetben lakohelyet tartalmaz, de amennyiben a
végzett a lakohelye mellett tartézkodasi hellyel is rendelkezik, ez utébbinak a megyéje kerdl

feltintetésre. Az adatok képzési hely, végzés tanéve, képzési terllet, képzési szint,



munkarend, képzési graf és a lakodhely megyéje (2019 decemberében) bontasaban

tartalmazza a végzettek szamat.

Intézményi FEOR adatok

Az intézményi FEOR adatokat tartalmazé tabla célja bemutatni az intézmény képzésein
abszolutériumot szerzett hallgatdk FEOR kodjat (munkakorét), amely szintén fontos
visszajelzés lehet az felsGoktatési intézmények szamara a végzettek munkakori
elhelyezkedésérdl. A személyes adatok védelme miatt tablazatban csak 3 vagy e feletti

létszamu FEOR kédok jelennek meg.

A FEOR koéd besorolasokrol bévebben: https://www.ksh.hu/feor menu

Intézményi TEAOR adatok

Az intézményi TEAOR adatokat tartalmazé tabla célja bemutatni az intézmény képzésein
abszolutériumot szerzett hallgaték munkaltatéjanak TEAOR kaédjat (agazatat), amely szintén
fontos visszajelzés lehet az felsGoktatasi intézmények szamara a végzettek agazati
elhelyezkedésérdl. A személyes adatok védelme miatt tablazatban csak 3 vagy e feletti
létszamu TEAOR kddok jelennek meg. A TEAOR adatok a DPR AAE-ben a 2. szintig alinak

rendelkezésre.

A TEAOR kod besorolasokrdl bévebben: https://www.ksh.hu/teaor menu

Adatok felhaszndlasa

Az adatok ebben a formaban intézményi stratégiai elemzésre, kutatasra alkalmasak, az
adatallomany szabvanyos Excel formatuma miatt barmilyen tablazatkezeld, adatvizualizaciés

vagy elemz8 szoftverben megnyithaté.

Tovabbi informaciok

Diplomatul.hu portalon megjelend adatok értelmezés

Mivel a jelen intézményi adatszolgaltatas a munkaerépiaci statusz kategériakat tekintve a
Diplomantul.hu honlapon szereplénél bévebb bontasban tartalmazza az adatokat, fontos

néhany kapcsolodasi pontra felhivni a figyelmet.

A jelen adatszolgaltatasban szerepld dolgozik statuszok aranya elmarad a Diplomantul.hu
honlapon megjelené aranyoktdl. Ennek oka, hogy a fellileten szereplé dolgozik statusz
aranyaba a jelen adatszolgaltatasban szerepld gyermekneveld és dolgozik, valamint dolgozik

(k6zfoglalkoztatott) statuszok aranyai is beszamitanak.



Az egyéb statuszok esetén a relacio forditott. Az interaktiv fellleten az egyéb statusz
kategériajaba soroltak aranya magasabb, mert az tartalmazza a jelen adatszolgaltatasban
szerepld egyéb statuszba sorolt kategdriakon tul a kovetkezdé — itt kilén megjelenitett
statuszokat is: gyermekneveld, gyermeknevelé és tanul, kilféldon tartdozkodo, kilfoldi

allampolgar, elhalalozott, illetve nem besorolhaté.

DPR AAE adatkérések a fels6oktatasi intézmények részérdl

Amennyiben a felséoktatasi intézmény szamara a teritett adatokon kivil mas adatkorok is

relevansak, akkor kérjuk, forduljanak adatkéréssel az Oktatasi Hivatalhoz az aae@oh.gov.hu

cimen.

Intézményi adatkérés esetében az intézményre vonatkozo és Osszehasonlitasként a

vonatkoz6 orszagos benchmark adatokat tudjuk biztositani.

A beérkezett adatkérés esetében a terlletért felelés kollégak minden esetben felveszik a

kapcsolatot az adatkérdvel és részletesen egyeztetik az adatkérés tartalmat, adatait.

Intézményi roadshow lehet8sége

Az eddigi gyakorlat alapjan intézményi roadshow keretében tovabbi lehetbséget biztositunk
az intézmény vagy egyes karok szamara a rajuk vonatkoz6 DPR AAE 2020, fels6oktatasi

lemorzsolodas, felvett és beiratkozotti adatokrol szélé egyeztetésre. A roadshow

kezdeményezésére az aae@oh.gov.hu cimen nyilik lehetéség.

Mivel 0j DPR AAE adatok allnak rendelkezésre és a tavalyi évben a FIR3-ra val6 atallas is
lezajlott, ezért azon intézmények, karok megkeresését is varjuk, ahol korabban mar volt

roadshow alkalom.

A roadshow személyes részvétellel és/vagy online formaban egyarant lehetséges.



