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Magyarorszig egyik meghatirozé egyeteme és tudaskozpontja, az agrartudomanyok
vezetd felsboktatdsi intézménye a gidollsi székhelyére, a HR Igazgatésagra munkatarsat
keres az aldbbi poziciéba:

HR KONTROLLING VEZETO

A jogviszony idétartama:
Hatéarozatlan idej
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2100 Godsllo, Tessedik Samuel utca 4.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok:

frer

* Az Bgyetem HR transzformécidjahoz illeszkedéen az uj HR kontrolling stratégiai
lehetSségeinek kidolgozasiban aktiv részvétel, majd az elfogadott stratégia bevezetésének
koordinalasa, késébb annak hatékony miikddtetése.

e HR analitika és elemzés folyamat miikidtetése és fejlesztése, HR gazdalkodast tamogato
elemzések, statisztikak, kiilsé-belsé adatszolgaltatasok készitése.

o Részvétel az éves Gsszegyetemi és szervezeti egység szintli HR bértervek (koltségtervezés)
elkészitésében, majd feladata az elérehaladas folyamatos monitorozasa, progndzisok
eléallitasa.

e Hattértamogatas nyujtisa a MATE csoport iizleti tervezésének meghatarozott
részteriileteihez.

e A HR Igazgatésag gondozasaban all6 szabalyzatok elkészitésében aktiv részvétel.

° Az esetleges hatosagi ellendrzések soran konstruktiv egylittmikddés és a megfelelség
biztositdsa.

e Folyamatos és naprakész HR kontrolling informacids (HR riport) rendszer kialakitisa, majd
koordinicidja és miikédtetése mind a Fenntarts, mind az Egyetem fels6vezetése, mind
pedig a szervezeti egység vezetdk, illetve a HR business partnerek részére.

e A HR Igazgatésag tevékenységi koérébe tartozod statisztikai és egyeb adatszolgaltatasok
biztositdsdban t6rténd aktiv részvétel, rendszeres és eseti ad-hoc riportok készitése,
karbantartasa.

e Részvétel az egységes HR adatbazisok karbantartisaban, fejlesztésében.



Palyazati feltetelek:

Fels6foki végzettség HR és/vagy kézgazdasagi terlileten

Legalabb 2 év ekvivalens terilleten szerzett vezetdi tapasztalat

Legalabb 3 év HR kontrolling/bérgazdalkodasi teriileten nagyvallalati k6rnyezetben
szerzett relevans szakmai tapasztalat

Microsoft Office rendszer magasszintil (készségszintli) ismerete (EXCEL, PPT)
Kommunikacids és egyiittmikodési készség, kiemelkedd szakmai tudas
Elemzd-értelmezd gondolkodas

Problémamegoldé képesség

Kivalé numerikus készség

Precizitas és szervezettség

CselekvOképesség, biintetlen eldélet

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

SAP rendszer HR moduljanak ismerete

EU-s és/vagy hazai paly4zatok elszdmolasdhoz kapesolédo tapasztalat
Bérgazdalkodasban, bérszamfejtésben szerzett munkatapasztalat
Adatbazis-kezelési tapasztalat

Kiilonboz6 HR rendszerek ismerete, komplex gondolkodas

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolisok:

Fényképes szakmai Onéletrajz

Motivacios levél a bérigény megjeldlésével

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata

Harom hoénapnél nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, vagy a bizonyitvany
megkérésérd] szolo postai feladévevény masolata, vagy tudomasulvételi nyilatkozat
arr6l, hogy amennyiben kivalasztasra keriilt, gy 3 honapnal nem régebbi, eredeti
hatésagi erkolesi bizonyitvanyt kell az alkalmazas elott benyjtania

Nyilatkozat arrol, hogy a pélyazat elbirdlasaban résztvevék a palyézati anyagba
betekinthetnek

Amit kinalunk:

e & & ¢ ® o & 5 @

Versenyképes nagyvallalati szintli jovedelem

Hosszd tava és biztos munkalehetdség Magyarorszag egyik legnagyobb egyetemenel
Heti egy nap home-office munkalehetdség

Cafeteria (SZEP kartya)

Valtozatos feladatok

Kivalé munkahelyi 1égkdr, csapatmunka

Utazasi kbltségtérités, illetve szolgalati lakds az egyetem vonatkozo szabalyzatai szerint
Céges mobiltelefon elofizetés

Folyamatos szakmai fejlédési lehetségek (tréningek, konferenciak) biztositasa
Udiilési, sportolasi lehetdségek

Témogatd munkahelyi 1égkor

Egyéb informacié az dllasrol:

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Magyarorszdg egyik meghatarozo
cgyeteme és tudaskdzpontja rendkivill szertedgazd tevékenységi korrel és az egész
orszagra kiterjedd campus és intézeti halozattal.



° Az ideilis jelolt nagyvallalati kornyezetbdl érkezik, ahol HR kontrolling, illetve
bérgazdalkodds teriiletén legaldbb 3 év tapasztalattal rendelkezik. Az Egyetemen
nagyvallalati szintre emelt HR transzformdcist hajtunk végre, ezért a jelolt feladata a
HR' kontrolling rendszer vegsd kialakitdsa, irdnyitasa, majd az igények szerinti
folyamatos fejlesztése, ezért elvaras a proaktivitas és a vezet6i tapasztalat. A HR
kontrolling vezeté feladata részt venni az lzleti tervezés HR koltségtervezésében,
tovabba tdmogatni a Fenntartd Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemért Alapitvany
kuratériumat, az Egyetem vezetését, illetve a HR business partnereket naprakész
adatokkal, analitikdkkal. Az idealis jelolt 6nalls, felelds munkavégzésre, illetve
munkaszervezésre képes.

° A munkakor a palyazatok elbiralasat kévetden azonnal betdlthetd.

* A munkabér tekintetében a felek megallapodésa az irdnyadé azzal, hogy az Egyetem
fajsilyabol adédéan nagyvallalati juttatasi csomaggal rendelkezik és a munkavallalék a
Munka Térvénykonyve alé tartoznak.

e Munkaltaté a palyazatok elézetes attekintését kovetden donthet akként, hogy a palyazot
szemelyes megjelenésre nem hivja meg, illetve eléfordulhat, hogy az interju
clektronikus eszkdzon keresztiil torténik.

A palydzatok beérkezésének hatarideje: 2023. oktéber 2.
A pélyazatok benytjtasanak modja:
e A profession.hu allisportilon vagy az andresin.szilvia@uni-mate.hu e-
mail cimen keresztiil. A targyban kérjilk megjelolni a betdltendd munkaksr

elnevezését: , HR kontrolling vezets” és a palyazat azonosito szaméat: MATE-K/3358-
1/2023

A palyazat elbirdldsdnak maodja, rendje:

A MATE szervezeti és mikodési szabalyzatéban és a foglalkoztatasi kvetelményrendszerben
rogzitettek szerint.

Allzis, munka teriiletei:
e HR, munkaiigy, Bérszamfejtés, TB iigyintézés, HR kontrolling, HR kontroller,

Kontrolling vezeté, HR vezetd, HR munkatars, HR elemzé, HR elemzési szakértd, HR
koordinator, kontroller, munkaiigyi kontroller

Go6dolls, 2023.09.04.



