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A Kkutatas hattere, modszertana, a minta és a
kitoltési arany

A Szent Istvan Egyetem az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi
Megujulas Operativ Programjaban tamogatast nyert a Diplomas Palyakovetd
Rendszer bevezetésére ¢és kapcsolodd kutatasok, adatfelvételek elvégzésére.
A program az Eurdpai Szocialis Alap timogatasaval valosult meg. Az egyetem
a palyazat fenntartasi idOszakara is vallalta az egyetemen végzett hallgatok

standard kérddives modszerekkel valdo megkeresését.

A SZIE GTK Diploméas Palyakoveté Kutatdcsoportja telefonos felmérést
végzett a Szent Istvan Egyetem karain a 2013-2015 ko6z6tt a hagyomanyos
egyetemi, fOiskolai, az osztatlan, az alap- ¢és a mesterképzésekben
abszolutoriumot szerzett hallgatok korében. Tobbek kozott azt vizsgaltuk,
hogy a fent emlitett idészakban végzett hallgatok hogyan itélik meg a felséfokt
oktatasuk hasznossagat, jelenleg milyen munkaerd-piaci pozicidban vannak,
milyen tovabbi karrier tervekkel rendelkeznek, valamint, hogy ezek milyen
Osszefliggésben vannak az egyetemi iddszakban nyuUjtott szakmai
teljesitményiikkel. A telefonos felmérés soran elsésorban a kotelezo,
orszagosan standardizalt kérdéseket hasznaltuk, de a kérdéssor kiegészitésre

kertilt specifikus, az egyetem 4altal preferalt dimenziokkal is.

Kutatasunk elsé fazisdban az egyetemen 2013-2015 kozott abszolutoriumot
szerzett hallgatok adatbazisat tisztitottuk, korrigaltuk, majd kisziirtiikk azokat a
hallgatokat, akiknek szerepelt a telefonszama az adatbazisban. Az igy kapott
korrigalt alapsor 8127 {6 adatait tartalmazta. A vizsgalt harom évben a tobb
abszolutoriumot szerzett hallgatokat csak egyszer vettik figyelembe.

Az 1. tablazatban lathat6 az alapsokasag kari bontasban.



1. tablazat: A tisztitott alapsokasag

Populacio, Populacid,
6 %

A végzés (abszolutérium) éve

Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai

288 10,07
Kar
Allatorvos-tudomanyi Kar 93 3,25
Ezfdasagl, Agrar- és Egészségtudomanyi 402 14,06
7l Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 1042 36,45
Gépészmeérnoki Kar 262 9,16
I\K/Iaerzogazdasag— ¢s Kdrnyezettudomanyi 519 18.15
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 253 8,85
2013-ban végzettek 2859 100
f(xglialmazott Bolcsészeti és Pedagogiai 360 12.90
Allatorvos-tudomanyi Kar 44 1,58
Ezfdasagl, Agrar- és Egészségtudomanyi 322 11,54
ZAVS Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar 994 35,61
Gépészmérnoki Kar 255 9,14
I\K/[:rzogazdasag- ¢s Kornyezettudomanyi 548 10,63
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 268 9,60
2014-ben végzettek 2791 100
ﬁ;l:almazott Bolcsészeti és Pedagogiai 132 5,33
Allatorvos-tudoményi Kar 88 3,55
g:fdasagl, Agrar- és Egészségtudomanyi 269 10,86
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 877 35,41
Gépészmérnoki Kar 259 10,46
thaefogaZdasag- ¢s Kornyezettudomanyi 562 22.69
Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar 290 11,71
2015-ben végzettek 2477 100

Készitette: Dr. Vinogradov Sergey



A kutatds mésodik fazisdban az alapsokasagbdl 25%-0s reprezentativ minta
kialakitasara kertilt sor (lasd 2. tablazat). A minta reprezentativitasa azt jelenti,
hogy a kulcstulajdonsagok szerinti megoszlads (szézalékos aranyok)
megegyeznek a populdcioban és a mintdban. Ehhez el6szor minden egyes
hallgatot rétegekbe soroltunk az alabbi rétegképzd valtozok mentén: a kar, a
végzes éve, a képzési szint, a tagozat, hallgaté neme. A rétegenkénti véletlen
mintat az SPSS programcsomag Complex Samples alkalmazasa segitségével

vettuk.

A minta empirikus nagysaga 2057 hallgatd volt (lasd 2. tablazat).
A kovetkezo tablazatok az alapsokasag, a minta, és a valaszadasi aranyokat
foglaljak 0Ossze karok (lasd 3. tablazat), képzési szint (lasd 4. tablazat),
tagozat (lasd 5. tablazat), valamint nem (lasd 6. tablazat) szerint, végzési

évenként.

A telefonos felmérés segitségével a mintdba bevalasztott hallgatok tobb, mint
27%-anak (565 hallgatd) valaszait tudtuk értékelni. Annak érdekében, hogy az
interjukbol nyert adatok reprezentaljak a Szent Istvan Egyetemen 2013-2015
kozott végzett hallgatokat, sulyoztuk azokat egy mintatervezd-matrix
segitségével. A beszamoldban kozolt adatok a végzés éve, képzési szint,
tagozat és nem szerint reprezentaljadk az egyetem hallgatoit. A kérdésekre
adott valaszokat az interjukkal egy idében szamitogépen rogzitettiik, majd
ellendriztiik. Az adattisztitdst kovetden az elemzést SPSS programmal

végeztik.



2. tablazat: A minta megoszlasa karok szerint

A végzés (abszolutérium) éve Minta, 6 Minta, %
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar 74 10,22
Allatorvos-tudomanyi Kar 27 3,73
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 101 13,95

® Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 264 36,46
| Gépészmérnoki Kar 65 8,98
Mezbgazdasag- ¢s Kornyezettudomanyi Kar 132 18,23
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 61 8,43
2013-ban végzettek 724 100
Alkalmazott Bolcsészeti €s Pedagogiai Kar 92 13,11
Allatorvos-tudomanyi Kar 10 1,42
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 81 11,54
wi Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar 253 36,04
S Gépészmérnoki Kar 61 8,69
Mezbgazdasag- ¢s Kornyezettudomanyi Kar 140 19,94
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 65 9,26
2014-ben végzettek 702 100
Alkalmazott Bolcsészeti €s Pedagogiai Kar 34 5,39
Allatorvos—tudoményi Kar 21 3,33
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 67 10,62
b Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar 225 35,66
§ Gépészmérnoki Kar 65 10,30
Mezbgazdasag- ¢s Kornyezettudomanyi Kar 147 23,30
Ybl Mikloés Epitéstudomanyi Kar 72 11,41
2015-ben végzettek 631 100

Készitette: Dr. Vinogradov Sergey



3. tablazat: A valaszado végzett hallgatok megoszlasa karok szerint,
végzési évenként a Szent Istvan Egyetemen

Ertékelheté Ertékelheto . .
Valaszadasi

arany, %

A végzés (abszolutérium) éve valaszok valaszok,
szama, db %

Alkalmazott Bolcsészeti és

Pedagodgiai Kar = Hit S0

Allatorvos-tudoményi Kar 14 6,51 51,85

Gazdasagi, Agrar- és

Egészségtudomanyi Kar i = e
el Gazdasag- €s

-

4 Tarsadalomtudomanyi Kar S N S
Gépészmeérnoki Kar 15 6,98 23,08
Mez6gazdasag- és
Koérnyezettudomanyi Kar & S ARl
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 20 9,30 32,79
2013-ban végzettek 215 100 29,70
Alkalr{la;qtt Bolcsészeti és 37 20,56 40,22
Pedagogiai Kar
Allatorvos—tudoményi Kar 3 1,67 30,00
Gazdasagi, Agrar- és
Egészségtudomanyi Kar 1 R Lo

5| Gazdasag- és

§ Tarsadalomtudomanyi Kar & ity il
Gépészmérnoki Kar 17 9,44 27,87
Mezbgazdasag- €s
Koérnyezettudomanyi Kar ) o A
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 20 11,11 30,77
2014-ben végzettek 180 100 25,64
Alkaln;agqtt Bolcsészeti és 9 5,29 26,47
Pedagogiai Kar
Allatorvos-tudomanyi Kar 12 7,06 57,14
Gazdasagi, Agrar- és
Egészségtudomanyi Kar & Kol S

28 Gazdasag- és

§ Téarsadalomtudomanyi Kar 62 36,47 27,56
Gépészmérnoki Kar 12 7,06 18,46
Mez6gazdasag- €s
Koémyezettudomanyi Kar < 1o ol
Ybl Miklos Epitéstudoma’myi Kar 18 10,59 25,00
2015-ben végzettek 170 100 26,94

Készitette: Dr. Vinogradov Sergey



4., tablazat: Az alapsokasag, a minta és a valaszado végzett hallgatok
megoszlasa képzési szint szerint, végzési évenként
a Szent Istvan Egyetemen

A Veg?e.s Populicié, Populicié, Minta, Minta, Ert,ekelheto Erfekelheto Valas,zadasi
(abszolutérium) " z valaszok valaszok, arany,
) fo % fo % P
éve szama, db % %
BA/BSC 1983 69,36 505 69,75 152 70,70 30,10
le(g,yet,em' 39 1,36 8 1,10 4 1,86 50,00
épzés
ﬁ?ﬂa,“a“ 76 2,66 25 345 13 6,05 52,00
&5 épzés
=M foiskolai
ol 33 1,15 3 0,41 2 0,93 66,67
épzés
MA/MSc 728 25,46 183 2528 44 20,47 24,04
Al e 2859 100 724 100 215 100 29,70
végzettek
BA/BSC 2098 75,17 533 75,93 123 68,33 23,08
el 6 0,21 . 0,00 ; 0,00 -
képzés
o§ztajtlan 20 0,72 6 0,85 2 1,11 33,33
= kepzes_
& 1{",151‘912“ 14 0,50 ; 0,00 . 0,00 ;
épzés
MA/MSc 653 23,40 163 2322 55 30,56 33,74
AU ATE 2791 100 702 100 180 100 25,64
végzettek
BA/BSC 1734 70,00 442 70,05 110 64,71 24,89
osztatlan 67 2,70 21 3,33 12 7.06 57,14
képzés
1 | BEk 19 0,77 2 0,32 1 0,59 50,00
<P kepzés
MA/MSC 657 26,52 166 26,31 47 27,65 28,31
2l 5 2477 100 631 100 170 100 26,94
végzettek

Készitette: Dr. Vinogradov Sergey



5. tablazat: Az alapsokasag, a minta és a valaszado végzett hallgatok
megoszlasa tagozat szerint, végzési évenként a Szent Istvan Egyetemen

Ertékelheté Ertékelheté Kitoltési

A végzés Populacié, Populicio, Minta, Minta, slaszok slaszok ardn

(abszolutérium) éve fo % fo % va v ! %>
szama, db %

nappali 1526 53,38 387 5345 102 47,44 26,36
oy lovelezd- 1333 46,62 337 4655 113 52,56 33,53
8 tavoktatas

AN 2859 100 724 100 215 100 29,70

végzettek

nappali 1533 54,93 389 5541 88 48,89 22,62
o evelezo 1258 45,07 313 4459 92 51,11 29,39
S tavoktatas

AU A 2791 100 702 100 180 100 25,64

végzettek

nappali 1484 59,91 382 6054 81 47,65 21,20
Yy lcvelezo- 993 40,09 249 3946 89 52,35 35,74
S tavoktatas

AT 2477 100 631 100 170 100 26,94

végzettek

Készitette: Dr. Vinogradov Sergey

6. tablazat: Az alapsokasag, a minta és a valaszado végzett hallgatok
megoszlasa nemek szerint, végzési évenként a Szent Istvan Egyetemen

Avégzés b lacié, Populicis, Minta, Minta, Crickethetd  Ertékelhetd .0

(abszolutérium) " - valaszok valaszok, .

, fo % fo % p arany, %

éve szama, db %

frfi 1093 38,23 276 38,12 78 36,28 28,26
o no 1766 61,77 448 6188 137 63,72 30,58
o
N

AU 2859 100 724 100 215 100 29,70

végzettek

férfi 1099 39,38 279 39,74 77 42,78 27,60
= n6 1692 60,62 423 6026 103 57,22 24,35
N

AU I 2791 100 702 100 180 100 25,64

végzettek

férfi 1066 43,04 275 43,58 72 42,35 26,18
0 IR 1411 56,96 356 56,42 98 57,65 27,53
o
N

ZHAsET 2477 100 631 100 170 100 26,94

végzettek

Készitette: Dr. Vinogradov Sergey



Eredmények

A kovetkezdkben a Szent Istvan Egyetemen 2013-ban, 2014-ben és 2015-ben
abszolutoriumot  szerzett hallgatok valaszait kovethetjik nyomon.

Nyolc téma koré csoportositva az eredményeket az aldbbiakrol olvashatunk:

= ajelenlegi tanulmanyok

* a munkaerd-piaci €lethit

» adiploma és a munkahely kapcsolata

* a munkaval val6 elégedettség

* amunkdba jaras

= az alma materrel valo kapcsolattartas

» apdlyavalasztési és intézményvalasztasi elégedettség

* akiilfoldi munkavallalas
Az eredmények az egyes egyénekre kiszamitott stlyok alkalmazasaval
keriilnek bemutatasra. A sulyozas célja, hogy minta 6sszetételét minél inkabb
kozelitsiik az alapsokasag Osszetételéhez. Az adatok feldolgozasa az SPSS

23.0 szoftver segitségével tortént.

Az é4brak értelmezésénél fontos kiemelni, hogy a lekérdezés idpontja a
2016-0s év, és a megkérdezés az egy, kettd és harom éve végzettekre terjedt
ki. Igy példaul a 2013-as abszolutérium azt jelenti, hogy a harom éve végzett

hallgat6ink aktudlis véleményét €s munkaerd-piaci helyzetét kérdeztiik meg.

A vizsgélat célcsoportja a Szent Istvan Egyetem magyar nyelvii képzéseiben
részt vevl, hagyomanyos egyetemi, foiskolai, az alap-, mester- és osztatlan
mesterképzések/egységes osztatlan képzések végzett hallgatoi. A felmérés
tehat nem terjedt ki a felséfoku/felsdoktatasi szakképzések, doktori képzések
és a szakiranyl tovabbképzések hallgatoira, valamint az idegen nyelvi

képzések hallgatoira sem.
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Jelenlegi tanulmanyok

Elséként annak jartunk utana, hogy végzettjeink jelenleg tanulnak-e

valamilyen felsdoktatési intézményben.

1. abra: Tanul jelenleg fels6oktatasi intézményben?

2015
2014
2013
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80%
Hpnem Higen, a Szent Istvan Egyetemen
N=552

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

Az 1. abran végzési évenként kovethetjiik nyomon, hogy a valaszadok a
felmérés  idOpontjdban  folytatnak-e  felsdoktatasi  tanulmanyokat.
Megfigyelhetd, hogy a 2013-as évben abszolutériumot szerzett, vagyis a
harom éve végzett hallgatok 83%-a nem tanul felsdoktatasi intézményben.
A megkérdezés idopontjaban a legkorabban végzett (2013) didkok kozott a
legalacsonyabb a felséfoku tanulmanyokat jelenleg is folytatok aranya.
Ez részben annak eredménye is lehet, hogy egy alapképzési oktatasi formara

(BA, BSc) raépiilé6 mesterképzés (MA, MSc) tanulmanyait is mar részben
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befejezhették azok a hallgatok, akik 2013-ban szereztek abszolutoriumot és
rogton a kovetkezd szemeszterben, vagy akar 2014 szeptemberében
mesterfoku tanulméanyokat kezdtek. A 2013-ban végzettek 12,6% a Szent
Istvan Egyetemen folytat felsofoku tanulmanyokat.
A két és harom éve abszolutoériumot szerzett hallgatoknak joval nagyobb
aranya folytat fels6foku tanulmanyokat, a 2014-ben végzettek 27,5%-a,
a 2015-ben végzettek 30,5%-a.

Azon hallgatok, akik a felmérés idején felséfokti tanulmanyokat folytattak,
jelentds aranyban a Szent Istvan Egyetemet valasztottak tovabbi tanulméanyaik
helyszinéiil. Orvendetes, hogy az intézményben végzett hallgatok az ujabb
diploma megszerzéséhez nagy eséllyel valasztjak az alma matert. A 2014-es
évben a 37,1%-bol 27,50%, 2015-ben végzettek esetén pedig 33,5%-bo6130,5%
ismét a Szent Istvan Egyetemet valasztotta tudasanak bovitésére, ismereteinek

szélesitésére.

A megkérdezettek koziil kevesen valasztottak mas intézményt. A 2015-ben
végzettek mindossze 3%-a, a 2014-ben végzettek 9,6%-a, a 2013-ban
abszolutoriumot szerzettek 4,4%-a tanul mas felsboktatasi intézményben.
Ugyanakkor a legfrissebb adat alapjan elmondhatd, hogy a tovabb tanulok

koziil csak minden tizedik egyetemiinkon végzett valasztott masik intézményt.

A tovabb tanuld végzett hallgatok els6sorban mester diploma és doktori
fokozat megszerzésével igyekeznek boviteni ismereteiket. Kisebb szamban a
felsdfokt szakképzést €s a szakiranyll tovabbképzést is igénybe vették azok,
akik a tovabbtanulas mellett dontottek, illetve akik nem jutottak be

mesterképzésre.

12



Munkaero-piaci életut

A kovetkezokben megvizsgaljuk, hogy a Szent Istvan Egyetemen végzett
hallgatok karrierje hogyan alakult az abszolutérium megszerzését kdvetden.
A vizsgalat kiterjed a munkahelyek szamdra, a munkanélkiiliséggel vald

érintettség kérdésére, valamint a munkanélkiiliség idtartamara.

2. abra: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza?

100% Lite

90% o jelenleg nappali tagozaton
tanul
80%
o jelenleg munkanélkiili

N=562

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 2. abra a végzett hallgatok felméréskori munkaeré-piaci helyzetét mutatja.
A valaszadok legnagyobb ardnyban — mindharom végzési évben — cégnél,

intézménynél, teljes munkaidében dolgoztak a megkeresés idopontjaban.

Figyelemre mélté az alacsony munkanélkiiliségi arany az abszolutériumot
szerzett hallgatok korében. 2014-ben figyelhetjik meg a legmagasabb
munkanélkiiliségi aranyt az adott évben végzettekhez képest, de itt sem

beszélhetiink jelentds 1étszamrol.

3. abra: A diploma megszerzése 6ta hany munkahelye volt
(a jelenlegivel egyiitt, ha van)?

2015

2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ml u2

N=510

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 3. abra szerint a harom vagy tobb munkahellyel rendelkez6k aranya a
2013-as évben végzett hallgatok kozott a legmagasabb. A magas aranyt

indokolja, hogy az abszolutdérium megszerzése Ota az ebbe a kategoriaba

14



tartozok vannak a legrégebben a munkaerdpiacon. Ezzel egyiitt is, az 6
esetiikben az évenkénti munkahelyvaltas a jellemz6. A harom éve végzettek

tobb mint fele azonban (56,6%-a) elsé munkahelyén dolgozik a végzés ota.

4. abra: Volt-e munka nélkiil a diploma megszerzése utan?

2015

2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Hnem Higen

N=555

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A vizsgalt harom végzési év mindegyikében a valaszadok tobb mint 20%-a
kozvetleniil a diploma megszerzése utan munka nélkiil volt (lasd 4. abra).
A hallgatoknak gyakran a szakmai gyakorlat helyén lehet6ségiik van diploma
utan elhelyezkedni. Vannak azonban olyanok, akiknek nem kinalnak tovabbi
munkalehet6séget. Az is el6fordul, hogy a hosszas keresés, és kudarcok
kovetkeztében inkabb mas teriileten vallalnak munkéat, vagy esetleg kiilfoldon
probalnak szerencsét. Erre a kérdésre a késobbiekben még visszatériink.
Az elhelyezkedési esélyek, lehetéségek attol is fiiggnek, hogy milyen
szakteriilet végzettjérdl van sz0, ezért a kérdést érdemes képzési teriiletenként
is megvizsgalni.
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5. abra: Volt-e munka nélkiil a diploma megszerzése utan?

— képzési teriilet szerinti bontasban
Tarsadalomtudomanyi
Pedagogusképzes
Orvos- és egészségtudomanyi
Muszaki

Gazdasagtudomanyi

Képzési teriilet

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi

0% 20% 40%

Hnem

N=550

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

Az 5. abra adatai alapjan a megkérdezettek tilnyomo tobbsége nem volt
munka nélkiil a diploma megszerzése utan. A tarsadalomtudomanyi teriileten
végzettek 13,3%-a, a pedagdgusok 19,4%-a, az orvos- és egészségtudomanyi
teriileten diplomat szerzettek kozott 33,3%, miszaki teriileten 29,9%,
gazdasagtudomanyi végzettséggel 24,2%, bolcsész diplomaval 22% és
agrartudomanyi teriileten szerzett diplomaval 31,5% megtapasztalta a munka
nélkiiliséget az abszolutorium utan. Ahogy az abra mutatja, a legrosszabb
arany az orvosi és egészségiigyi teriileten, valamint az agrartudomanyi
teriileten végzett hallgatok esetében van. Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy

ezen a két teriileten végzett hallgatok koziil csak minden harmadik tudta
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elkeriilni a munkanélkiiliséget. Fontos megjegyezni, hogy az orvos- és
egészségtudomanyi képzési teriiletbe beleértenddk az allatorvosok €s az apoloi

végzettséggel rendelkezdk is.

Ez azonban arra is utalhat, hogy a diploma utdni munkanélkiiliséget nem
feltétlenill a piac taltoltédése okozza, hanem olyan okok is felmeriilhetnek,
mint példaul az, hogy a frissen végzettek megvarjak a szamukra
legmegfelelobb poziciot. Ez a feltételezés azonban tovabbi kutatasokat

igényel.

6. abra: Hany honapig volt munkanélkiili? (atlag)

2015

2014

2013

2,00 3,00

N=141 (a munkanélkiiliséggel érintett valaszadok)

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 6. abran jol lathatd, hogy a diploma megszerzése utan, évenkénti bontasban,
atlagosan hany honapig voltak munkanélkiiliek a megkérdezettek. A 2013-ban
¢és 2014-ben végzettek korében atlagosan kozel 5 honap volt ez az id6szak, a

2015-ben végzettek esetén pedig kozel 4 honap.
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7. abra: Jelenlegi munkahelye melyik szektorhoz tartozik?

2015

2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

o termeld H szolgaltato

N=481

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A valaszado SZIE-n végzett hallgatok munkahelye — évenkénti aprobb
eltérések mellett — mintegy negyed részben a termeld, tobb mint fele részben a
szolgaltatd, mig a tobbi, kozel negyed része az egyéb szektorhoz kotddik
(lasd 7. abra). Ezek az eredmények nem térnek el a nemzetkozi és a hazai
gazdasagi fejlodés 0 irdnyaitol. Egybehangzoak a kozgazdaszok
megallapitasai arra vonatkozdan, hogy a gazdasagi fejlodés, amit az egy fOre
jutd GDP novekedési iitemével mérnek, a szolgaltatasi agazatok novekvd

térnyerésével kovetkeztek be (Szalavetz, 2008).

Magyarorszagon a szolgaltatasok aranya a GDP-ben 65% volt 2013-ban.
A legnagyobb mértékben a szolgaltatas szivja fel a munkaerét, mint pl. a

biztositas, orvoslas, allamigazgatas, egészségmegorzés, informatika, oktatas,
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rekredcio, értékesités, tajekoztatas, szorakoztatds, szallitmanyozas, iizleti,

iigyviteli tandcsadas, mérnoki-jogaszi szolgaltatasok (KSH, 2014).

8. abra: Jelenleg milyen beosztasban dolgozik?

2015

2014

2013

0% 20%

B felsdvezetd
i egyéb vezeto
m egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztato

N=487

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 8. abran lathatdo, hogy a harom végzési év hallgatoinak tobbsége
alkalmazottként dolgozott a felmérés idopontjaban. A 2015-6s évben diplomat
szerzettek esetében az el6zé évekhez képest jelentésen nétt az egyéni

véllalkozok, dnfoglalkoztatok aranya.
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9. abra: Jelenleg milyen beosztasban dolgozik?

— képzési teriilet szerinti bontasban
Tarsadalomtudomany1
Pedagogusképzes
Orvos- és egészségtudomanyi
Miiszaki

Gazdasagtudomanyi

Képzési teriilet

Bolceseszettudomanyi

Agrartudomany1

0% 20% 40%

u felsovezeto, kozépvezeto, egyeb vezeto M alkalmazott «e

N=482

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 9. abran azt vizsgaltuk, a végzettek milyen pozicidoban dolgoznak képzési
teriiletenként. A legmagasabb alkalmazotti arany a pedagogus szakosok
korében van, ami valdszintisitheten a szakteriileten jellemzdé elémeneteli
rendszerrel indokolhatd. A bolcsészettudomany és a pedagdgia az a két teriilet,
amely esetében nem volt regisztralhatd egyéni vallalkozo/O6nfoglalkoztato.
A legmagasabb szam ezen a téren az agrartudomany teriiletén jellemz6, ami
valoszinlisithetéen a  szakteriilet  vallalkozoi  jellegéb6l — adodik.
Ezt a — jellemzéen egyéni vallalkozoi szemléletet — a KSH adatai is jol
mutatjak (KSH, 2017). A legfrissebb adatok szerint 472 000 az egyéni

vallalkozasok szama a szektorban, ez a tendencia pedig névekvo.
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Minden tudomanyteriileten nagysagrendileg egyforma aranyban vannak jelen
a vezetdi beosztasok, kivétel az orvos- és egészségtudomanyi teriileten
végzettek, ahol a vezetd beosztidsuak aranya magasabb. A pedagdgusképzés
teriiletén végzett hallgatok 15,6 %-a dolgozik csak vezetd beosztasban, 84,4 %
pedig alkalmazottként dolgozik.

10. abra: Mennyi az On atlagos havi nett6 ésszjovedelme?

2015

2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50%
u 151 E Ft alatt m151 - 250 E Ft kozott

N=475

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 10. abra a vizsgalt harom csoport atlagos havi nett6 jovedelmét mutatja.
Tudjuk, hogy a palyakezddk jovedelmei jelent6sen eltérhetnek a tapasztalattal
rendelkezok jovedelmétdl. A fenti &bra azonban nem mutat jelentds eltérést az
végzési évek kozott. A SZIE-n végzett legalacsonyabb jovedelmii csoport bére

a magyar atlagbér koriili 6sszegnek felel meg, ekkora atlagjovedelemmel a

21



valaszadok mintegy egyharmada rendelkezik. A bérek, jovedelmek alakulasat
munkaerd-piaci tényezoék mellett, hazankban regionalis kiilonbségek is

meghatarozzak. Jelentds kiilonbségek vannak azonban szakteriiletenként is.

11. abra: Mennyi az On atlagos havi nett6 6sszjovedelme?
— képzési teriilet szerinti bontasban

Tarsadalomtudomanyi
Pedagogusképzes
Orvos- és egészségtudomany1i
% Miiszaki
]
$ Gazdasagtudomanyi
Bolcsészettudomanyi
Agrartudomanyi
0%
H 151 E Ft alatt m151 - 250 E Ft kozott
N=472

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 11. abra a végzettek atlagjovedelemének nagysagat mutatja a képzési teriilet
fliggvényében. A legalacsonyabb jovedelmi savban 1évok legnagyobb aranya
az orvos- és egészségtudomanyi valamint a pedagogia teriiletén figyelhetd
meg. A 250 ezer forint felett keresék legnagyobb aranya pedig a

tarsadalomtudomanyi teriileten végzettek korében jellemzo.
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'12. abra: Jelenlegi munkahelye mennyire biztos, vagy bizonytalan?
Ugy gondolja, hogy egy év milva is ugyanennél a cégnél fog dolgozni?

2015

2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50%

H teljesen biztos
& inkabb bizonytalan, mint biztos

N=460

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 12. abra bemutatja, hogy végzett hallgatéink véleménye szerint mennyire
biztos a jelenlegi munkahelyiilk. Az eredmények azt mutatjak, hogy
munkahelyi bizonytalansagok csak kismértékben vannak jelen a végzettek
¢letében. A valaszadok kozel 90%-a mindharom végzési évben teljesen, vagy
inkabb biztos a felméréskori munkahelyében.
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A diploma és a munkahely kapcsolata

A kovetkezOben azt vizsgaljuk, hogy a megkérdezett végzett hallgatok
megszerzett ismeretei és diplomaja hogyan illeszkedik jelenlegi munkahelyiik

elvarasaihoz, illetve hogy mennyire van sziikségilk munkahelyiikon a

megszerzett tudasra.

13. abra: Milyen mértékben sziikséges a megszerzett diploma jelenlegi
munkaja ellatasahoz? — képzési teriilet szerinti bontasban

Tarsadalomtudomanyi

Pedagoguskeépzes

Orvos- és egészsegtudomany1

Miiszaki

Gazdasagtudomanyi

Képzési teriilet

Bolcsészettudomanyi

Agrartudomanyi
0% 20% 40%
® teljes mértékben szikséges M csak részben szikséges

N=478

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 13. abra arra utal, hogy a SZIE-n végzett hallgatok mennyire tudtak
hasznositani a megszerzett diploméjukat a felméréskori munkahelyiikon.
Itt  jelentds eltérések  tapasztalhatok  képzési  teriiletek  szerint.

A pedagbdgusképzésben résztvevok eredménye kiemelkedik a mezdnybdl,
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a végzettek 71%-a teljes mértékben sziikségesnek érzi diplomajat a munkaja
ellatasahoz. A muszaki teriileten végzettek ugyanezen eredménye szintén
magas aranyt mutat. A bdlcsészettudomanyi képzési teriileten végzettek
valaszai a legkevésbé kedvezdek, itt a végzettek 84,9%-a egyaltalan nem vagy

csak részben tudta hasznositani diploméjat a munkahelyén.

14. abra: Az a szak, amit végzett az egyetemen, milyen mértékben
juttatta hozza azokhoz az ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén
sziiksége van?

2015

2014

2013
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
mteljes mértékben W tobbségében igen  « kisebb r
N=481

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 14. abra eredményei azt mutatjak, hogy a végzett hallgatok mennyire érzik
ugy, hogy az egyetem olyan ismeretekhez juttatta hozza Oket, amelyre a
munkahelyiikon szlikségiik van. Az abra a végzési évek bontasaban mutatja be
az eredményeket. Végzési évenként nem fedezheté fel szignifikans
eltérés a vélemények kozott. Ugyanezt megvizsgaltuk tagozat és képzési szint

szerint is.
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15. abra: Az a szak, amit végzett az egyetemen, milyen mértékben
juttatta hozza azokhoz az ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén
sziiksége van? — tagozat szerinti bontasban

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

16. abra: Az a szak, amit végzett az egyetemen, milyen mértékben
juttatta hozza azokhoz az ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén
sziiksége van? — képzési szint szerinti bontasban

N=481

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 15. és 16. abra alapjan megallapithato, hogy a tagozat szerint egyaltalan
nincs jelentds eltérés a megszerzett ismeretek sziikségességét illetden.
Vagyis a levelezd ¢és tavoktatdsban résztvevok azonos mértékben tudjak

hasznositani megszerzett ismereteiket a nappali tagozatosokkal.

A képzési szint szerint csak legkedvezdtlenebb véleményt nyilvanitok kozott
van szignifikans eltérés; az alapszakot végzettek nagyobb eséllyel
nyilatkoznak tigy, hogy egyaltalan nem azokhoz az ismeretekhez juttatta hozza

az egyetem Oket, amire a munkahelyiikon szilikség van.

A kovetkezokben arr6l kérdeztiik a végzetteket, hogy kinek a segitségével
helyezkedtek el a felméréskori munkahelyiikon.
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Munkaval valo elégedettség

Az aldbbiakban bemutatjuk, hogy végzett hallgatéink mennyire elégedettek
jelenlegi munkajukkal, illetve az elégedettséggel kapcsolatos 0sszefiiggéseket
vizsgaljuk. Az elégedettség egyik indikatora a munkahelyvaltas tervezése, ezt

1s vizsgaljuk.

17. abra: Hogyan, kiknek a segitségével helyezkedett el jelenlegi
munkahelyén? Milyen szerepet jatszottak ebben a kovetkez6
szempontok? (atlag)

1= egyaltalan nem jatszott szerepet, 5= nagy szerepet jatszott

N>440

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 17. abrarol leolvashato, hogy az abszolvalt diakokat leginkabb a baratok,
ismerdsok segitették a munkaerd-piaci elhelyezkedésben. A fenti dbra alapjan
megallapithatd, hogy az elhelyezkedési esélyeket a baratok, ismerdsok szerepe
noveli leginkabb. A munkaeré-piacon gyakran alkalmazott modszer az ajanlas,
amikor az egyébként alkalmas emberre a mar ott dolgozo6 személy (allaskeresd
baratja, ismerdse) segitségével figyelnek fel a munkaltatok. Masodik helyen a
csalad és a rokonsag all, 6k is jelentdsebb mértékben segitettek elhelyezkedni
a munkaerdpiacon a megkérdezetteknek. Szorosan a harmadik helyen 4ll az a
vélemény is (2,20-as atlag), hogy a diakok a tanulmanyaik alatti munkahelyiik/
szakmai gyakorlati helyiik segitségével, vagy esetleg éppen ott helyezkedtek
el. Sok hallgatdo mar a tanulméanyai alatt dolgozik, diakmunkat, vagy szakmai
gyakorlatot végez. Szamos esetben van arra lehetdség, hogy ennél a vallalatnal
folytassak a munkat a diploma megszerzését kovetden. Az internetes

hirdetések jelentsége csak ezutan kovetkezik.

A valaszadoknak segitettek az egyetemen dolgozok (1,37-es atlag) és a
kozvetit6 cégek is (1,31-es atlag).

A vialaszok  kozil a  legalacsonyabb  pontszamot  kaptak:
ujsaghirdetés (1,17-es atlag), munkaiigyi hivatal (1,14-es atlag), egyetemi
allasborze (1,12-es atlag). A felmérésbdl az lathatd, hogy egyre kisebb a
nyomtatott sajtoban megjelend allashirdetések szerepe. A munkaiigyi hivatali
kozvetitéssel kapcsolatban pedig feltételezhet6, hogy oda az alacsonyabb
végzettségliek gyakrabban regisztralnak; igy munkaerd-kozvetitd szerepik is

kisebb. A rangsorolast az egyetemi allasborzén torténd elhelyezkedés zarja.
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18. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az alabbi szempontok
szerint? (atlag)

Kérem, osztalyozzon 1-t6] 5-ig, az iskolai osztalyzatnak megfelelden.

szakmai presztizs

szakmai eloremenetel, karrierépités

jovedelem, juttatasok

a munka targyi kérillményei

a munka szemeélyi korillményei

a munka szakmai, tartalmi része

3.10 3,20 3,30 3.40 3,50 3,60 3,70 3.80 3,

N>479

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

Végzett hallgatoinkat megkértik arra, hogy értékeljék munkajukkal
kapcsolatos elégedettségiiket is. Az elégedettséget egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan
hat szempont szerint értékelhették a valaszadok. Az értékelési szempontok a
munka személyi koriilményei, a munka szakmai, tartalmi része, a munka targyi
kortilményei, a szakmai presztizs, a jovedelem és juttatasok, és végil a

szakmai eldremenetel, karrierépités voltak.
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A 18. abrabél kideriil, hogy a munkavallalok legjobban a szakmai
eléremenetelt (3,43), a jovedelmet és juttatasokat (3,51) valamint a szakmai

presztizst (3,57) hianyoljak munkajukbol.

A legmagasabb értéket a munka személyi feltételei kaptak, (4,02) amely arra
enged kovetkeztetni, hogy a munkavallalok legjobban a munkahelyi 1égkdrrel
¢s munkatarsaikkal vannak megelégedve. Ez megnyugtatd tényként
szolgalhat, ugyanis Paskuné (2007) tanulmanyabdl kidertil, hogy a munkahelyi
elégedettség Osszetevdibdl a legfontosabb az, hogy altaldban jol érezzék a
munkavallalok magukat a munkahelyen, mert akkor a tobbi teriileten is

képesek 6romét lelni a munkajukban.

Feltételezésiink szerint az életkor Osszefiliggésben allhat a munkahelyi
elégedettséggel. A sziiletési évet a fenti véleményekkel dsszevetve azt talaltuk,
hogy a szempontok koziil csak egyik all Osszefliggésben az ¢letkorral,
mégpedig a munka személyi koriilményei. Rangkorrelacid segitségével
kimutathatd, hogy az idésebbek rendre elégedettebbek munkdjuk személyi

kortilményeivel (rspearman=0,128; p=0,004; N=492).

A munkahelyi elégedettség természetesen attol is fligghet, hogy az illetd

milyen beosztasban dolgozik. A 19. abra ennek részleteit mutatja be.
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19. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az alabbi szempontok
szerint? (atlag) — beosztas szerinti bontasaban

Kérem, osztalyozzon 1-t61 5-ig, az iskolai osztalyzatnak megfeleléen.

. szakmai presztizs
S E o e, e
g g jovedelem, juttatasok
E% a munka thrgyi kérilményei
?‘g a munka személyi korilményei

amunka szakmai, tartalmi része
szakmai presztizs

szakmai eléremenetel, karrierépités
jovedelem, juttatasok

a munka targyi kériillményei
amunka személyi koriilményei
amunka szakmai, tartalmi része
szakmai presztizs

szakmai eléremenetel, karrierépités
jovedelem, juttatisok

amunka targyi kériillményei
amunka személyi kériillményei
amunka szakmai, tartalmi része
szakmai presztizs

szakmai eléremenetel, karrierépités
jovedelem, juttatasok

a munka targyi kériillményei
amunka személyi koriilményei
amunka szakmai, tartalmi része
szakmai presztizs

szakmai eléremenetel, karrierépités
jovedelem, juttatisok

a munka targyi kériilményei

egyéb vezeto alkalmazott

kézépvezetod

felsovezeto

amunka személyi kériillményei
amunka szakmai, tartalmi része

N=483
Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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Tobbszempontos varianciaanalizissel ellendrizve a csoportok kozotti
eltéréseket néhany érdekességet kiemelve az tapasztalhatd, hogy az egyéni
vallalkozok elégedettsége nem tér el szignifikdnsan sem az alkalmazottak, sem

pedig a vezetdk elégedettségétdl a jovedelem szempontjabol.

Az egyéni vallalkozok elégedettsége egyetlen ponton tér el jelentdsen a tobbi
csoport eredményeitdl, a szakmai eléremeneteli, karrierépitési lehetdségek

terén.

A munka szakmai, tartalmi része esetén egyértelmii kiilonbség mutatkozik a
vezetOk (felsé és kozép) és az alkalmazottak kozott. Az alkalmazottak ugyanis

kevésbé elégedettek munkéjuk szakmai, tartalmi részével.

Ugyanez a helyzet a szakmai eléremenetel, karrierépités esetén. Rdadasul az
onfoglalkoztatok jelolték 4tlagosan a legmagasabb elégedettséget az

eloremenetel tekintetében.

A munkaval valo elégedettség gyakran a jovedelemtdl is fligg. A 20. abra

segitségével ezekre a kiilonbségekre vilagitunk ra.
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20. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az alabbi szempontok
szerint? (atlag) — havi netté jovedelem szerinti bontasaban

Kérem, osztalyozzon 1-t8] 5-ig, az iskolai osztalyzatnak megfeleléen
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a munka személyi koriilményei

a munka targyi koriilményei
akmai eléremenetel, karrierépités

N=473

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 20. abrabol az latszik, hogy alapvetden a legtobb szemponttal kapcsolatos
elégedettség esetén igaz, hogy a magasabb jovedelemmel magasabb

elégedettség jar egyiitt. Kiilondsen igaz ez, ha a 151 ezer forint alatti
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jovedelemiieket hasonlitjuk a 250 ezer forint feletti jovedelemiiekhez.
Szignifikans kiilonbség ugyanis csak a munka személyi koriilményei kozott
nincs. Ez arra utal, hogy az egyetlen tényez6, ami nem a jovedelem fiiggvénye,

az a munka személyi koriilményeivel valo elégedettség.

Az elégedettég szorosan Osszefiigg azzal, hogy a munkavallalé meddig marad
az adott munkahelyen. Végzett hallgatdinktol megkérdeztikk azt is, hogy a
jovében tervezik-e, hogy munkahelyet valtoztatnak.

21. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat?

2015

2014

2013

N=482

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 21. abran végzési évenként kovethetjiik nyomon a munkahelyvaltasi
szandékot. A végzettek tobbsége nem tervez munkahelyvaltoztatast, végzési
évenként sem figyelhetd meg ettdl eltérd tendencia. Azt tapasztaltuk, hogy a
valtast inkabb a jovedelem befolyasolja. Ezt a 22. abran mutatjuk be.
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22. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat?
— havi nett6 jovedelem szerinti bontasaban

250 E Ft felett

151 - 250 E Ft kozott

151 E Ft alatt

Mennyi az On itlagos havi netté
osszjovedelme?

HEnem

N=470

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 22. abra is érzékelteti, de a statisztikai proba is igazolja, hogy Osszefiiggés

figyelheté meg a jovedelem és a munkahelyvaltasi tervek kozott.

Az alacsony jovedelmiiek ugyanis nagyobb eséllyel nyilatkoztak ugy, hogy

munkahelyvaltast terveznek.
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Munkdaba jaras

A telefonos felmérés alkalmaval megkérdeztik végzett hallgatoinkat
munkahelyiik és a lakhelyiik relaciojardl. Kivancsiak voltunk, hogy mivel
jarnak munkdba, és mennyi id6t vesz igénybe a munkéba jards. Tovabba az

ezekkel kapcsolatos Osszefliggésekre is igyekeztiink ravilagitani.

23. abra: Lakodhelye és munkahelye ugyanazon a telepiilésen van?

2015

2014

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Hnem

N=480

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 23. abra tantsaga szerint a megkérdezettek tobb mint fele ugyanazon a
telepiilésen ¢él, ahol dolgozik (2013-ban végzettek 68%-a, a 2014-ben
végzettek esetében 54,3%-a, a 2015-ben végzettek 55,6%-a).
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Eltolodnak az aranyok a végzés évének tekintetében: a 2013-as év soran
végzettek esetében még csak koriilbeliil egyharmaduknak volt lakhelyétol
eltérd helyen a munkahelye (32%), mig a 2014 és 2015-ben végzettek esetében
a megkérdezettek kozel fele dolgozott a lakhelyétdl kiilonbozo telepiilésen
(45,7% és 44,4%). Ennek oka az lehet, hogy ha kezdetben nem is, de idével
torekszenek a végzettek olyan munkahelyet valasztani, amely egy telepiilésen
van a lakhelylikkel; vagy forditva, igyekeznek kozel koltozni a
munkahelyiikhoz.

A kozeli munkahelyhez valé ragaszkodas nem a véletlen mive. A munkdba
jarast ugyanis konnyen megnehezitheti a nagy tavolsag. Eppen ezért azt is

megkérdeztiik a végzettektdl, hogy mennyi 1d6 alatt érnek be munkahelyiikre.

24. abra: Mennyi idé (perc) alatt ér be a munkahelyére? (atlag)

46,27

N=470

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 24. abra szemlélteti, hogy azok a valaszadok, akik nem a lakohelytikkel
azonos telepiilésen dolgoznak, 4tlagosan 46 perc alatt érnek be
munkahelyiikre, azonban akik ugyanazon a telepiilésen laknak és dolgoznak,
azoknak fele annyi id6re van sziikségiik, — atlagosan 23 perc —hogy beérjenek
dolgozni.

A KSH (2013) 15 ezer haztartasra kiterjedé minta alapjan készitett felmérése
szerint, a munkaba jarasra forditott atlagos id6 2012-ben 23 perc volt. Ahogy
a fenti abran is lathatjuk, a 2013 és 2015 kozott a Szent Istvan Egyetemen
abszolutoriumot szerzett hallgatok esetében — amennyiben a lakohely és a
munkahely f6ldrajzilag elvalik egymastol — a munkéba jaras idGtartama
atlagosan 46 perc. Ez tobb mint kétszerese a KSH felmérésének adataihoz
képest és kozel kétszerese a megtett id6 abban az esetben is, ha nem azonos

telepiilésen talalhat6 a munkahely és a lakohely.

25. abra: Milyen kozlekedési eszkozt vesz igénybe a munkaba jarashoz?

2015

2014

2013

0%

20% 40% 60%

mautd  Wtomegkozlekedés & kerékpar, motorkerékpar

N=485

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 25. abran azt mutatjuk be, hogy végzettjeink mivel jarnak be
munkahelyiikre. A végzettek kozott legnagyobb részaranyt a személygépkocsi

adja, minden végzési évben 40% feletti ez az arany.

A masodik leggyakrabban el6forduld munkaba jarasi mod a tomegkozlekedés.
A gyalogos kozlekedés képvisel még magasabb részaranyt, leginkabb a 2013-
ban végzettekre jellemzd, hogy gyalog jarnak munkéba. Ez azzal a korabbi
megallapitassal allhat 6sszefliggésben, hogy a dolgozdk iddvel torekednek a

lakohely és a munkahely kozotti tavolsag csokkentésére.

A KSH (2013) felmérése szerint a lakossag napi kozlekedése tekintetében a
személygépkocsi 56%-o0s részaranyt képvisel, a kdzosségi kozlekedés pedig
39%-ot. A fennmarado kozlekedési modokat azok veszik igénybe, akiknek a

munkahelye a lakohelyével azonos telepiilésen talalhato.

A 2011-es népszamlalasi adatokbdl kimutathatd, hogy a munkaba jarés
eszkoze nem csak a telepiiléstipustol és a tavolsagtol, hanem a jovedelmi

helyezettdl is nagyban fiigg.

Ezt a jelen felmérés is igazolta, ugyanis a magas jovedelmiiek nagyobb
valoszinliséggel valasztjak az autdt, az alacsonyabb jovedelmiiek pedig a

tomegkozlekedést kozlekedési eszkoziil.

A 7. tablazatbol is kitlinik, hogy a motorkerékpar és a gyaloglas szintén még

mindig inkabb az alacsonyabb jovedelmiiek kdzlekedési eszkoze.
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7. tablazat: Havi netté 6sszjovedelem és a munkaba jaras eszkoze
kozotti osszefiiggés

Kerékpar,

motorkerékpar Gyalog  Osszesen

Auto Tomegkozlekedés

21

22

33

65

151 E Ft alatt %  2340% 46,10% 14,90% 1560%  100%
Stre. 37 18 2,9 17
¥6 86 66 12 17 181
11\:5;0 tt25° EE %  47,50% 36,50% 6,60% 9,40%  100%
Strez. 07 01 0,6 0,6
F6 86 41 4 12 143
250 E Ft felett %  60,10% 28,70% 2,80% 840%  100%
Stre. 2,9 16 2,2 09
Fé 205 172 37 51 465
%  4410% 37,00% 8,00% 11,00%  100%

p<0,001

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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Kapcsolattartas az alma materrel

A fels6oktatasi intézmények tevékenységében egyre jelentsebb szerepet kap
a végzett hallgatokkal torténd kapcsolattartds. Magyarorszagon is elkezd6dott
az a folyamat, melyben a felsGoktatasi intézmények torekednek tarsadalmi
tokéjiikk bovitése érdekében a végzett hallgatdéik alma materhez valod

kotodésének erositésére.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a Szent Istvan Egyetemen végzett hallgatok
mennyire tartjdk a kapcsolatot egyetemi oktatoikkal, az intézménnyel és a

karral, amelyen végeztek.

26. abra: Eléfordult, hogy szakmai segitséget kért korabbi oktatoitol,
amiota elvégezte az egyetemet?

2015
2014
2013
0% 10% 20% 30% 40% 50%
H t6bb esetben eléfordult i egy esetben el
N=559

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 26. abra azt szemlélteti, hogy a hallgatok végzés utan mennyire tartjak a
kapcsolatot volt oktatoikkal, illetve el6fordult-e, hogy szakmai segitséget
kértek valamelyik tanaruktél. Elsoként végzési évenként szemléltetjiik ezt,
habar elsésorban nem a végzés ideje hatarozza meg a kapcsolattartast.
A 2013-ban végzetteknek természetszeriien tobb alkalmuk nyilhatott, vagy
tobb esetben lehetett sziikségiik szakmai segitségre pusztan abbol kifolyolag,
hogy 6k korabban befejezték tanulmanyaikat.

27. abra: Eléfordult, hogy szakmai segitséget kért korabbi oktatoitol,
amiota elvégezte az egyetemet? — tagozat szerinti bontasban

levelezo-tavoktatas

Tagozat

nappali

0%

20% 40%

m t6bb esetben eléfordult « egy esetben elofordult

N=559

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 27. abran ugyanezt abrazoltuk, tagozat szerinti bontdsban. Habar a
statisztikai proba nem mutat szignifikans eltérést, mégis érdemes megfigyelni,
hogy a nappali tagozaton végzettek korében kisebb azok aranya, akik még

sosem kértek szakmai segitséget oktatoiktol. A levelezd képzésben részt vettek
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84,3%-a még nem fordult szakmai segitségért korabbi oktatdjahoz.
Ez feltehetdleg azzal van 6sszefliggésben, hogy a levelez6 képzésben kevesebb
a kontaktora, igy a tanarok és diakok kozott kisebb eséllyel épiil ki olyan
kapcsolat, amely lehet6vé tenné, hogy a késdbbiekben a végzett hallgatok
segitséget tudjanak kérni munkajukhoz. A valaszadasban ugyanakkor az is
szerepet jatszhat, hogy a nappali tagozaton végzettek nagyobb része

palyakezdd, igy nekik nagyobb sziikségiik lehet tanaraik szakmai segitségére.

28. abra: Eléfordult, hogy szakmai segitséget kért korabbi oktatéitol,
amiota elvégezte az egyetemet? — képzési teriilet szerinti bontasban

Miszaki

5
F  Gazdasagtudoméanyi
o)
E"

Agrartudomanyi

0% 20% 40%
B tobb esetben eléfordult i egy esetben el6fordult
N=430

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 28. abran a harom legtobb hallgatot tomoritd képzési teriilet esetében
mutatjuk be ugyanezt. A gazdasagtudomanyi és agrartudomanyi képzési
teriiletek kozott statisztikailag is igazolthatd eltérések tapasztalhatok

(sztenderdizalt reziduumok alapjan), az agrér teriileten végzettek ugyanis joval
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magasabb eséllyel kérnek végzés utan szakmai segitséget volt oktatoiktol.

Az agrar teriileten végzettek 24,8%-a mar tobb esetben kért segitséget, mig a

gazdasagi teriileten végzettek esetében ez az arany csak 4,4%.

2015

2014

29. abra: Egyetemi tanulméanyai alatt részt vett-e a kovetkezo

szakmai taborok

kutatasi tevékenység
kiilfsldi képzés
szakkollégium

tudoményos diakkéri munka
demonstratori munka
szakmai tdborok

kutatasi tevékenység
kiilfsldi képzés
szakkollégium

tudoményos diakkori munka
demonstratori munka

szakmai taborok

kutatasi tevékenység

N>541

tevékenységekben?

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 29. abran a 2013 és 2015 kozott végzett hallgatok, egyetemi tanulmanyaik
alatt folytatott szakmai, illetve tudomanyos tevékenységekben valo részvételi
aranyait figyelhetjiik meg. A szdzalékos aranyok alapjan megéllapithatjuk,
hogy a 2013 és 2015 kozott végzett hallgatok csak kis aranyban vettek részt a
fenti tevékenységekben. Legmagasabb a részvételi arany a Kkutatasi
tevékenységben és a tudomanyos diakkori munka készitésében. Amennyiben
a harom végzési évet egymashoz viszonyitva elemezziik, megfigyelhetd egy
tendenciaszerii ndvekedés a kutatasi tevékenységben és a tudoméanyos didkkori
konferencian (TDK) val6 részvételben. Amig a TDK részvétel a 2013-ban
végzettek esetében még csak 16,6%-0s volt, a 2014-es évfolyam hallgatoi mar
18%-ban kapcsolddtak be ebbe a munkaba. A 2015-6s évfolyamon végzettek
esetében pedig a Tudomanyos Didkkori tevékenységben valo részvétel aranya

21,7%-ra nott.

A kutatdsi tevékenységet végzOok ardnya is jelentOsen valtozott: a 2013-as
13,1%-hoz képest, 2014-ben 21,2%-ra, majd 2015-re 27,7%-ra nétt a

részvételi arany.

Feltételezésiink szerint a fenti tobblettevékenységek és az azok altal
megszerzett készségek és  ismeretek fontosak a  munkaerd-piaci
érvényesiilésben; illetve az is igaz, hogy a kiemelkedd képesség és szorgalom

mar az egyetemi évek alatt is megmutatkozik.
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30. abra: Egyetemi tobblettevékenység és a jelenlegi beosztas
kozotti kapcsolat

0,00%

demonstrator: munka* 1,50%

7,00%

4,40%
szakmai taborok 7,70%
11,

kutatasi tevékenység™*

kiilfoldi képzes

szakkollégium

tudomanyos diakkori munka

0% 5%

Egyetemi tanulmanyai alatt részt vett az alabbiakban

m egyeéni vallalkozo, onfoglalkoztatd mbeosztott « felsdvezetc

N>524; *p<0,05

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 30. abran azt vizsgaltuk, hogy milyen Osszefiiggés van az egyetemi évek
alatt végzett tOobbletmunka, szakmai tevékenység, illetve a kutatasi
tevékenység ¢és a szakmai eldremenetel kozott. Szignifikdns hatdst a
demonstratori munka és a kutatasi tevékenység esetén talaltunk. A felmérés azt
mutatta, hogy akik ezekben a tevékenységekben részt vettek az egyetemi évek
alatt, a felméréskor nagyobb aranyban nyilatkoztak ugy, hogy valamilyen

vezetd pozicidt toltenek be. Felmertil a kérdés, hogy melyik tényezo az ok és
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melyik az okozat, vagyis azért sikeresek a végzettek, mert tobblet ismereteket,
tapasztalatot szereztek az egyetemi évek alatt, vagy eleve inkdbb a vezetd
beallitottsdgi  hallgatok vesznek részt az ehhez hasonlé tobblet

tevékenységekben.

Ami biztosnak tlinik, hogy ezek a tevékenységek erdsitik a hallgaté alma

materhez val6 kotddését. Ennek bizonyitasara mutatjuk be a 31. abrat.

31. abra: Milyen gyakran tartja a kapcsolatot az egyetemmel, azzal a
karral, ahol végzett? — tobblet tevekénységek szerinti bontasban
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Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A fenti abra azt szemlélteti, hogy az egyes tobblettevékenységekben
résztvevok milyen gyakran tartjdk a kapcsolatot az egyetemmel, illetve a

karral, ahol végeztek.

Az elvégzett kereszttabla elemzések és statisztikai probak igazoltak, hogy
azok, akik részt vettek ezekben a tevékenységekben aktiv hallgatoként, kés6bb
gyakrabban tartjak a kapcsolatot az alma materrel. Ez azt igazolja, hogy a
hallgatéi  kotddés  kialakulasdban  jelentds szerepe van a  fenti

tobblettevékenységeknek.

Hasonlé 0Osszefiiggés figyelhet6 meg a kordbban mar targyalt kérdéskor
esetében is, mégpedig hogy milyen gyakran fordul eld, hogy a végzett
hallgatok szakmai segitséget kérnek volt oktatojuktol.
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32. abra: Eléfordult, hogy szakmai segitséget kért korabbi oktatéitol,
amiota elvégezte az egyetemet? — tobblet tevékenységek szerinti
bontasban
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Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 32. abra igazolja, hogy azok, akik részt vettek valamilyen tobblet
tevékenységben, késébb nagyobb eséllyel kérnek szakmai segitséget
oktatoiktol. Ez is az alma materhez valé erésebb kotddést jelzi, illetve arra utal,
hogy ezek a tevékenységek segitenek a hosszabb tavu hallgatd-oktatod szakmai

kapcsolat kialakitasaban.
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33. abra: Milyen gyakran tartja a kapcsolatot az egyetemmel, azzal a
karral, ahol végzett?

2015
2014
2013
6,20%
0% 20% 40%
H nagyon gyakran H gyakran
N=558

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 33. abran azt kovethetjiik nyomon, hogy a kapcsolattartas gyakorisaga
milyen {itemben csokken az évek soran. Feltételezésiink szerint a
kapcsolattartas gyakorisagdnak csokkenése ugyanis az eltelt évek szamaval

van Osszefliggésben.

A fenti abra erre egyértelmiien ravilagit, azonban ha megvizsgaljuk a tébblet
tevékenységeket nem vallalokat, azt lathatjuk, hogy az & esetiikben nincs
szignifikans eltérés az eltelt évek és a kapcsolattartds gyakorisdga kozott.
Ok mindharom végzési évben ugyanannyira, szinte egyaltalan nem tartotték a

kapcsolatot az egyetemiikkel.
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34. abra: Tagja-e valamilyen 6regdiak szervezetnek?

2015

2014

2013

N=541

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A telefonos felmérés alapjan a Szent Istvan Egyetemen végzett hallgatok
korilbeliil 5%-a tagja valamilyen oregdiak szervezetnek. Tendenciar6l a

harom végzési év tavlataban nem beszélhetiink (34. abra).
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Palyavilasztasi és intézményvdlasztisi elégedettség

A kovetkezdkben arra keressiik a valaszt, hogy végzett hallgatoink mennyire
voltak elégedettek a szakvalasztasukkal ¢és intézményvalasztasukkal.
A palyaelégedettség szamos tényez0 egyiittes hatdsaként alakul ki, ezek koziil
a felmérés kitért a munka szakmai, tartalmi részére, az elomenetelre, a szakmai
presztizsre, a jovedelmi viszonyokra, illetve a munka személyi és targyi

kornyezetével valo elégedettségre.

35. abra: Ha most kellene palyat valasztani, ujra ezt a szakot valasztana?

2015

2014

2013

m {ijra azt a szakot

N=558

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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A 35. abrabol kideriil, hogy az egyetemiinkon tanult didkok kozel
haromnegyede ujra azt a szakot valasztana, amelyen a Szent Istvan Egyetemen
diplomat szerzett. A szakvalasztassal valo elégedettség annak is koszonheto,
hogy az egyetem weboldalan és a karok kiilén oldalain részletes leiras talalhato
a szakrol és a kovetelményekrol, igy a hallgatok eldzetesen tajékozddni tudnak

a képzés tartalmarol.

Szilagyi (2007) szerint az egyetemre késziild didkok tobbsége tudatosan,
atgondoltan valaszt a tovabbtanulasi lehetdségek, helyek koziil; egy palya
valasztasa lényegében tudatos, raciondlis problémamegoldédsi €és dontési
folyamat. Eppen ezért a késébbickben kevesebben csalodnak az altaluk

valasztott egyetemben, valasztott szakban.

Nem elhanyagolhatd azonban azon végzett didkok szama, akik nem
valasztanak tUjra az elvégzett szakot. Ok valdsziniileg kevésbé elégedettek
szakvalasztasukkal, akar ugy is érezhetik, hogy palyat tévesztettek.
Gyakran el6fordul, hogy a didkok a képzés ideje alatt szembesiilnek azzal,

hogy nem almaik szakmajat tanuljak.

A valaszado végzettek kortilbeliil 30%-at teszik ki azok, akik visszatekintve
ugy nyilatkoztak, hogy nem valasztandk ujra az elvégzett szakot. Kérdés, hogy

a szakvalasztasi elégedetlenség mely tényezdkkel all még Gsszefiiggésben.
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36. abra: Ha most kellene palyat valasztani, ujra ezt a szakot valasztana?
— megszerzett ismeretek és végzett munka
illeszkedése szerinti bontasban

egyaltalan nem

kisebb részben igen

tobbségeben igen

sziiksége van?

teljes mertékben

0% 20% 40%

Az a szak, amit végzett az egyetemen,
milyen mértékben juttatta hozza azokhoz
az ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén

H {ijra azt a szakot valasztana, amit a Szent
H nem valasztana Gjra
N=479; p<0,01

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 36. abran vilagosan lathat6, hogy azon valaszadok, akik adott szakon
végzett tanulmanyaikrol wgy vélekedtek, hogy munkahelyiikon teljes
mértékben hasznositani tudjak azokat, 90%-ban ugyanazt a szakot valasztanak.
Azon csoportba tartozok esetén, akik ugy gondoljak, hogy “egyaltalan nem”
jérultak hozzd felsdoktatdsi tanulményaik a munkahelyen végzett
tevékenységiikhoz, mindossze 44%-uk valasztana ugyanazon szakot. Vagyis
azok elégedettek inkdbb a szakvalasztassal, akik a munkahelyiikon

hasznositani is tudjak a megszerezett ismereteket.

A szakvalasztas sikeressége utan az intézmény valasztas sikeressége is fontos

kérdés.
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37. abra: Ha most kellene valasztani, jra a
Szent Istvan Egyetemre jonne tanulni?

2015

2014

2013

N=553

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 37. abrat tanulmanyozva lathatjuk, hogy az abszolutériumot szerzett
hallgatok magas szdzalékban ismét a Szent Istvan Egyetemre jonnének tanulni.
Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a végzettek tobbsége szivesen jart a Szent
Istvan Egyetemre, hiszen ismételten ide jonnének tanulni, ha ujra
donthetnének. A tanultakkal valo elégedettség és a megfeleld szakmai
képzettség lehetdvé teszi a sikeres szakmai karriert, amelynek kapcsan —ahogy
a36. és 37. abran a kapott eredmények is tiikrozik — a végzett didkok pozitivan
gondolnak vissza az egykori egyetemiikre illetve a valasztott szakra.
Pozitiv eredménynek tekinthet, hogy azok koziil, akik a szakvalasztassal

elégedettek voltak, 86,9% tjra a Szent Istvan Egyetemre jonne tanulni.
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Még fontosabb taldn az a kérdés, hogy akik tovabbtanulast terveznek, vajon

visszatérnének-e az intézménybe tanulni.

38. abra: Ha most kellene valasztani, ijra erre az egyetemre jonne
tanulni? — tovabbtanulasi tervek szerinti bontasban

egyaltalan nem sziikséges

sziikséges, de nem annyira

elengedhetetleniil sziikséges

Milyen mértékben tartja sziikségesnek,
hogy tovabb képezze magat?

Higen

N=549

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 38. abra eredményei azt igazoljak, hogy azon hallgatok tilnyomo tobbsége
(81,4%) akik elengedhetetleniil sziikségesnek tartjak a tovabbképzést vagy
tovabbtanulast, ismételten a Szent Istvan Egyetemet valasztanak, ha most
kellene intézményt valasztaniuk. Ez kedvezé eredménynek tekinthetd, hiszen
az intézmény szamara fontos a hallgatoi 1étszam fenntartésa, illetve jol tiikrozi

a végzettek altalanos elégedettségét is.
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39. abra: Milyen mértékben tartja sziikségesnek, hogy tovabb képezze
magat?

2015

2014

2013

0% 20% 40% 60%

u elengedhetetleniil sziikséges M sziikséges, de nem annyira

N=560

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 39. abran végzési évenként megfigyelhetjiik, hogy volt hallgatéink hogyan
vélekednek sajat tovabbképzésiikrol. Az adatok hatterében a valtozo
kornyezeti  hatasoknak  valdé megfelelés, a sajat érdekek/célok

megvalositasanak igénye allhat.

A munkaerOpiac és a felsOoktatds kozott szoros kapcsolat van. Az orszag
gazdasagi helyzetének javulasa, a munkaer6-piacon pedig a foglalkoztatottak
szdma 2012-t6] novekedésnek indult. A jobb elhelyezkedési esélyek
érdekében, sziikség van a meglévd ismeretek folyamatos bovitésére, illetve a
részteriileteken vald specializaciora. A mindennapokat meghatarozza a
,lifelong learning* gondolkodas; vagyis az egyén akkor lehet sikeres, ha nem
all meg a fejlddésben, és az élethosszig tartd tanulasban, tovabbképzésben
gondolkodik.
58



Ugyan statisztikai Osszefliggés nem mutathatd ki a jelen mintan, azonban
lathatd, hogy évrél évre nd azon végzett hallgatdk aranya, akik szerint fontos,
hogy tovabb tanuljanak (2013: 60,4%, 2014: 65,2% és 2015: 67,6%). Ezzel
szemben csokken azok aranya, akik nem annyira tartjak fontosnak a képzés
folytatdsat. Ez a tendencia mar a Friss diplomasok 2015 cimi

zardtanulmédnyban is olvashaté a tovabbtanulasi szandékra vonatkozdan
(Veroszta, 2015).

Hasonl6 kérdést feszeget a 40. abra, a feltett kérdéssel specidlisan a mas

szakteriileten val6 tovabbi tanulméanyokra kérdeztiink ra.

40. abra: Tervezi, hogy mas szakteriileten tovabbi tanulmanyokba kezd?

2015
2014
2013
0% 20% 40%
Higen, biztosan  Mvaloszintleg igen  « valo
N=555

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 40. abra szerint a mas szakteriileten valo ismeretszerzés vonzza a diakokat,
mivel a megkérdezettek tobb, mint fele biztosan, de legalabbis valoszintileg

eltéré szakmai ismereteket szeretne szerezni a jovoben. A mas szakteriilet
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valasztdsa nem feltétleniil azt jelenti, hogy wvalaki elégedetlen az elsd
szakvalasztasaval, hiszen sokan dontenek gy, hogy két eltérd szakteriilet
elsajatitasaval probalnak meg hatékonyabban érvényesiilni a munkaerd-
piacon. Ezek szerint a végzettek tobbsége a ,,tobblabon allas™ startégiajat tartja
eredményesnek, hiszen a mar megszerzett diploma mellé egy masik szakteriilet
ismereteit is tervezik megszerezni. A mas szakteriilet iranti igény talan annak
is betudhatdo, hogy valasztott szakmajuk anyagi vagy tarsadalmi

megbecsiiltsége nem kielégitd szamukra.

41. abra: Hogyan latja, mekkora ma Magyarorszagon a végzettsége,
diplomaja szerinti szakmajanak tarsadalmi presztizse és anyagi
megbecsiiltsége? (atlag) — tovabbtanulasi tervek szerinti bontasban

Kérem, osztalyozzon 1-t8] 5-ig, az iskolai osztalyzasnak megfelelden.

3.4
3.3 3,25*
32
3.1
3
29 2.86*
2.8
2,7
2,6
§ e § e § e § 2

N=528; *p=0,07

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

60



A 41. abra a tarsadalmi és anyagi megbecsiiltség érzését mutatja annak
fiiggvényében, hogy a valaszado tervez-e mas szakteriileten 1) tanulmanyokba
kezdeni vagy sem. Arra voltunk kivancsiak, hogy ezek a szempontok vajon

sarkallhatjak szakmavaltasra a végzett didkokat.

Az atlagok statisztikai probaval torténd dsszehasonlitdsa utan az az eredmény
tarul elénk, hogy a tarsadalmi presztizs megitélésében nincs szignifikans
kiilonbség az 1) szakma tanuldsi szdndékanak mentén, azonban a
szignifikanshoz kozeli, tendenciaszerli kiilonbséget fedezhetiink fel az 1;j
szakmat valasztok és elutasitok felméréskori anyagi megbecsiiltsége kozott.
Masszdval az anyagi megbecsiiltség az egyik tényezo, ami Osszefliggésben all

az 0j szakma elsajatitasanak szandékaval.

Varakozasaik szerint egy jabb szakteriilet talan segit a magasabb jovedelem

elérésében.

Nagy valoszinliséggel az is hat a végzettek anyagi ¢€s tarsadalmi
megbecsiiltségére, hogy sikeriilt-e a  szakmaban elhelyezkedni.

Erre vilagit rd a 42. abra.
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42. abra: Hogyan latja, mekkora ma Magyarorszagon a végzettsége,
diplomaja szerinti szakmajanak tarsadalmi presztizse és anyagi
megbecsiiltsége? (atlag) — diploma és végzett munka
illeszkedése szerinti bontasban

Kérem, osztalyozzon 1-t6] 5-ig, az iskolai osztalyzasnak megfelelden.

tarsadalmi presztizs

anyagi megbecsiiltség

tarsadalmi presztizs

csak részben sziikséges egyaltalan nem sziikséges

munkija ellatiasahoz?

anyagi megbecsiiltseg

sziikséges

tarsadalmi presztizs

Milyen mértékben sziikséges a megszerzett diploma jelenlegi

teljes mértékben

N=459

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

Azzal a feltételezéssel élve, hogy nem szaktertileten helyezkedtek el azok, akik
ugy nyilatkoztak, hogy egyaltalan nem sziikséges a diploma jelenlegi
munkdjuk ellatdsdban; azt lathatjuk, hogy minél inkdbb sziikséges a
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megszerzett diploma, annal inkabb érzik ugy, hogy szakmajuk anyagi ¢és

tarsadalmi megbecsiiltsége is nagyobb.

Természetesen nagyobb mintan érdemes lenne Gjra tesztelni az eredményt, de

a tendencia a fenti abrabodl érzékelhetd.

Ezek alapjan levonhat6 az az dvatos kovetkeztetés, hogy a szakteriileten kiviili
elhelyezkedés gyakran jar egyiitt az elvégzett szak anyagi és tarsadalmi

megbecsiiltségének elégedetlenségével.
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Kiilfoldi munkavallalas

A rossz anyagi vagy tarsadalmi megbecsiiltség nem csak a szakma
elhagyasahoz vezethet, de akar a magyar munkaerdpiacrol torténd
elvandorlashoz is. Ezt a feltételezést vizsgalva megkérdeztik végzett

hallgatoinkat, hogy terveznek-e kiilfoldi munkavallalast vagy sem.

43. abra: Tervezi-e, hogy kiilfoldre megy dolgozni?

2015

2014

2013

N=552

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 43. abran végzési évenként mutatjuk be a hallgatok felméréskori
véleményét a kiilfoldi munkavallalasrol. A frissen végzettek kicsivel tobb,
mint fele nyilatkozott tgy, hogy nem tervez kiilfoldi munkavallalast, a két

évvel korabban végzetteknek pedig mar a 71,6%-a mondta ugyanezt.
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A bizonytalankoddk szama is viszonylag jelentds, a 2015 és 2014-es végzési

év esetén a hallgatok kozel egyharmada nem tudott még konkrétan allast

foglalni a kiilfoldi munkavégzésre vonatkozoan.

44, abra: Tervezi-e, hogy kiilféldre megy dolgozni? — képzési teriilet
szerinti bontasban

Tarsadalomtudomanyi
Pedagoguskeépzés

Orvos- és egészségtudomanyi

5
2
2 .
N Gazdasagtudomanyi
+)
Bolesészettudomanyi
Agrartudomanyi
0% 20%
Hnem Higen
N=547

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 44. abran képzési teriiletenként mutatjuk be a kiilfoldi munkavallalési
terveket. Elsésorban a harom legnépesebb teriiletrdl (miiszaki, gazdasagi,
agrar) érdemes beszélni, hiszen itt taldljuk a legtobb valaszadot. Ugyan

statisztikai probaval nem mutathatd ki igazolt Osszefiiggés, mégis érdemes

65



ravilagitani a fennalld eltérésekre. A tobbi képzési teriilet elemszama 50 f6

alatt van, igy ezekrdl ovatos kdvetkeztetéseket szabad csak levonni.

Elészor is fontos megjegyezni, hogy a végzett hallgatok tobbsége ugy
nyilatkozott, hogy nem tervez kiilf6ldi munkavallalast, azonban magas és
valtozékony azoknak az aranya, akik bizonytalanok ebben a kérdésben.

Ok még barmikor a kiilfoldi munkavallalas mellett donthetnek.

A miiszaki terlileten végzettek esetében — a tobbi ,,népes” képzési teriilethez
képest — alacsony azok aranya, akik egyaltalan nem tervezik, hogy kiilf61don
fognak dolgozni. 27,4% a bizonytalankodok ¢és 14,5% az itthon maradok
aranya. A gazdasagi képzési teriileten valamivel magasabb azok aranya, akik
nem terveznek kiilfoldi munkavallalast. Az agrar képzési teriileten végzettek
56,3%-a maradna itthon, és 15,3%-a tervezi a kulfoldi munkavallalast.

A bizonytalanok aranya itt is viszonylag magas, 28,5%.

A hazai egészségiigy nehéz helyzetére tekintettel nem meglepd, hogy az orvosi
¢és egészségligyi szakra jarok kozott a legnagyobb a bizonytalansag (42,9%)
azt illet6en, hogy itthon vagy kiilfoldon terveznek-e dolgozni. A mindenkori
kormany ugyan probal lépéseket tenni azért, hogy itthon marasztalja a
szakképzett munkaerdt, de a hazai bérek még mindig jelentésen elmaradnak
mas unids orszagokéhoz képest. Mas volt a helyzet az oktatast illetden.
A 2011-es nemzeti koznevelésrdl szolo torvény koncepceidja egy kétlépesods,
jelentds Osszegli pedagdgus-béremelést irdnyzott eld. A pedagodgus-
¢letpalyamodellnek is hivott eldmeneteli rendszer bar jelentds csuszéssal €s
nehezen indult, mégis bizalomra adhatott okot a tanari palyat valasztok
szamara. Talan ennek is koszonhetd, hogy a pedagdgusképzésre jarok kozott

volt a legnagyobb (77,8%) a ,,nem”-ek aranya.

A végzettek nyelvtudasara a vizsgalat nem tért ki, és mivel csak abszolvalt

hallgatokrol van szd, nem lehetiink biztosak benne, hogy a valaszadok
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megszerezték-e az esetleges kiilfoldi munkavallalashoz sziikséges nyelvtudast.

Gyakran a nyelvtudas hianya ugyanis az, ami a kiilfoldi munkavallalas

utjaban all.

Egyetemi tanulmanyai alatt részt vett-e
kiilfoldi képzésben?

N=538

45, abra: Tervezi-e, hogy kiilfoldre megy dolgozni? — kiilfoldi

tanulmanyokban valo részvétel szerinti bontasban

részt vett

nem vett részt

0% 20% 40%

Higen Hnem

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés

A 45. abra tulzott elemzést nem kivan. Taldn nem meglepd, hogy azok a

hallgatok, akik tanulmanyaik alatt részt vettek valamilyen kiilfoldi képzési

programban vagy 0sztondijban (pl. Erasmus, CEEPUS stb.) nyitottabba valnak

arra, hogy kiilfoldi munkavallalast tervezgessenek. Azon hallgatok, akik mar

részt

vettek  kiilfoldi  képzésben, vélhetéen rendelkeznek megfelel6
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nyelvtudassal, és kiilfoldi tapasztalatuk, esetleg tanulmanyaik soran

room

kapcsolatrendszert is kialakitottak a késobbi visszatéréshez.

Az az Osszesen 78 fO, aki a valaszadok koziil kiilféldi munkavallalas
tervezésérdl nyilatkozott, tobbségében szakmdjanak megfeleldé munkat

vallalna. Ezt az eredményt lathatjuk a 46. abran.

46. abra: Ha tervezi a kiilfoldi munkavallalast, a diplomajanak,
szakmajanak megfelel6 munkat vallalna?

N=78 (a kiilfoldi munkavallalast tervezd valaszadok)

Forras: a DPR 2016 telefonos felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés
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Osszefoglalé

E tanulmény célja, hogy bemutassa a 2016 6szi Diplomas Palyakdvetd
Rendszer telefonos felmérésének fobb eredményeit. A vizsgalat célcsoportja a
Szent Istvan Egyetemen 2013-ban, 2014-ben, illetve 2015-ben
abszolutoriumot szerzettek kore. Ezen hallgatok listajabol reprezentativ mintat

véve kérdezobiztosok segitségével telefonon keresztiil tortént a lekérdezés.

A tanulmany elsd részében rovid tajékoztatast adtunk a Diplomds Palyakovetd
Rendszerrdl és annak céljairdl, folyamatardl. Majd bemutattuk a 2016 6szi
felmérés populacios 1étszamat, valamint a valaszadasi aranyokat is kiilonb6z6

bontasban.

Az elemzés az alabbi nyolc témakorrel foglalkozott: a jelenlegi tanulmanyok,
a munkaer6-piaci életit, a diploma és a munkahely kapcsolata, a munkaval
vald elégedettség, a munkaba jaras, az alma materrel vald kapcsolattartas,
a palyavalasztasi ¢és intézményvalasztasi elégedettség ¢és a kiilfoldi

munkavallalas.

Egy tipikus végzett hallgatora az alabbi munkaerd-piaci statusz jellemzo:
alkalmazottként, a szolgaltatd szektor valamelyik cégénél teljes munkaidoben
dolgozik és a végzés 6ta nem volt munkanélkiili, munkahelyét pedig biztosnak

itéli.

A diploma ¢és a munkahely kapcsolata témakorben azt vizsgaltuk, hogy a
végzett hallgatok megszerzett ismeretei és diplomaja hogyan illeszkedik
jelenlegi munkahelyiik elvarasaihoz. A Szent Istvan Egyetemen végzett
hallgatok tobbsége szadmara részben, vagy teljes mértékben sziikséges a
megszerzett diploma a munka ellatasdhoz. Az a szak, amelyet elvégeztek, a

megkérdezettek tobbségét azokhoz, vagy legalabb részben azokhoz az

69



ismeretekhez juttatta hozza, amelyre a munkahelylikon sziikségiik van.
Ebben a kérdésben nincs jelentds eltérés a levelezd és nappali tagozatosok,
valamint az alapszakosok és mesterszakosok véleményében, tehat ezek mentén
a dimenziok mentén nincs kiilonbség az ismeretek sziikségességének

megitélésében.

A munkaval val6 elégedettség esetén azt tapasztaltuk, hogy a munkavallalok
legjobban a szakmai eléremeneteli lehetdségeket, a megfeleld bérszinvonalat
¢s a szakmai presztizst hidnyoljak munkéjukbol, viszont munkajuk személyi

koriilményeirdl elégedetten nyilatkoztak.

Az alma materrel valo kapcsolattartas tekintetében elmondhato, hogy a nappali
tagozaton végzettek gyakrabban kérnek szakmai segitséget végzés utan
oktatoiktol. A levelez6 képzésben részt vettek kozel 85%-a még sosem fordult
szakmai segitségért korabbi oktatdjahoz. Képzési teriiletenként is
tapasztaltunk eltéréseket, az agrar tanulmanyokat folytato végzettekre jellemz6
leginkabb, hogy késébb szakmai segitséget kérnek volt oktatoiktol.
A gazdasagtudomanyi teriileten végzettek 92%-a még sosem folyamodott
segitségért az egyetemi oktatokhoz. Az egyetemmel vald kapcsolattartast tobb
tényezd is befolyasolja, azok a hallgatok, akik a képzés alatt részt vettek
valamilyen tobblettevékenységben (pl. demonstrator, TDK, szakmai tabor,
szakkollégium stb.) késObb gyakrabban tartjadk a kapcsolatot az intézménnyel.
A hallgatok intézményhez vald kotddése tehat ezekkel a tevékenységekkel

erdsitheto.

A palyavalasztasi ¢€s intézményvalasztasi elégedettséggel kapcsolatos
eredmények azt mutatjdk, hogy a végzettek tOobbsége elégedett a
palyavalasztassal, hiszen ha most kellene Gjra felvételiznie, ugyanezt a szakot
valasztandk. Az elégedettség egyértelmien attdl is fligg, hogy a végzett

hallgaté tudja-e hasznositani a megszerzett ismereteket a felméréskori
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munkahelyén. Azok elégedettebbek a szakvalasztassal, akik a munkahelyiikon
hasznositani is tudtdk a megszerezett ismereteket. Végzett hallgatdink
kétharmada ha most kellene vélasztani, Gjra a Szent Istvan Egyetemre jonne
tanulni. Tovabbi pozitiv eredménynek tekinthetd, hogy azok tobbsége (87%)
akik a szakvalasztassal elégedettek voltak ismételten a Szent Istvan Egyetemet

valasztanak felsdoktatasi tanulmanyaik helyszinéiil.

Raadasul az eredmények azt igazoltdk, hogy a tovabbképzést vagy
tovabbtanulast tervezé végzettek 81%-a iS — ha most kellene valasztani —
megint ide jonne képzésre. Ez kedvezd eredménynek tekinthetd, hiszen az
intézmény szamara fontos a hallgatéi 1étszam fenntartasa, illetve jol tiikrozi a

végzettek altalanos elégedettségét is.

Az utolso6 érintett témakor a kiilfoldi munkavallalas volt. Ezzel kapcsolatosan
az egyik fontos megallapitas, hogy azok, akik tanulmanyaik alatt részt vettek
valamilyen kiilfoldi mobilitasi programban (pl. Erasmus, CEEPUS), nagyobb
eséllyel nyilatkoztak tgy, hogy terveznek kiilf6ldi munkavallalast; vagyis a

korabbi kiilfoldi tapasztalat noveli a késobbi visszatérés lehetdségét.
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