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1. A kutatas hattere, médszertana’

oA Szent Istvin Egyetem az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Programjaban nyert tamogatdast a
Diplomas Pdlyakoveté Rendszer bevezetésére és kapcsolodo
kutatasok, adatfelvételek elvégzésére. A program az Eurdpai
Szocialis Alap tamogatdsaval valosult meg. Az egyetem vdallalta a
palyazat fenntartasi idoszakdra is az egyetemen végzett hallgatok
standard kérddives modszerekkel valo megkeresését” (Echo, 2010,
69.0.).

A SZIE GTK Regionalis Gazdasagtani és Vidékfejlesztési Intézete
telefonos felmérést végzett a Szent Istvan Egyetem karain a 2010-
2012 kozott a hagyomanyos egyetemi, fOiskolai, az osztatlan, az
alap- és a mesterképzésekben abszolutoriumot szerzett hallgatok
korében. Azt vizsgaltuk tobbek kozott, hogy a fent emlitett
idészakban végzett hallgatok hogyan itélik meg a felsdfoka
,, oktatasuk hasznossagat, jelenleg milyen munkaerd-piaci pozicioban
vannak, milyen tovibbi karrier terveik vannak, valamint, hogy ezek
milyen dsszefiiggésben vannak az egyetemi iddészakban nyujtott
szakmai teljesitményiikkel. A keérdoiv elsésorban a kételezo,

orszagosan standardizalt kérdéseket tartalmazta, de kiegészitésre

' A tanulmanyban nagymértékben timaszkodtam az Echo Innovaciés Miihely (2010): A 2007-
2009 kozott végzett hallgatok korében végzett telefonos kutatas eredményei (In: Obadovics,
Cs. (szerk.) (2011): Diploman innen és diploman tul — Szent Istvan Egyetem DPR
eredmények) c. kutatasi beszamoldjara.



keriilt specifikus, az egyetem dltal preferalt dimenziokkal is” (Echo,
2010, 69.0.).

Kutatasunk els¢ fazisaban kialakitottuk a mintat. Ehhez el6szor az
egyetemen 2010-2012 kozott abszolutoriumot szerzett hallgatok
adatbazisat tisztitottuk, korrigaltuk, majd kiszlirtiik azokat a
hallgatokat, akiknek szerepelt a telefonszama az adatbazisban, az igy
kapott korrigalt alapsor 7721 f6 adatait tartalmazta. Azokat a
hallgatokat, akik a vizsgalt harom évben tobb abszolutériumot
szereztek intézményiinkben egyszer vettilk figyelembe. Az 1. sz.

tablazatban lathat6 az alapsokasag kari bontasban.

Ezutan az alapsokasagbol 25%-o0s reprezentativ minta kialakitasara
kertlt sor (ldsd 1. sz. tabldzat). A minta reprezentativitasa azt jelenti,
hogy a kulcstulajdonsagok szerinti megoszlasok (szazalékos aranyok)
megegyeznek a populacioban és a mintaban. Ehhez el6szor minden
egyes hallgatot rétegekbe soroltunk az alabbi rétegképz6 valtozok
mentén: a kar, a végzés éve, a képzé€si szint, a tagozat, hallgatd neme.
A rétegenkénti véletlen mintat az SPSS programcsomag Complex

Samples alkalmazasa segitségével vettiik.

A minta empirikus nagysaga 1931 hallgato volt (lasd 1. sz. tablazat).
A kovetkez6 tablazatok a mintaba keriilt hallgatoi sokasag
megoszlasat mutatjak a kar (lasd 2. sz. tablazat), a képzési szint (ldsd
3. sz. tabldzat), a tagozat (ldsd 4. sz. tabldzat), valamint nem (ldsd 5.

sz. tablazat) szerint, évenként.



1. tablazat: A tisztitott alapsokasag és a minta megoszlasa

A tisztitott ooz
. A mintiban az
alapsokasagban az s
= abszolutériumot
abszolutériumot szerzett halloatok Az
KAR szerzett hallgatok g abszolutérium
szerzés éve
szama | aranya | szama | aranya
(f6) (%) (f6) (%)
Alkalmazott Bolcsészeti
Kar (AB) 619 8,0 134 6,9 2010-2011
Alkalmazott Bolcsészeti
¢és Pedagogiai Kar 329 4.3 77 4,0 2012
(ABPK)
Allatorvos-tudoméanyi
Kar (AO) 284 3,7 65 34 2010-2012
Egészségtudomanyi és
Kornyezet-egészségiigyi 363 4,7 75 3,9 2010-2011
Intézet (EF)
Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi 2665 34,5 643 33,3 2010-2012
Kar (GT)
Gazdasagi Kar (GK) 486 6,3 102 53 2010-2011
Gazdasagi, Agrar- és
Egészségtudomanyi Kar 386 5,0 86 45 2012
(GAEK)
Gépészmérnoki Kar
(GM) 468 6,1 138 7,1 2010-2012
Mez6gazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar| 1399 18,1 437 22,6 2010-2012
(MK)
Pedagogiai Kar (PE) 202 2,6 45 2,3 2010-2011
Viz- és
Koérnyezetgazdalkodasi 223 2,9 54 2,8 2010-2012
Kar (VK)
Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Kar 297 3,8 75 3,9 2010-2012
(YM)
SZIE 6sszesen 7721 100 1931 100 2010-2012

Forras: NEPTUN adatbazis alapjan sajat szerkesztés, 2014




2. tablazat: A minta megoszlasa karok szerint, évenként

EV KAR FO | %
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 66 11,6
Allatorvos-tudomanyi Kar 24 4
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézet 44 8,1
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 196 | 32,3
Gazdasagi Kar 53 9,7

2010 | Gepészmérnoki Kar 39 | 57
Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 128 | 18,1
Pedagdgiai Kar 27 4,5
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar 27 3,9
Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar 11 19
SZIE 6sszesen 615 | 100
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 68 | 11,9
Allatorvos-tudomanyi Kar 23 3,8
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézet 31 5,6
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 211 | 35
Gazdasagi Kar 49 8,7

2011 Gépészmérndki Kar 46 5,9
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 136 | 18,2
Pedagogiai Kar 18 3,1
Viz- és Kornyezetgazdalkodési Kar 27 4,6
Ybl Miklos Epitéstudoméanyi Kar 16 31

SZIE 6sszesen 625 | 100
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar 77 | 134
Allatorvos-tudoményi Kar 18 3,2
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 236 | 36,4

2012 | Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 86 | 157
Gépészmérnoki Kar 53 6,6
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 173 | 181
Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar 48 6,7

SZIE 6sszesen 691 | 100

Forras: NEPTUN adatbazis alapjan szerkesztette Vinogradov Szergej, 2014
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3. tablazat: A minta megoszlisa képzési szint szerint, évenként

EV KEPZESI SZINT FO | %
alapképzés (BA, BSc) 428 | 69,6
2010 mesterképzés (MA, MSc) 49 8
osztatlan, hagyomanyos foiskolai és egyetemi képzés | 138 | 22,4
SZIE é6sszesen 615 | 100
alapképzés (BA, BSc) 458 | 73,3
2011 mesterképzés (MA, MSc) 119 | 19
osztatlan, hagyomanyos f6iskolai és egyetemi képzés 48 7,7
SZIE é6sszesen 625 | 100
alapképzés (BA, BSc) 541 | 78,3
2012 mesterképzés (MA, MSc) 130 | 18,8
osztatlan, hagyoményos f&iskolai és egyetemi képzés | 20 | 2,9
SZIE é6sszesen 691 | 100

Forras: NEPTUN adatbazis alapjan szerkesztette Vinogradov Szergej, 2014

4, tablazat: A minta megoszlasa tagozat szerint, évenként

EV TAGOZAT FO %
Nappali 404 65,7
2010 Levelez6 208 33,8
Egyéb 3 0,5
SZIE dsszesen 615 100
Nappali 375 60
Levelez6 248 39,7
2011 Egyéb 2 0,3
SZIE 6sszesen 625 100
Nappali 437 63,2
Levelez6 249 36
2012
Egyéb 5 0,7
SZIE dsszesen 691 100

Forras: NEPTUN adatbazis alapjan szerkesztette VVinogradov Szergej, 2014
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5. tablazat: A minta megoszlidsa nem szerint, évenként

EV NEM Fé %
Férfi 218 354
2010 N§ 397 64,6
SZIE 6sszesen 615 100
Férfi 233 373
2011 N6 392 62,7
SZIE osszesen 625 100
Férfi 287 415
2012 N6 404 58,5
SZIE osszesen 691 100

Forras: NEPTUN adatbazis alapjan szerkesztette Vinogradov Szergej, 2014

A telefonos felmérés soran azonban kideriilt, hogy a NEPTUN-ban
megadott telefonszamok kozel fele mar nem miikodott, tovabba az
elért hallgatok mintegy harmada megtagadta a valaszadast, ezért a
fémintahoz illesztett potminta vételre is sor keriilt a kutatas folyaman.
Am végiil, igy is csak a mintiba bevalasztott hallgatok 24%-anak
(464 hallgatd) valaszait tudtuk értékelni, akiknek karonkénti

megoszlasat a 6. sz. tablazat mutatja.

Annak érdekében, hogy az interjukbol nyert adatok reprezentaljak a
Szent Istvan Egyetemen 2010-2012 kozott végzett hallgatokat,
sulyoztuk azokat egy mintatervezO-matrix segitségével. A
beszamoloban kozolt adatok karonként, végzés éve, képzési szint,

tagozat és nem szerint reprezentaljak az egyetem hallgatéit. Igy az

11



alacsony megvalaszolasi arany ellenére, mar levonhatéak bizonyos
kovetkeztetések az alapsokasagra vonatkozoan.?

A kérdoéivbol kinyerhetd empirikus adatokat az interjukkal egy
idében szamitdgépen rogzitettiik, majd ellendriztiik. Az adattisztitas

kovetden az elemzést SPSS programmal végeztiik.

6. tablazat: A valaszadok szama, megoszlasa

A valaszadok
KAR o

széma (f6) meg(‘(’,joz)lasa
Alkalmazott Bolcsészeti Kar (AB) 38 8,2
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar 22 48
(ABPK) '
Allatorvos-tudoményi Kar (AO) 17 3,8
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi 22 48
Intézet (EF) '
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GT) 164 354
Gazdasagi Kar (GK) 30 6,4
Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar 27 57
(GAEK) '
Gépészmérnoki Kar (GM) 26 55
Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar 77 16.7
(MK) ’
Pedagogiai Kar (PE) 12 2,6
Viz- és Koryezetgazdalkodasi Kar (VK) 13 2,8
Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Kar (YM) 15 3,2
SZIE osszesen 464 100,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

2I—Iangs(ﬂyozom, — a stlyozas ellenére — ezeket a kovetkeztetéseket kortiltekintéssel
kell kezelni, mert félrevezetéek lehetnek, mivel a 2010-2012 kozott
abszolutériumot szerzett hallgatok hat szazalékanak véleményén alapszanak. Az
eredmények leginkabb azon karok esetében torzulhatnak, ahol nagyon alacsony
volt a kutatasban valo részvételi hajlandosag (ldsd 6. sz. tabldzat).
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2. Jelenlegi tanulmanyok

A 2010-2012 kozott végzett hallgatok tobb mint 12%-a jelenleg is a
Szent Istvan Egyetem valamelyik karan tanul. A vizsgalt id6szakban
végzett hallgatok tovabbi 4%-a jelenleg valamilyen mas felséoktatasi
intézményben végzi tanulmanyait. Ezzel szemben a valaszadok 84%-
a a kérdéiv kitoltésének idépontjadban nem folytatott felséfoku

tanulmanyokat (ldsd 1. sz. abra).

1. abra: Tanul jelenleg felsdoktatasi intézményben? (%)
(n=453)

migen, a SZIE-n
B igen, mas intézményben

mnem

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A mintankban 75-en (16%) tanultak tovabb. Az alacsony elemszam
nem teszi lehetévé a tovabbtanuldssal kapcsolatos eredmények
karonkénti Osszehasonlitasat. A felmérésbdl azonban az kiderilt,

hogy legnagyobb szamban a két legnagyobb hallgatoi 1étszammal

13



rendelkez6 karon - a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon (23
f6), valamint a Mezdgazdasag- ¢s Kornyezettudomanyi Karon (21 f6)
— végzett hallgatok folytattdk a tanulmanyaikat a Szent Istvan

Egyetemen.

A végzés éve szerint a Szent Istvan Egyetemen a legnagyobb
aranyban a 2012-ben végzettek tanultak tovabb. Mas felsdoktatasi
intézményben viszont a 2010-ben abszolutdriumot szerzett didkok

tanulnak a legmagasabb aranyban (ldsd 2. sz. dbra).

2. abra: A tovabbtanulék megoszlasa a végzés éve szerint (%)

(n=75)
2010-ben végzett 41 59
2011-ben végzett 25 15
2012-ben végzett L6
84

0 20 40 60 80 100

® mashol tanul ®ma SZIE-n tanul

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A SZIE-n a legnagyobb aranyban az 1975 és 1979 kozott sziiletett,
mig mas felsoktatasi intézményben az 1980 és 1984 kozott sziiletett

hallgatok folytattak a tanulmanyaikat (ldsd 3. sz. abra).

3. abra: A tovabbtanulék megoszlasa a hallgatok sziiletési éve
szerint (%) (n=75)

100
90
80

85
7q e 2o
(4

70 -
60 - 57
50 - 43
40 -
30 - 25 28
20 - 15
10 -
O T T T T T

1975 elott 1975-79  1980-84  1985-89 1990 utan
sziiletett sziiletett sziiletett sziiletett sziiletett

B SZIE-ntanul ™ mashol tanul

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A jelenleg is felsdoktatasi tanulmanyokat folytatdé végzett hallgatok
54%-a mesterképzésben, 27%-a doktori képzésben, 8%-a pedig
alapképzésben tanul. 3%-uk fels6foka szakképzésben, 5%-uk
szakiranyu tovabbképzésben, mig 3%-uk hagyomanyos tipust

osztatlan képzésben vesz részt jelenleg (ldsd 4. sz. dbra).

15



4, abra: Milyen képzésben tanul jelenleg? (%)
(n=75)

3% 59  malapképzés (BA, BSc)

3%

® mesterképzés (MA, MSc)

= doktori képzés (PhD,
DLA)

m osztatlan képzés

fels6fokii szakképzés

m szakiranyu tovabbképzés

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A jelenleg is felsGoktatdsi tanulmanyaikat folytatd volt hallgatok
59%-a allamilag tamogatott képzésben vesz részt, 41%-uk

koltségtéritéses finanszirozasi formaban (ldsd 5. sz. dbra).
5. dbra: Milyen finanszirozasi formaban tanul? (%)

(n=75)

® dllamilag tAmogatott

m koltségtéritéses

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A jelenleg is tanulmanyokat folytatd végzett didkok fele levelezd
tagozaton, 48%-uk nappali, 1-1%-uk pedig esti tagozaton ¢és

tavoktatasi formaban tanul (ldsd 6. sz. dbra).

6. abra: Milyen tagozaton tanul?
(n=74)

1%

m nappali tagozat
H esti tagozat
= levelezo tagozat

B tavoktatas

1%

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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3. Elhelyezkedés és munkatapasztalatok

A 2010-2012 kozott végzett diakok kozel haromnegyede (72%- a)

rendelkezik 4allandd, teljes munkaiddés allassal, 4%-uk els6sorban
alkalmi vagy szerzédéses munkat végez, 5%-uk pedig sajat
vallalkozasat iranyitja, illetve abban dolgozik. Egészségiigyi ok vagy
GYES/GYED miatt 8%-uk van jelenleg inaktiv statuszban, 5%-uk
munkanélkiili, 5%-uk pedig nappali tagozaton tanul jelenleg (ldsd 7.

sz. abra).

7. abra: A munkahely jellege (%)
(n=444)

cégnél, intézménynél teljes H 7
munkaidében dolgozik

elsésorban alkalmi vagy I 4

o

szerz6déses munkakat végez
sajat vallalkozasat iranyitja, l 5

abban dolgozik

jelenleg inaktiv statuszban van . 8

jelenleg munkanélkiili [l 5

jelenleg nappali tagozaton tanul F 5
0 2

0 40 60 80

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Teljes munkaidében legnagyobb aranyban (97%) a Gazdasagi Karon
végzettek dolgoznak, ket kozvetleniil kovetik az  Alkalmazott
Bolcsészeti ¢és Pedagogiai Kar volt didkjai, akiknek a 95%-a
rendelkezik teljes munkaidés allassal. A Gazdasagi, Agrar- ¢és
Egészségtudomanyi Karon, valamint a Pedagogiai Karon végzettek
tobb, mint 80%-a, az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar volt
diakjainak pedig a haromnegyede dolgozik teljes munkaidds allasban
(lasd 8. sz. abra).

8. abra: A teljes munkaidében dolgozok aranya
(karok szerint) (%) (n=444)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0 20 40 60 80 100

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A legkevésbé az Allatorvos-tudomanyi Karon (alig 33%), valamint a
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Karon végzettek korében
(55%) jellemzo a teljes munkaidében valo alkalmazas (lasd 8. sz.
dbra). Am ezek az eredmények feltehetden nem a valds allapotot
tilkrozik, az alacsony valaszadasi hajlandosag torzitotta ezeket. A
mintinkban ugyanis az Allatorvos-tudomanyi Karon végzett
valaszadok kozel kétotode inaktiv statuszban, tovabbi egynegyediik
pedig munkanélkiili volt, a Mezdgazdasag- és Kdrnyezettudomanyi
Karon végzettek koziil pedig a nappali tagozaton tanulok aranya volt
magas (20%).

9. dbra: A teljes munkaiddben dolgozok aranya
(a végzés éve szerint) (%) (n=444)

2012-ben végzett

2011-ben végzett

2010-ben végzett

T T T T

0 20 40 60 80 100

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A kérdést a végzés éve szerint vizsgalva megallapithatd, hogy a

korabban végzett hallgatok nagyobb aranyban rendelkeznek teljes
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munkaidés allassal, mint a késobb végzettek. Ennek egyik legfébb
oka, hogy a 2012-ben végzettek kozott tobben tanulnak jelenleg

nappali tagozaton (ldsd 9. sz. dabra).

A korabbi években (kiillonosen a 2010-ben) végzettek korében
alacsonyabb azoknak az aranya, akik jelenleg munkanélkiilieck. A
munkanélkiili valaszadok alig tobb mint egytizede végzett 2010-ben,
mig tobb mint kétotode 2011-ben, kozel fele (46%-a) pedig 2012-ben

szerzett abszolutoriumot (lasd 10. sz. dbra).

10. abra: A munkanélkiiliek megoszlasa a végzés éve szerint (%)
(n=24)

m2010-ben végzett

m2011-ben végzett

= 2012-ben végzett

Forrds: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Ahogy azt mar a 7. abra kapcsan emlitettem, 5,3% a munkanélkiilick
aranya a mintaban, ami 24 f6t takar, igy az alacsony elemszam nem

teszi lehet6vé a karonkénti 0sszehasonlitast.

A 2010-2012 kozott végzett hallgatok tobbségének a diploma
megszerzése Ota két munkahelye volt, tobb munkahellyel féként a

Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar volt hallgatoi rendelkeznek (/dsd
11. sz. abra).

11. abra: A diploma megszerzése 6ta hiny munkahelye volt a
jelenlegivel egyiitt (karok szerint)? (%) (n=464)
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Q) m®m1 ®m2 HEtobb

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Az Alkalmazott Bolcsészeti Karon végzettek kozott a
legmagasabb azok aranya, akinek csak egy munkahelye volt,
am itt is mindossze 13%-uk valaszolt igy. Az
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézetben és a
Pedagogiai Karon abszolutériumot szerzett valaszadok koziil
viszont mindenki legalabb két munkahelyen dolgozott mar

(lasd 11. sz. dabra).

12. abra: A diploma megszerzése 6ta hiny munkahelye volt
(a végzés éve szerint)? (%) (n=464)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Az abszolutérium megszerzésének évét tekintve jelentOs eltérést
talaltam az egyes alcsoportok kdzott. A 12. sz. abran lathatd, hogy a
korabban végzettek kozott magasabb azok aranya, akik tobb
munkahelyen is dolgoztak mar. A 2012-ben végzettek kozott a
legmagasabb azoknak az aranya, akik még nem rendelkeztek allassal
az abszolutorium megszerzése ota, ami a 2010-ben és 2011-ben
végzettek esetén mar kisebb aranyban tapasztalhatd (ldsd 12. sz.
abra). Ennek egyik legfébb oka, hogy a 2012-ben végzettek kozott
magasabb volt azok ardnya, akik még a felmérés pillanatdban is
nappali képzésben vettek részt, vagyis 6k tobbségében még nem

dolgoztak.

13. abra: Volt-e munkanélkiili a diploma megszerzése utan? (%)

(n=441)

Higen

Enem

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A diploma megszerzése 6ta a SZIE-s hallgatok csaknem egyharmada
(32%-a) volt mar hosszabb-rovidebb ideig munkanélkiili (/asd 13. sz.

dbra).

A legtobben a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Karon (62%), a
Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Karon (48%), az
Alkalmazott Bolcsészeti Karon (45%), valamint a Pedagogiai Karon
(42%) végzettek voltak mar munkanélkiiliek a diploma megszerzése

utan. (lasd 14. sz. dbra).

14. 4dbra: Volt-e munkanélkiili a diploma megszerzése utan
(karok szerint)? (%) (n=450)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Elhelyezkedés szempontjabol a legjobb helyzetben az Alkalmazott
Bolcsészeti és Pedagogiai Karon, valamint az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi Intézetben végzettek voltak. Ezeken a
karokon a valaszadok tobb mint 85%-a még nem volt munkanélkiili a

diploma megszerzése ota (lasd 14. sz. dbra).

A végzettség megszerzésének idejét tekintve jelentds eltérést
lathatunk az egyes alcsoportok kozott. A korabban végzettek kozott
joval nagyobb aranyban akadnak olyan hallgatok, akik voltak mar
munkanélkiiliek a diploma megszerzését kovetéen. Amig a 2010-ben
végzett hallgatok 40%-a, addig a 2012-ben diplomazdknak csak a
23%-a volt ilyen helyzetben a végzés utan. A 2011-ben végzett
valaszadoknak pedig az egyharmada volt mar munkanélkiili (ldsd 15.

sz. abra).

A Szent Istvan Egyetemen a 2010-2012 kozott végzett hallgatok
kozel fele (47%) a szolgaltatd szektorban helyezkedett el, 12%-uk az
ipari szektorban, egytizediik pedig a mezdgazdasadgban (ldsd 16. sz.
abra). Az egyéb kategéridba tartoznak azok, akik pl. a kutatés-

fejlesztés szektorban dolgoznak vagy éppen nincs munkahelytik.
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15. abra: Volt-e munka nélkiil a diploma megszerzése utan (a
végzés éve szerint)? (%0) (N=451)
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0% . . .
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

16. abra: Jelenlegi munkahelye melyik agazathoz, szektorhoz
tartozik? (%) (n=357)

E mezdgazdasag
mipar
= szolgaltatas

Hegyéb

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A mezbgazdasagi szektorban féleg a MezOgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Karon és a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Karon végzettek dolgoznak. Az ipari szektorban nagyobb aranyban a
Gépészmérnoki Kar és az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar volt
hallgat6éi dolgoznak. A szolgaltato szektorban az Alkalmazott
Bolcsészeti és Pedagogiai Karon, az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi Intézetben, a Gazdasidgi Karon és az
Allatorvos-tudomanyi Karon végzettek tobbsége helyezkedett el
(lasd 17. sz. dabra).

17. abra: Jelenlegi munkahelye melyik agazathoz, szektorhoz
tartozik (karok szerint)? (%) (n=357)
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Forrds: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Amig az iparban dolgozok aranya a 2012-ben végzettek korében a
legmagasabb, addig a szolgaltatd szektorban a 2010-ben
abszolutoriumot szerzett didkok vannak leginkabb jelen. A
mezOgazdasagi szektorban dolgozok tekintetében nem fedezhetéek

fel jelentds kiilonbségek a végzés éve alapjan (ldsd 18. sz. dbra).

18. abra: Jelenlegi munkahelye melyik agazathoz, szektorhoz
tartozik (a végzés éve szerint)? (%) (n=357)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A jelenleg dolgozod volt hallgatok 77%-a alkalmazott, 3%-uk

felsbvezetd, 12%-uk kozépvezetd, 3%-uk egyéni vallalkozo,
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onfoglalkoztatd, 5%-uk pedig egyéb vezetdi statuszban dolgozik
(lasd 19. sz. dbra).

19. abra: Jelenleg milyen beosztasban dolgozik? (%)
(n=355)

3% 3%

u felsovezeto

m kozépvezetd

= egyéb vezetd

m alkalmazott

egyéni vallalkozo,
onfoglalkoztato

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A vezetdi beosztasok foleg az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karon, a
Mezogazdasag- és  Kornyezettudomanyi  Karon,  valamint
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézetben végzettek
korében jellemzéek. A tobbi kar volt hallgatoi korében 25% alatt van

azok aranya, akik vezet6i beosztasokat toltenek be (ldsd 20. sz. dbra).
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20. abra: Jelenleg milyen beosztasban dolgozik
(karok szerint)? (%) (n=355)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A kérdést a végzés éve szerint vizsgélva is talaltam néhany eltérést.
A 2012-ben végzettek korében a legmagasabb a vezetdi beosztasuak
aranya (25%). Az alkalmazotti beosztasban dolgozok aranya a 2010-
ben abszolutoriumot szerzettek korében a legnagyobb (85%) (lasd 21.

sz. dbra).
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21. abra: Jelenleg milyen beosztasban dolgozik
(a végzés éve szerint)? (%) (N=355)

2012-ben végzett

2011-ben végzett 6

2010-ben végzett

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u fels6vezetd m kozépvezetd = egyéb vezeto
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A végzett hallgatok 22%-anak havi nettd 6sszjovedelme 100.000 Ft
alatt, 32%-anak 100.000-150.000 Ft kozott, 35%-anak 150.000-
250.000 Ft kozott, 11%-anak pedig 250.000 Ft felett van (/dsd 22. sz.
dbra). Ttt felhivnam a figyelmet azonban arra, hogy a felmérés
eredményeit torzithatja az a tény, hogy a megkérdezettek 40%-a nem

kivant valaszolni a jovedelmével kapcsolatos kérdésre.
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22. abra: Mennyi az On atlagos havi nett6 6sszjovedelme? (%)
(n=279)

m 100.000 Ft alatt

= 100.000-150.000 Ft

kozott

m 150.000-250.000 Ft
kozott

m250.000 Ft folott

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar, az Allatorvos-
tudomanyi Kar, az Egészségtudoményi és Kornyezetegészségiigyi
Intézet, valamint a Viz- ¢és Kornyezetgazdalkodasi Kar volt
hallgatoinak tobb mint 40%-a havonta nett6 100.000 forintnal
kevesebbet keres. A 100.000-150.000 Ft kozotti havi nettd
Osszjovedelem fOként a Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi
Karon, a Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Karon, a
Pedagogiai Karon, valamint a Gazdasagi Karon végzettek kdrében
jellemz6. A 150.000-250.000 Ft kozotti havi nettd dsszjovedelemmel
rendelkezik az Allatorvos-tudomanyi Karon, a Gazdasagi Karon, a
Gépészmérndki Karon és az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karon
végzettek tobb mint egyharmada. Mig a 250.000 Ft-nal tdbbet

keres6k aranya a Gépészmérnoki Karon, valamint a Gazdasag- és
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Tarsadalomtudomanyi Karon végzett hallgatok korében magasabb

(lasd 23. sz. dbra).

23. abra: Mennyi az On atlagos havi nett6 6sszjévedelme (karok
szerint)? (%) (n=279)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A jovedelmi viszonyokban a végzés éve szerint csak kisebb
kiilonbségek lathatéak a 24. sz. abran. A havi netté 100.000 Ft alatti
Osszjovedelemmel rendelkezOk aranya a 2012-ben végzettek
esetében a legmagasabb (28%). A nettd6 100.000-250.000 Ft-ot

keresok aranya a 2011-ben abszolutériumot szerzettek korében a
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legmagasabb (36%). A 250.000 Ft feletti nettd Osszjovedelemmel
rendelkezék aranya a harom évfolyamon nagyjabol megegyezik
(10-12%) (ldsd 24. sz. dbra).

24. abra: Mennyi az On atlagos havi nett6 6sszjovedelme
(a végzés éve szerint)? (%) (N=279)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A 2010-2012 kozott hallgatok nagy része jelenlegi munkahelyét
biztosnak tartja: a fele teljesen biztosnak véli, kozel egyharmada

pedig inkabb biztosnak, mint bizonytalanak (ldsd 25. sz. dbra).
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25. abra: Jelenlegi munkahelye mennyire biztos vagy
bizonytalan? (%) (n=360)

m teljesen biztos

® inkabb biztos, mint
bizonytalan

= inkabb bizonytalan,
mint biztos

H nagyon bizonytalan

®nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A volt hallgatok alig egytizede gondolja gy, hogy a mostani
munkahelye inkabb bizonytalannak tiinik, mint biztosnak, és csak
tovabbi 5%-uk tartja kifejezetten bizonytalannak azt (lasd 25. sz.

abra).

A jelenlegi munkahelyiiket leginkdabb az Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Karon, az Allatorvos-tudoméanyi Karon, az
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézetben és az
Alkalmazott Bolcsészeti Karon valamint a Pedagogiai Karon
végzettek érzik teljesen biztosnak. Az itt végzettek tobb mint a fele

nyilatkozott igy (ldsd 26. sz. dbra).
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26. abra: Jelenlegi munkahelye mennyire biztos vagy
bizonytalan (karok szerint)? (%) (n=359)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A munkahely biztonsagat az egyes években végzettek a 2010-2012
kozott végzett hallgatok hasonloan itélték meg. 50-53%-uk gondolja
teljes bizonyossaggal azt, hogy egy év milva is ugyanazon a
munkahelyen fog dolgozni, ahol jelenleg is. A bizonytalanok ardnya
is hasonld a kiilonb6z6 években végzettek korében. A 2010-ben
végzettek korében a legmagasabb (18%) a bizonytalanok arénya
(lasd 27. sz. abra).
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27. abra: Jelenlegi munkahelye mennyire biztos vagy
bizonytalan (a végzés éve szerint)? (%) (n=359)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az alabbiakban bemutatom, hogy a 2010-2012 kozott végzett
hallgatok mit gondolnak arr6l, milyen mértékben sziikséges a
megszerzett diploma jelenlegi munkdjuk ellatasahoz. Az
abszolutoriumot szerzettek 43%-a véli Ggy, hogy a megszerzett
diploma teljes mértékben, tovabbi 36%-a szerint pedig részben
szilkséges a jelenlegi munkaja ellatdsahoz. A 2010-2012 kozott
veégzettek egyotode viszont azt allitotta, hogy egyaltalan nincs
szlikség a diplomajara a jelenlegi munkaja ellatasdhoz (lasd 28. sz.

abra).
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28. abra: Milyen mértékben sziikséges a megszerzett diploma
jelenlegi munkaja ellatasahoz? (%) (n=354)

1%

H teljes mértékben
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H csak részben sziikséges

= egyaltalin nem
sziikséges

= nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az Alkalmazott Bolcsészeti ¢s Pedagogiai Karon mindenki ugy véli,
hogy a diplomaja nélkiilozhetetlen a jelenlegi munkajahoz. A
Pedagogiai Karon, az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karon, a
Gépészmérnoki Karon, az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi Intézetben, valamint a Gazdasagi Karon
végzettek tobb mint felének ugyanez a véleménye. Ezzel ellentétben
az Alkalmazott Bolcsészeti Karon, a Mezdgazdasag- ¢és
Kornyezettudomanyi Karon, valamint a Viz- és
Kormyezetgazdalkodasi Karon végzettek tobb mint egyharmada
szerint diplomdjuk egyaltalan nem sziikséges a jelenlegi

munkajukhoz (lasd 29. sz. dbra).
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29. abra: Milyen mértékben sziikséges a megszerzett diploma
jelenlegi munkaja ellatasahoz (karok szerint)? (%) (n=353)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A 30. sz. abra alapjan kijelenthetd, hogy a 2010-ben végzettek
korében a legmagasabb (50%) azok aranya, akik szerint megszerzett
diplomajuk elengedhetetlen a jelenlegi munkajuk ellatdsdhoz.
Ugyanakkor a 2010-ben végzettek korében a legnagyobb (29%) azok
aranya is, akik szerint egyaltalan nincs sziikség a diplomajukra a

munkajukhoz (/asd 30. sz. dbra).
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30. abra: Milyen mértékben sziikséges a megszerzett diploma
jelenlegi munkaja ellatasahoz (a végzés éve szerint)? (%) (n=353)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A valaszadok kozel egyharmada nyilatkozott ugy, hogy teljes
mértékben, tovabbi 27%-uk szerint pedig tobbségében hozzajutott a
munkajahoz sziikséges ismeretekhez azon a szakon, amelyen végzett.
Ezzel szemben a végzettek kétotode ugy véli, hogy csak kis részben
vagy egyaltalan nem segitette a szakja a sziikséges ismeretek

megszerzésében (lasd 31. sz. abra).
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31. abra: A szakja milyen mértékben juttatta hozza azokhoz az
ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén sziiksége van? (%)
(n=359)
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= tobbségében igen
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H egyaltalan nem

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Sajat bevallasuk szerint a munkdjukhoz sziikséges tudashoz
leginkabb a Pedagogiai Kar, az Allatorvos-tudomanyi Kar és a
Gazdasagi Kar volt didkjai, mig a legkevesebb ismerethez a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Kar, a Mezbgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar és az Alkalmazott Bolcsészeti Kar volt
hallgatéi jutottak hozza azon a szakon, amelyen végeztek (lasd 32. sz.

dbra).
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32. abra: A szakja milyen mértékben juttatta hozza azokhoz az
ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén sziiksége van (karok
szerint)? (%) (n=359)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A kérdést a végzés éve szerint vizsgalva megallapithatd, hogy a
2010-ben abszolutériumot szerzettek korében a legmagasabb azok
aranya, akik szerint teljes mértékben hozzajutott az ismeretekhez
(35%), ugyanakkor azok ardnya, akik szerint egyaltalan nem juttatta
hozza a munkahelyén sziikséges ismeretekhez az a szak, amin

végzett (lasd 33. sz. abra).
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33. abra: A szakja milyen mértékben juttatta hozza azokhoz az
ismeretekhez, amelyekre a munkahelyén sziiksége van (a végzés
éve szerint)? (%) (n=359)
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Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A fenti, elméleti képzésre utaldo kérdésekhez hasonld tendencidk
rajzolodnak ki annak a kérdésnek a mentén is, hogy milyen
mértékben tudtdk hasznositani a volt hallgatok munkahelyiikén az
egyetemi gyakorlati képzést illetve szakmai gyakorlatot. A
valaszadok tobb mint fele ugy véli, hogy tobbségében vagy teljes
egészben hasznositani tudja a szakmai gyakorlatokon szerzett
tapasztalatait is a munkahelyén, kétotodiik viszont ennek éppen az

ellenkez6jét allitotta (ldsd 34. sz. abra).
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34. abra: Milyen mértékben tudta hasznositani az egyetemi
gyakorlati képzést, szakmai gyakorlatot munkahelyén? (%0)
(n=358)

H teljes mértékben

u tobbségében igen

= kisebb részben igen
H egyaltalan nem

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Ennél a kérdésnél is leginkabb a Pedagdgiai Kar, az Allatorvos-
tudomanyi Kar és a Gazdasagi Kar volt didkjai fogalmaztak meg
nagyobb aranyban pozitiv véleményeket, koriikben tobb mint 60%
azok aranya, akik teljes mértékben tudtdk hasznositani munkajuk
soran a gyakorlati képzésben vagy szakmai gyakorlaton szerzett

ismereteket (lasd 35. sz. dbra).
A Viz- és Komyezetgazdalkodasi Kar volt hallgatéinak kétharmada,

az Alkalmazott Bolcsészeti Karon kozel kétdtode, a Mezdgazdasag-

¢s Kornyezettudomanyi Karon végzettek csaknem egyharmada
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viszont azt allitotta, hogy a gyakorlati képzést egyaltalan nem tudta

hasznositani munkaja soran (ldsd 35. sz. dbra).

35. abra: Milyen mértékben tudta hasznositani az egyetemi
gyakorlati képzést, szakmai gyakorlatot munkahelyén (karok
szerint)? (%) (n=358)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK 4
GK
GM
GT
MK
PE
VK

YM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u teljes mértékben H tobbségében igen = kisebb részben igen

H egyaltalin nem nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Az elméleti képzéshez hasonldan, ennél a kérdésnél is a 2010-ben
abszolutoriumot szerzettek korében a legmagasabb azok aranya, akik
szerint teljes mértékben (35%), ugyanakkor azok aranya is, akik
szerint egyaltalan nem (24%) tudtdk hasznositani az egyetemi
gyakorlati képzést, szakmai gyakorlatot a munkahelyén (ldsd 36. sz.

dbra).

36. abra: Milyen mértékben tudta hasznositani az egyetemi
gyakorlati képzést, szakmai gyakorlatot munkahelyén (a végzés
éve szerint)? (%) (n=358)

2012-ben végzett 22
2011-ben végzett 16 9
2010-ben végzett 18/ 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u teljes mértékben = tobbségében igen kisebb részben igen
H egyaltalan nem nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A munkahelykeresésben illetve elhelyezkedésben a 2010-2012
kozott végzett hallgatokat a legnagyobb mértékben a baratok és az

ismer6sok segitették, oket koveti az internet, a csalad és a rokonsag.
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A személyes kapcsolatokon kiviil a tanulmanyok alatt végzett
munkalehetdségek, illetve a szakmai gyakorlati helyek is fontos

szerepet jatszottak az elhelyezkedésben (ldsd 37. sz. dbra).

37. abra: Hogyan, kinek a segitségével helyezkedett el jelenlegi
munkahelyén?
(a szempontok atlagosztalyzata 1-5 kozott) (n=345-349)

baratok, ismerdsok

az egyetem oktatéi, dolgozoi

a tanulmanyai alatt végzett munka
a munkaiigyi hivatal

az internet

ujsaghirdetés

allaskozvetito cégek

egyetemi allasborze

szakmai gyakorlati hely

00 10 20 30 40 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Sajat  bevallasuk szerint az egyetemi allasborzéknek, az
allaskozvetité  cégeknek, a munkaiigyi hivatalnak ¢és az
ujsaghirdetéseknek kevesebb szerep jutott a munkaerd-piacon valo

elhelyezkedésiikben (ldsd 38. sz. abra).
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Az alabbi abrak alapjan kijelenthetd, hogy amig a barati és ismer6si
kor segitsége leginkdbb a Pedagdgiai Karon, a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karon, a Gazdasagi Karon volt kiemelkedd
(lasd 39. sz. dbra), addig a csaladi és rokoni kapcsolatoknak az
Allatorvos-tudomanyi Karon és az Alkalmazott Bolcsészeti és
Pedagogiai Karon végzettek korében volt nagyobb szerepe az
elhelyezkedés soran (ldsd 38. sz. dabra). Az egyetemi oktatoknak e
téren szintén az utdébbi két kar, valamint az Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Kar végzett hallgatdi esetében volt nagyobb
szerepe a tobbi karhoz képest (lasd 40. sz. dbra).

38. abra: A csalad, a rokonsag vélt szerepe az elhelyezkedésben
(karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=346)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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39. abra: A baratok, az ismerdsok vélt szerepe az
elhelyezkedésben (karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=346)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

40. abra: Az egyetemi oktatok, dolgozok vélt szerepe az
elhelyezkedésben (karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=346)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A tanulmanyok alatt végzett munkanak az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi Intézetben, az Allatorvos-tudomanyi Karon,
az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karon, valamint a Mezégazdasag- és
Kornyezettudomanyi Karon végzettek esetében volt nagyobb hatasa
a munkahelykeresésében a tobbi karhoz képest (lasd 41. sz. abra). A
szakmai gyakorlati hely szintén az Allatorvos-tudoméanyi Karon és az
Egészségtudomanyi €és Kornyezetegészségiigyi Intézetben végzett
hallgatok elhelyezkedésében jatszott jelent6sebb szerepet (lasd 47. sz.

dbra).

41. abra: A tanulmanyok alatt végzett munka vélt szerepe az
elhelyezkedésben (karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=345)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A Gépészmérnoki Kar, a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
az Allatorvos-tudomanyi Kar, valamint a Mezégazdasag- ¢és
Kornyezettudomanyi Kar volt hallgatéi helyezkedtek el nagyobb

aranyban az internet segitségével (ldsd 42. sz. dbra).

42. abra: Az internet vélt szerepe az elhelyezkedésben (karok
szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=349)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A munkaiigyi hivatalok (ldsd 43. sz. abra), az 0jsaghirdetések (lasd
44, sz. dabra), az allaskozvetitd cégek (lasd 45. sz. dbra) és az
egyetemi allasborzék (lasd 46. sz. dbra) valamennyi kar esetében
kisebb szerepet jatszottak a végzett hallgatok elhelyezkedésében,

mint a korabban emlitett tényezok.
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43. abra: A munkaiigyi hivatal vélt szerepe az elhelyezkedésben
(karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=345)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

44, abra: Az ujsaghirdetések vélt szerepe az elhelyezkedésben
(karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=344)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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45, abra: Az allaskozvetito cégek vélt szerepe az
elhelyezkedésben (karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=345)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

46. abra: Az egyetemi allasborze vélt szerepe az
elhelyezkedésben (karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=342)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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47. abra: A szakmai gyakorlati hely vélt szerepe az
elhelyezkedésben (karok szerint)
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=341)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
YM |

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A volt hallgatok jelenlegi munkajukkal kapcsolatban leginkabb a
személyi és targyi korilményeikkel, valamint a munka szakmai
tartalmaval vannak megelégedve, legkevésbé pedig a jovedelmiikkel,
a juttatasokkal, valamint a szakmai eléremeneteli lehetéségekkel és

szakmajuk presztizsével elégedettek (ldsd 48. sz. dbra).
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48. abra: A jelenlegi munkaval valé megelégedettség kiilonbozo
szempontok szerint
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=354-357)

a munka szakmai, tartalmi
része

szakmai eloremenetel,
karrierépités

szakmai presztizs

jovedelem, juttatiasok

a munka személyi
koriilményei

a munka targyi koriilményei

00 10 20 30 40 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A szakmai tartalommal a kiilonb6z6 karokon végzett hallgatok kozel
azonos mértékben elégedettek. Az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi Intézetben végzettek a leginkabb, mig a
Mezdgazdasag- ¢és Kornyezettudomanyi Kar volt hallgatéi a

legkevésbé elégedettek (lasd 49. sz. abra).
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49, abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaban a munka
tartalmi részével (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=356)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
YM |

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A Kkarrierépitési, szakmai eldrelépési lehetdségekkel kapcsolatban
leginkabb az Allatorvos-tudomanyi Karon, az Egészségtudomanyi
¢s Kornyezetegészségiigyi Intézetben, valamint a Pedagogiai Karon
végzettek elégedettebbek. Mig a legkedvezitlenebbnek a Gazdasagi,
Agrar- és Egészségtudomanyi Kar volt hallgatoi itélték meg a

helyzetet (ldsd 50. sz. abra).
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50. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaban a szakmai
eloremenetel, karrierépités lehetoségeivel (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=355)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK
PE |
VK |
YM |

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A szakmai presztizs szempontjabol az Allatorvos-tudomanyi Kar, az
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézet és a
Gépészmérnoki Kar volt hallgatéi bizonyultak a leginkabb
elégedettnek. Mig a Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar
volt hallgatoi tartjak a legalacsonyabb presztizsiinek munkajukat

(lasd 51. sz. dbra).
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51. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaban a szakmai
presztizzsel (karok szerint)?
(1-5 kozotti atlagosztalyzat) (n=355)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
Y™ |

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A  munkdjuk utan jaré jovedelemmel és juttatisokkal a
Gépészmérnoki Kar és a Pedagogiai Kar volt hallgatoi a leginkabb
elégedettek, mig kevésbé megfelelonek tartjdk a Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karon és a  Mezdgazdasag-  és

Kornyezettudomanyi Karon végzett hallgatok (ldsd 52. sz. abra).
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52. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaban a
jovedelmével, a juttatasokkal (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=355)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
YM |

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A munka személyi és targyi koriilményeivel egyarant az
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézet, valamint az
Allatorvos-tudomanyi Kar volt hallgatéi a leginkabb elégedettek. A
munka személyi koriilményeivel a legkevésbé a Gazdasagi, Agrar-
¢s  Egészségtudomanyi  Karon, valamint a Viz- ¢és
Kornyezetgazdalkodasi Karon, mig a targyi koriilményeivel a
Pedagogiai Karon, a Mezégazdasdg- ¢s Kornyezettudomanyi Karon,
valamint az Alkalmazott Bolcsészeti Karon elégedettek a volt

hallgatok (lasd 53-54. sz. abra).
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53. abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaban a munka
személyi koriilményeivel (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=357)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajdt szerkesztés, 2014

54, abra: Mennyire elégedett jelenlegi munkajaban a munka
targyi koriilményeivel (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=357)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A végzett hallgatok 27%-a tervezi, hogy munkahelyet valtoztat,
kozel kétharmada viszont nem szeretne valtoztatni (ldsd 55. sz.

dbra).

55. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat? (%) (n=359)

migen
Enem

= nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Munkahely valtoztatason legnagyobb aranyban az Alkalmazott
Bolcsészeti Kar volt hallgatéi gondolkodnak, de a Mezdgazdasag- és
Koérnyezettudomanyi Karon, a Gazdasagi Karon és a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzetteknek is tobb mint 30%-a
fontolgatja a munkahelyvaltast. Az Allatorvos-tudomanyi Karon és
az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Karon végzettek kozott viszont nem
akadt olyan valaszado, akik munkahelyet szeretett volna valtani (/dsd

56. sz. dbra).

A bizonytalanok a legnagyobb aranyban a Gépészmérndki Kar volt
hallgat6i korében vannak jelen, a valaszadok mintegy kététode nem

tudta eldonteni ezt a kérdést (ldsd 56. sz. dbra).
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56. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat
(karok szerint)? (%) (n=358)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Higen Hnem = nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A munkahely valtoztatds kérdésében a végzés éve szerint jelentds
kiilonbségek nem lathatdak. A 2011-ben végzettek kozott a
legmagasabb azok aranya, akik nem tervezik, hogy valtoztatnanak a

jelenlegi helyzeten (lasd 57. sz. dbra).

57. abra: Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat
(a végzés éve szerint)? (%) (N=358)

2012-ben végzett .
migen

2011-ben végzett Hnem
=nem tudja

2010-ben végzett

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

63



A végzett hallgatok egyharmada ingazik a lakohelye és a
munkahelye kozott, a kétharmadanak viszont ugyanazon a
telepiilésen van az otthona és a munkahelye. A Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Karon és az Ybl Miklés Epitéstudomanyi
Karon  végzettek  valamennyien helyben dolgoznak. A
Gépészmérnoki  Kar, az  Allatorvos-tudomanyi Kar és az
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar volt hallgatdinak viszont
tobb mint fele nem ugyanazon a telepiilésen lakik és dolgozik (/asd

58. sz. dbra).

58. abra: A lakohelye és a munkahelye ugyanazon a telepiilésen
van (karok szerint)? (%) (n=356)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
Y™ |

0% 20% 40% 60% 80%  100%
®igen = nem

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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59. abra: Ingizok szima megyei megoszlasban

A 2010-2012-ben végzettek koziil
n= 464

0,86%
Borsod-Abadj-
Zemplén megye

1,08%
Gy8r-Moson-Sopron

0,43% .
Komérom-Esztergom S5

0,22%
Vas megye

0,22%
Zala megye

Szerkesztette: Mészaros Zoltan

65

1. | Budapest 31,18%
2. | Pest megye 22,37%
3. | Békés megye 15,05%
s 4. | Jasz-Nagykun-Szolnok megye 6,67%
i 5. | Csongrad megye 4,95%
6. | Bacs-Kiskun megye 3,01%
7. | Heves megye 2,15%
8. | Nograd megye 1,72%
9. | Baranya megye 1,08%
10. | Gyér-Moson-Sopron megye 1,08%
11. | Hajda-Bihar megye 1,08%
12. | Borsod-Abatj-Zemplén megye 0,86%
13. | Veszprém megye 0,86%
14. | Komarom-Esztergom megye 0,43%
15. | Fejér megye 0,22%
16. | Somogy megye 0,22%
17. | Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 0,22%
18. | Tolna megye 0,22%
19. | Vas megye 0,22%
20. | Zala megye 0,22%
21. | Egyéb 6,24%




A hallgaték tilnyomo tobbsége Budapesten, Pest és Békés
megyében ingazik (lasd 59. sz. abra).

Az ingazas tekintetében nem lathatdak nagy kiilonbségek a végzés
éve szerint. A 2010-ben végzettek kozott a legkisebb az ingazok

aranya, a hallgatok 70%-a dolgozik helyben (ldsd 60. sz. dbra).

60. abra: A lakéhelye és a munkahelye ugyanazon a telepiilésen
van (a végzés éve szerint)? (%) (N=355)

2012-ben
végzett

migen
2011-ben

végzett Enem

2010-ben
végzett

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A volt hallgatok 35%-a tomegkozlekedési eszkozzel, 35%-a autoval,
13%-a kerékparral vagy motorkerékparral, masik 13%-a pedig
gyalog jar a munkahelyére (ldsd 61. sz. dbra).
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61. abra: Mivel jar be a munkahelyére? (%) (n=355)

H autd

m tomegkozlekedés

= kerékpar, motorkerékpar
= gyalog

= egyéb

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajdt szerkesztés, 2014

62. abra: Mivel jar be a munkahelyére
(a végzés éve szerint)? (%) (N=355)

2012-ben végzett

2011-ben végzett

2010-ben végzett

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H auté B tomegkozlekedés
= kerékpar, motorkerékpar m gyalog
= egyéb

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A végzés éve szerint vizsgalva az eredményeket, jelentds eltéréseket
nem tapasztaltam. Amig az autOhasznalat a 2011-ben végzettek
korében a leginkabb jellemzd, a tomegkozlekedést a legtobben a
2010-ben abszolutériumot szerzettek koziil veszik igénybe. A
kerékpar és motorkerékpar hasznalata is leginkdbb rajuk jellemzd

(lasd 62. sz. dbra).
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4. Egyetemi kapcsolatok

A diplomazas utani szakmai segitségkéréssel kapcsolatos
eredmények kapcsan kideriilt, hogy a hallgatok tobb mint 70%-a még
nem kért segitséget a korabbi oktato6itdl, kevesebb mint egytizede
pedig csupan egy esetben. A volt didkok mindossze 18%-a fordult
tobb esetben segitségért korabbi tanaraihoz (ldsd 63. sz. abra).

63. abra: El6fordult, hogy szakmai segitséget kért a korabbi
oktatoitol, amidta elvégezte az egyetemet? (%) (n=453)

H tobb esetben eléfordult
H egy esetben elofordult

= még nem fordult el6

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A diplomazas utani szakmai segitségkérés a korabbi oktatoktol nem
tekinthetd nagymértékiinek. Ez aldl azonban kivételt képeznek az
Allatorvos-tudomanyi Kar volt hallgatoi, akik korében kiugréan
magas ardnyban kértek mar segitséget volt oktatoiktol, tobb

alkalommal is. Emellett még a  Mezbgazdasag- ¢s
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Kormyezettudomanyi Karon és a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Karon is viszonylag magas azok szama, akik mar néhany alkalommal
igy tettek. Ezzel szemben a Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi
Kar, a Pedagogiai Kar és a Gazdasagi Kar volt didkjai kdrében nem

jellemz6 az ilyen jellegii segitségkérés (ldsd 64. sz. dbra).

64. abra: Elofordult, hogy szakmai segitséget kért a korabbi
oktatoitol, amidta elvégezte az egyetemet (karok szerint)? (%o)
(n=453)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
YM |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H t6bb esetben H egy esetben = még nem fordult elé
Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A kérdést a diploma megszerzésének évét tekintve is megvizsgaltam,

am nem talaltam nagy eltérést az egyes alcsoportok kozott. Az alabbi
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abran lathato, hogy a 2011-ben végzettek koziil fordultak legtobben,
a 2010-ben végzettek koziil pedig a legkevesebben segitségért volt
oktatoikhoz (lasd 65. sz. dbra).

65. abra: Eléfordult, hogy szakmai segitséget kért a korabbi
oktatdéitol, amidta elvégezte az egyetemet
(a végzés éve szerint)? (%) (n=453)

2012-ben végzett

2011-ben végzett

2010-ben végzett

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H t6bb esetben m egy esetben = még nem fordult elé

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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Az egyetemi aktivitast vizsgalva megallapithatd, hogy a volt
hallgatok kozel 16%-a vett részt kutatasi tevékenységben, 14%-uk
tudomanyos diakkori munkdban. 7%-uk volt szakmai taborokban és
szintén 7%-uk mikodott kozre szakkollégiumi, 5%-uk pedig
demonstratori munkaban. Kiilfoldi képzésben mindossze 4%-uk vett

részt (ldsd 66. sz. abra).

66. abra: Kiilonb6z6 egyetemi tevékenységekben valé részvétel
(%) (n=446-450)

demonstratori munka

szakmai taborok

kutatasi tevékenység

kiilfoldi képzés

szakkollégium

tudomanyos diakkori
munka

0 5 10 15 20
Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Tudoményos diakkori munkaban legnagyobb aranyban a Viz- és
Kormyezetgazdalkodasi Kar hallgatoi kozil vettek részt (31%) az

egyetemi tanulmanyaik alatt, ket kovetik a Mezbgazdasag- ¢és
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Kornyezettudomanyi Kar és az Allatorvos-tudomanyi Kar volt
diakjai. Ebb6l a szempontbdl a legkevésbé aktivak a Gazdasagi
Karon (3%) és az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Karon (5%)

végzett hallgatok (ldsd 67. sz. abra).

67. abra: Tudomanyos diakkéri munkaban résztvevék aranya
(karok szerint) (%) (n=446)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0 5 10 15 20 25 30 35

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Szakkollégiumban a legnagyobb ardnyban a MezOgazdasag- ¢€s
Kornyezettudomanyi Kar (26%), valamint az Allatorvos-tudoméanyi
Kar (12%) volt hallgatéi vettek részt. Sajat bevallasa szerint az

Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar, az Egészségtudomanyi
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¢s Kornyezetegészségiigyi Intézet, a Gazdasagi Kar, a Pedagogiai

Kar, a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar és az Ybl Miklos

Epitéstudomanyi Kar volt hallgatéi koziill viszont senki sem

miikodétt kozre szakkollégiumi munkéban® (ldsd 68. sz. dbra).

68. abra: Szakkollégiumban résztvevék aranya
(karok szerint) (%) (n=448)

AB
ABPK
AO (NN
EF
GAEK |
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0 5 10 15 20 25 30

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az egyetemi évei alatt kiilfoldi képzésben az Allatorvos-tudoményi

Kar  volt hallgatoinak 17%-a, a  Mezbgazdasag-

Kornyezettudomanyi ~ Kar,  valamint a  Gazdasag-

% A szakkollégiumok szervezetileg nem tartoznak karokhoz.
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Tarsadalomtudomanyi Kar 6-6%-a, mig az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar 5%e-a vett részt. A tobbi karon viszont nem tanultak kiilf61don a

valaszadok az egyetemi tanulmanyaik soran (ldsd 69. sz. dbra).

69. abra: Kiilfoldi képzésben résztvevék aranya
(karok szerint) (%) (n=449)

AB |
ABPK 0
AO |
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK |
PE [
VK
Ym 0

[ T S T
& & & &

1 1
&

0 5 10 15 20

Forrds: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A kutatdsi tevékenységbe az egyetemi tanulméanyaik alatt az
Allatorvos-tudomanyi Kar hallgatoinak 44%-a, a Mezégazdasag- és
Kormyezettudomanyi Karon a volt didkok egyharmada, az
Alkalmazott Bolcsészeti Karon tobb mint egydtode miikodott kozre.

Ezzel szemben a Gazdasagi Kar és a Viz- ¢s Kornyezetgazdalkodasi
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Kar volt hallgatéi nem vettek részt kutatasban az egyetemi éveik

alatt (lasd 70. sz. dbra).

70. abra: Kutatasi tevékenységben résztvevok aranya
(karok szerint) (%) (n=447)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK 0
GM |
GT |
MK |
PE |
VK 0
YM |

0 10 20 30 40 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Szakmai jellegi taborokban leginkdbb az Ybl Miklos
Epitéstudomanyi Kar és a Mezégazdasag- és Kornyezettudoméanyi
Kar volt hallgatoi vettek részt (75%). Az Egészségtudomanyi és
Kornyezetegészségiigyi  Intézet, a  Gazdasagi, Agrar- ¢és

Egészségtudomanyi Kar, a Gazdasagi Kar, a Pedagogiai Kar és a
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Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar volt diakjai viszont nem voltak

szakmai taborokban (ldsd 71. sz. dbra).

71. abra: Szakmai taborokban résztvevok aranya
(karok szerint) (%) (n=450)

AB |
ABPK |
AO |
EF 0
GAEK [
GK D
GM |
GT |
MK |
PE 0
VK 0
YM

0 10 20 30 40

Forrds: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A demonstratori munkat vallalok aranya a Mezogazdasag- és
Koérnyezettudomanyi Kar esetén a legmagasabb (13%), a tobbi
karon a hallgatoknak kevesebb mint egytizede vett részt ilyen
jellegii tevékenységben (ldsd 72. sz. abra).
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72. abra: Demonstratori munkaban résztvevok aranya
(karok szerint) (%) (n=448)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0 5 10 15

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A diplomaszerzés oOta a hallgatok t6bb mint fele (57%-a) egyaltalan
nem tartotta a kapcsolatot az egyetemmel, 26%-a pedig csak ritkan
tett igy. A volt diakoknak alig a 17%-a tartja gyakran a kapcsolatot a
SZIE-vel (lasd 73. sz. abra).

A kapcsolattartds szempontjabol az Allatorvos-tudoményi Kar és a
Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar volt hallgatoi vallottak
magukat leginkdbb aktivaknak, mig a leginkabb passzivak a
Gazdasagi Karon végzett didkok voltak, akiknek kozel 90%-a
egyaltaldn nem tartja a kapcsolatot az egyetemmel (lasd 74. sz.

dbra).
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73. abra: Milyen gyakran tartja a kapcsolatot az egyetemmel,
azzal a karral, ahol végzett? (%) (n=448)

® nagyon gyakran
m gyakran
= ritkan

H egyaltalin nem

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

74. abra: Milyen gyakran tartja a kapcsolatot az egyetemmel,
azzal a karral, ahol végzett? (%) (n=446)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mnagyon gyakran  mgyakran  ®ritkin  ®egyaltalin nem

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A korabban abszolutériumot szerzett hallgatok passzivabbnak
bizonyultak a kapcsolattartas terén, mint a késébb végzettek. Amig a
2012-ben végzett hallgatok tobb mint egynegyede allitotta azt, hogy
gyakran tartja a kapcsolatot a SZIE-vel, addig a 2010-ben végzett
didkoknak minddssze a 8%-a tett igy sajat bevallasa szerint (/dsd 75.

sz. dbra).

75. abra: Milyen gyakran tartja a kapcsolatot az egyetemmel,
azzal a karral, ahol végzett (a végzés éve szerint)? (%) (n=446)

2012-ben végzett 22
2011-ben végzett 26
2010-ben végzett ;1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mnagyon gyakran mgyakran m®ritkan ®egyaltalain nem

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A mintankban a végzett hallgatoknak mindossze a 3%-a tagja
valamelyik 6regdiak szervezetnek. Az Alkalmazott Bolcsészeti Kart
leszamitva egyik kar esetén sem éri el a 10%-ot azoknak az aranya,
akik tagjai valamelyik oregdidk szervezetnek. Az Allatorvos-

tudomanyi Kar, az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai Kara, a
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Gazdasagi, Agrar- és Egészségtudomanyi Kar, a Pedagogiai Kar, a
Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar, valamint a Ybl Miklos
Epitéstudoméanyi Kar volt hallgatoi kozott pedig egy olyan diak sem
akadt, aki tagja volna valamelyik 6regdiak szervezetnek (/dsd 76. sz.

dbra).

76. abra: Tagja-e valamilyen oregdiak szervezetnek
(karok szerint)? (%) (n=450)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
YM |

0 20 40 60 80 100

mtagja ®nem tagja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az oregdidk szervezetben valo tagsag a 2012-ben végzettek korében
a legjellemz6bb. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a kordbban

abszolutoriumot  szerzettek korében kevésbé jellemzd a
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szervezetekben valoé tagsag, mint a késobb végzett hallgatok

korében (ldsd 77. sz. dbra).

77. abra: Tagja-e valamilyen 6regdidk szervezetnek
(a végzés éve szerint)? (%) (n=449)

2012-ben végzett

2011-ben végzett

2010-ben végzett

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mtagja ®nem tagja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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5. Palyatudatossag

A volt hallgatok tobb mint kétharmada ma is ugyanazt a szakot
valasztana, ha most kellene palyat valasztania. Csaknem egydtode
viszont nem jarna Ujra arra a szakra, ha most kellene valasztania,
tobb mint egytizede pedig nem tudta eldontetni, mit valasztana (/dsd

78. sz. dbra).

78. abra: Ha most kellene palyat valasztania, Gjra ezt a szakot
valasztana-e? (n=453)

H gjra ezt a szakot
valasztana

E nem valasztana tjra

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar (46%) ¢és az
Egészségtudomanyi és Kornyezetegészségiigyi Intézet (50%)
kivételével a tobbség Ujra ugyanazt a szakot valasztana, amelyet
elvégzett. A karok kozott azonban felfedezhetdek kiillonbségek. A
Pedagodgiai Kar valamennyi volt hallgatdja Gjra valasztand ugyanazt
a szakot. Az Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagdgiai Kar, valamint a

Gazdasagi Kar volt didkjainak 87%-a tenné ugyanezt. Az
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Alkalmazott Bolcsészeti Kar volt hallgatéoi nyilatkoztak a
legnagyobb aranyban ugy, hogy biztosan nem valasztanak tjra azt a
szakot, amit elvégeztek. A volt hallgatoik 45%-a allitotta ezt. Ilyen
magas aranyokat mas karok esetében nem latni, a tobbi karon a
végzett diakok legfeljebb 22%-a mondta azt, hogy biztosan mas
szakot valasztana, ha most kellene palyat valasztania. A bizonytalan
valaszadok aranya a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Karon, az
Egészségtudomanyi ¢és Kornyezetegészségiigyi Intézetben és az

Allatorvos-tudomanyi Karon a legmagasabb (ldsd 79. sz. dbra).

79. abra: Ha most Kkellene palyat valasztania, Gjra ezt a szakot
valasztana-e (karok szerint)? (%) (n=453)

AB |
ABPK |
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |
YM |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hijra ezt a szakot valasztana ®nem valasztana = nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A végzés éve szerint vizsgalva a kérdést, megallapitottam, hogy a
korabban abszolutériumot szerzett hallgatok korében magasabb
azok aranya, akik nem véalasztanak tijra ugyanazt a szakot. Amig a
2010-ben végzettek 23%-a valasztana mas szakot, addig a 2012-ben
abszolutoriumot szerzettek korében csak 14% ez az érték (ldasd 80.
sz. dbra). A bizonytalanok aranya viszont annal nagyobb, minél

régebben végzett valaki.

80. abra: Ha most kellene palyat valasztania, ujra ezt a szakot
valasztana-e (a végzés éve szerint)? (%) (n=453)

2012-ben
végzett

2011-ben
végzett

2010-ben
végzett

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Hgjra ezt a szakot valasztana M nem valasztana wjra = nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A volt hallgatok 84%-a nyilatkozott gy, hogy ha most kellene
valasztania, Gjra a Szent Istvan Egyetemre jonne tanulni. A diakok
kozel egytizede viszont azt allitotta, hogy mas egyetemet valasztana

(lasd 81. sz. dbra).

81. abra: Ha most kellene valasztani, Gjra erre az egyetemre
jonne tanulni? (%) (n=448)

7%

migen
Enem

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar volt hallgatoi kivételével
valamennyi karon tobb mint 70% azoknak az aranya, akik \jra a
Szent Istvan Egyetemre jonnének tanulni, ha most kellene
valasztaniuk. A Pedagogia Karon valamennyi volt didk igy tenne,
tovabba a Gazdasagi Karon és az Allatorvos-tudomanyi Karon
abszolutoriumot szerzett hallgatoknak is tobb mint 90%-a preferalna

ismét ezt az egyetemet (ldsd 82. sz. dbra).
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82. abra: Ha most kellene valasztani, Gjra erre az egyetemre
jonne tanulni (karok szerint)? (%) (n=448)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen Hnem = nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karon a legmagasabb azok arénya,
akik viszont nem valasztandk 0jra a SZIE-t, egyharmaduk mas

egyetemen tanulna (ldsd 82. sz. dbra).

A kérdést a végzés éve szerint vizsgadlva nem lathatéak nagy
kiilonbségek a hallgatok valaszai kozott az  abszolutérium

megszerzésének idépontja alapjan (ldsd 83. sz. abra).

A hallgatdk tobb mint 70%-a elengedhetetleniil sziikségesnek tartja,
hogy tovabb képezze magat, kozel egynegyediik szerint pedig ha
nem is elengedhetetleniil, de sziikséges tovabbtanulniuk (/dsd 84. sz.

dbra).
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83. abra: Ha most kellene valasztani, Gjra erre az egyetemre
jonne tanulni (a végzés éve szerint)? (%) (N=448)

2012-ben végzett

2011-ben végzett

2010-ben végzett

0% 50% 100%

migen Enem = nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

84. abra: Milyen mértékben tartja sziikségesnek, hogy tovabb
képezze magat? (%) (n=451)

1%

u elengedhetetleniil sziikséges
m sziikséges, de nem annyira
= egyaltalan nem sziikséges

= nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A karok tobbségén a hallgatoknak tobb mint a fele elengedhetetlentil
sziikségesnek tartja, hogy tovabb képezze magat mas szakteriileten a
jovoben. Az Allatorvos-tudomanyi Karon és a Gazdasagi Karon
végzett hallgatok osztjak leginkdbb ezt a véleményt. Az Allatorvos-
tudomanyi Kar valamennyi volt hallgatéja, a Gazdasagi Karon
abszolutoriumot szerzett didkoknak pedig tobb mint 90%-a

nyilatkozott igy (/dsd 85. sz. abra).

85. abra: Milyen mértékben tartja sziikségesnek, hogy tovabb
képezze magat (karok szerint)? (%) (n=451)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u elengedhetetleniil sziikséges m sziikséges, de nem annyira
= egyaltalan nem sziikséges =nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Karon végzett hallgatok koziil
vélekedtek a legkevesebben tigy, hogy mindenképpen sziikséges
tovabbtanulniuk, de még ezen a karon is a hallgatok t6bb mint fele
allitotta azt, hogy ha nem is elengedhetetleniil, de sziikséges tovabbi

tanulmanyokat folytatniuk (/dsd 85. sz. abra).

A kérdést a végzés éve szerint vizsgalva megallapithatd, hogy a
korabban  végzett  hallgatok  kozil  tobben  gondoljak
elengedhetetleniil sziikségesnek, hogy tovabb képezzék magukat,
mint azok, akik késobb szereztek abszolutoriumot. Masrészt viszont
a 2010-ben végzettek kozott a legnagyobb azok aranya is, akik

szerint egyaltalan nem sziikséges tovabbtanulniuk (ldsd 86. sz. dbra).

86. abra: Milyen mértékben tartja sziikségesnek, hogy tovabb
képezze magat (a végzés éve szerint)? (%) (n=451)

2012-ben végzett | 3

2011-ben végzett | 3

2010-ben végzett | 5
0% 56% 106%

u elengedhetetleniil sziikséges  H sziikséges, de nem annyira
egyaltalan nem sziikséges nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A hallgatok 29%-a tervezi, hogy mas szakteriileten tovabbi
tanulmanyokba kezd, kdzel egynegyede pedig sajat bevallasa szerint
valdsziniileg igy tesz majd a jovoben. Kozel egy6tdode viszont
biztosan nem kivan tovabbtanulni mas szakterileten (ldasd 87. sz

dbra).

87. abra: Tervezi, hogy mas szakteriileten tovabbi
tanulmanyokba kezd? (%) (n=452)

migen, biztosan
H valésziniileg igen
= valésziniileg nem
H biztosan nem

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Mas szakteriileten féleg az Alkalmazott Bolcsészeti Kar, az
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar és az Ybl Miklos
Epitéstudomanyi  Kar  volt  hallgatéi  terveznek  tovabbi
tanulmanyokba kezdeni, mig a legkevésbé a Viz- és

Kornyezetgazdalkodasi Karon és a Pedagdgiai Karon végzettek
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fontolgatjak a mas szakteriileten vald tovabbképzést (ldsd 88. sz.

dbra).

88. abra: Tervezi, hogy mas szakteriileten tovabbi
tanulmanyokba kezd (karok szerint)? (%) (n=455)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen, biztosan H valésziniileg igen u valésziniileg nem

® biztosan nem = nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A korabban végzett hallgatok kozott tobben nyilatkoztak ugy, hogy
biztosan tovabb szeretnének tanulni mas szakteriileten, mint azok

koziil, akik kés6bb szereztek abszolutériumot (lasd 89. sz. dbra).
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89. abra: Tervezi, hogy mas szakteriileten tovabbi
tanulmanyokba kezd (a végzés éve szerint)? (%) (n=453)

2012-ben
végzett

2011-ben
végzett

2010-ben
végzett

0% 2000 40% 60% 80%  100%

m igen, biztosan H valésziniileg igen ® valosziniileg nem

m biztosan nem ®nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

Az elmilt harom évben végzett hallgatok tobb mint 40%-a ugy véli,
hogy a végzettsége, illetve a diploméja szerinti szakmajuknak
viszonylag nagy (4-5-0s osztalyzata), tovabbi 40%-a szerint pedig
legalabb kozepes (3-as osztalyzath) a tarsadalmi presztizse (ldsd 90.

sz. abra).
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90. abra: Hogyan litja, mekkora ma Magyarorszagon a
végzettsége, diplomaja szerinti szakmajanak tarsadalmi
presztizse?

(osztalyzat 1-5 kozott) (n=433)

7% ml

m2
=3

m4

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A Gépészmérnoki Karon végzettek szerint van a legnagyobb
tarsadalmi presztizse szakmajuknak, Sket kovetik az Allatorvos-
tudomanyi Kar, valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
volt didkjai. Az Alkalmazott Bolcsészeti Kar, az Alkalmazott
Bolcsészeti és Pedagogiai Kar és a Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
Kar volt hallgatoi itélték alacsonyabb tarsadalmi presztizsiinek a

sajat szakmajukat (ldsd 91. dbra).

A 2010-2012 kozott abszolutériumot szerzett hallgatok szerint a
végzettségiiknek, illetve a diplomdjuk szerinti szakmajuknak
nagyobb a tarsadalmi presztizse, mint az anyagi megbecsiiltsége

(lasd 90. és 92. sz. abra).
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91. abra: Hogyan litja, mekkora ma Magyarorszagon a
végzettsége, diplomaja szerinti szakmajanak tarsadalmi
presztizse (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=433)

AB |
ABPK
AO |
EF |
GAEK |
GK |
GM |
GT |
MK |
PE |
VK |

YM |
0,0 1,0 2,0 3,0 4.0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

92. abra: Hogyan latja, mekkora ma Magyarorszagon a
végzettsége, diplomaja szerinti szakmajanak anyagi
megbecsiiltsége? (osztalyzat 1-5 kozott) (n=420)

% ml
m2
=3
m4
5

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A Gépészmérnoki Kar és a Pedagdgiai Kar volt hallgatéi a
leginkabb elégedettek végzettségiiknek, illetve a diplomajuk szerinti
szakmajuknak az anyagi megbecsiiltségével. A Viz- és
Kornyezetgazdalkodasi Kar, valamint az Alkalmazott Bolcsészeti
Kar volt didkjai itélték a legalacsonyabb szinten a sajat szakmajuk

anyagi megbecsiiltségét (lasd 93. sz. dbra).

93. abra: Hogyan latja, mekkora ma Magyarorszagon a
végzettsége, diplomaja szerinti szakmajanak anyagi
megbecsiiltsége (karok szerint)?
(atlagosztalyzat 1-5 kozott) (n=420)

AB
ABPK
AO
EF
GAEK
GK
GM
GT
MK
PE
VK
YM

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A volt hallgatok kevesebb, mint egydtode tervezi, hogy kiilfoldre
megy dolgozni a jovében. Tobb mint 70%-uk viszont nem tervez
kiilfoldi munkavallalast (lasd 94. sz. dbra).
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94. abra: Tervezi, hogy kiilfoldre megy dolgozni? (%) (n=449)

migen
Hnem

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajdt szerkesztés, 2014

95. abra: Tervezi, hogy kiilféldre megy dolgozni
(karok szerint)? (%) (n=449)

ABPK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eigen HEnem nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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A legtobben az Allatorvos-tudomanyi Karon és a Mezdgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Karon végzett hallgatok koziil terveznek
kiilfoldi munkavallalast. A legkevésbé pedig az Egészségtudomanyi
¢és Kornyezetegészségiigyi Intézet, a Gazdasagi Kar és a Pedagdgiai
Kar volt didkjai gondolkodnak ilyen lehetdségeken (ldsd 95. sz.

dbra).

A kérdést a végzés éve szerint vizsgalva megallapithato, hogy a
2011-ben abszolutériumot szerzett hallgatok korében a legnagyobb

azok aranya, akik kiilfoldi munkavallalast terveznek (lasd 96. sz.

dbra).
96. abra: Tervezi, hogy kiilféldre megy dolgozni
(a végzés éve szerint)? (%) (N=448)

2012-ben 15
végzett

2011-ben 8
végzett

2010-ben 8
végzett

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Higen Hnem nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

A hallgatok 60%-a kifejezetten a diplomajanak, szakmajanak

megfelelé munkahelyen dolgozna kiilfoldon is, egyotdode viszont
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nem ragaszkodik ehhez kiilfoldi munkavallalas esetén (ldsd 97. és

98. sz. dbra).

97. abra: Kiilfoldon a diplomajanak, szakmajanak megfelel6
munkahelyen szeretne dolgozni? (%) (n=82)

9%
Higen

H részben
T nem

nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014

98. abra: Kiilfoldon a diplomajanak, szakmajanak megfelelo
munkahelyen szeretne dolgozni (a végzés éve szerint)? (%) (n=82)

2012-ben végzett 4

2011-ben végzett 9

2010-ben végzett 16
2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen mrészben ®nem nem tudja

Forras: a DPR felmérés adatai alapjan sajat szerkesztés, 2014
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6. Osszefoglalas

A Regionalis Gazdasagtani és Vidékfejlesztési Intézet munkatarsai
telefonos felmérést végeztek a Szent Istvan Egyetem karain a
hagyomanyos  egyetemi, fOiskolai, osztatlan, alap- ¢és
mesterképzésekben 2010-2012 kozott abszolutdriumot szerzett
hallgatok korében. Az adattisztitdst és sulyozast kdvetden az

elemzést SPSS program segitségével végeztem.

ElGszor azt vizsgaltam, hogy tovabbtanultak-e a valaszadok. Azt
talaltam, hogy a volt hallgatok tobb mint egytizede tanult tovabb a
Szent Istvan Egyetemen /tobbségiik mester- (54%), illetve doktori
képzésben (27%)/. A tovabbtanulok csaknem 60%-a allamilag
tamogatott formaban, tilnyomé tobbségiik nappali (47%) illetve

levelezo (50%) tagozaton végezte a tanulmanyait.

A hallgatok egyetemi aktivitisat elemezve megallapitottam, hogy
igen kevesen vettek részt demonstratori munkaban, szakmai
taborokban, kutatasi tevékenységekben, tudomanyos didkkori
munkaban, szakkollégiumban illetve kilfoldi képzésben az

egyetemi tanulmanyaik soran.

Ezt kdvetden a 2010-2012 kodzott abszolutoriumot szerzett hallgatok

crcr

felmérés idopontjdban a volt didkok kozel haromnegyede

rendelkezett allando, teljes munkaidés allassal, mig a

100



munkanélkiiliek aranya 5% koriil volt. A megkérdezett hallgatok
tobbsége alkalmazott (77%), kozel egyotodik pedig vezetdi
beosztasban dolgozott. A kérddives felmérés alapjan a volt hallgatok
tobbsége a tercier szektorban helyezkedett el. A kérddives kutatés
emellett még arra is ravilagitott, hogy a 2010-2012 kozott
abszolutoriumot szerzettek tulnyomo tobbségének 250.000 Ft alatt

volt a havi nett6 6sszjovedelme.

A hallgatok elhelyezkedésében a legnagyobb segitséget sajat
bevallasuk szerint a baratok és az ismer0sok, az internet, valamint a
csalad és a rokonsag nyujtotta. A diplomazas ota kevesebb mint
egynegyediikk fordult szakmai segitségért a korabbi oktatoihoz. A
diplomaszerzés ota a hallgatok tobbsége egyaltalan nem vagy

legfeljebb ritkan tartotta a kapcsolatot az egyetemmel.

A felmérésbol az is kideriilt, hogy a volt hallgatok a munkajuk
kapcsan leginkabb a személyi €s targyi koriilményekkel, valamint a
munkajuk szakmai tartalmaval voltak megelégedve, mig legkevésbé
a jovedelmiikkel, a juttatdsokkal és a szakmai el6remeneteli

lehetoségekkel.

Ezutan azt vizsgéaltam, hogy a volt hallgatok hogyan itélik meg az
oktatasuk hasznossagat. Tobbségiik (79%) azt allitotta, hogy a Szent
Istvan Egyetemen megszerzett diplomajuk részben vagy teljes
egészében sziikséges a munkaja ellatdsahoz. Feltehetéen ez is

jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy a hallgatok talnyomo tobbsége
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(84%) ma is a Szent Istvan Egyetemre jonne tanulni, ha most

kellene valasztania.

A vialaszadok tObbsége egyetértett azzal az Allitdssal, hogy a
tanulmanyai soran szerzett elméleti tudast illetve gyakorlati
tapasztalatot nagymértékben tudta hasznositani a munkahelyén.
Valoszinileg ez is fontos szerepet jatszott abban, hogy a
megkérdezettek tobb mint kétharmada ma is ugyanazt a szakot
valasztand a Szent Istvdn Egyetemen, ha most kellene palyat

valasztania.

Végezetiil a hallgatok jovobeli terveit mutattam be. A felmérés
alapjan a hallgatok tilnyomoé tobbsége (95%) ugy vélte, hogy
sziikséges tovabb képeznie magat. Kozel 30%-uk tervezte azt, hogy

tovabbi tanulmanyokba kezd majd mas szakteriileten.

A vizsgalt id6szakban végzett hallgatok tobbsége (81%-a) biztosnak
tartotta a munkahelyét. A kérddivet megvalaszolok csaknem
kétharmada nem tervezett munkahely valtoztatast a kdzeljovoben. A
felmérésben résztvevd hallgatok kozel haromnegyede (72%) nem

tervezett kilfoldi munkavallalast.
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