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Bevezetés

A Magyar Agrar- ¢és Elettudomanyi Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szenatusa és a Magyar
Agrér- és Elettudoményi Egyetem Kuratoriuma, a nemzeti felsdoktatasrol szo16 2011. évi CCIV
torvény (tovabbiakban Nftv.) 2. melléklet részének 3. pont c) alpontjaban, valamint a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény végrehajtasahoz sziikséges egyes rendelkezésekrol
sz616 87/2015 (IV. 9.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Nftv. Vhr.) felhatalmazasa alapjan, az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban EHOK) egyetértésével az alabbiak szerint
hatarozza meg az Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
HFSZ).

A HFSZ célja

1.§

A Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat célja a HFSZ hatalya al4 tartozo6 hallgatok
fegyelmi és kartéritési feleldsségének megallapitasa soran kdvetendd eljaras, valamint a felek
jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa.

A HFSZ hatalya
2.8
(1) A HFSZ hatalya finanszirozasi és oktatasi formatol fiiggetleniil kiterjed az egyetemen folyo
valamennyi képzésen tanulmanyokat folytatd6 magyar és — a hatdlyos jogszabalyi

rendelkezések szerint —nem magyar allampolgarsaga hallgatok, felndttképzésben részt vevo
személyek, vendéghallgatok fegyelmi és kartéritési ligyeire.

(2) A HFSZ hatalya kiterjed tovabba:

a) azokra a hallgatokra, akiknek hallgatoi jogviszonya sziinetel, de cselekményiikkel
fegyelmi vétséget vagy karokozast kovettek el,

b) azon hallgatok fegyelmi és kartéritési tigyeire, akiknek hallgatoi jogviszonya az
utolso keépzési idoszakot kovetd elsd zardvizsga-idoszak utolsd napjan megszint, de
a zardvizsgat még nem teljesitették,

C) a gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésre és karokozasra.

(3) A HFSZ-t az egyetem kollégiumaiban is alkalmazni kell.

Kapcsolodo dokumentumok

3.8
A HFSZ-hez kapcsol6dé dokumentumok:

a) anemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),
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b) a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
C) A biintetd torvénykonyvrol szold 2012. évi C. tdrvény (a tovabbiakban: Btk.),

d) A szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvény (tovabbiakban: szabalysértési tv.).

Fogalmak
4.§ A

HFSZ értelmében:
1. Hallgato: a 2.§ (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek egyiittesen.

2. Fegyelmi vétség:

a) A hallgato altal hallgatdéi jogviszonyat érintd jogszabdlyokban, az
egyetemi szabdlyzatban, utasitdsban, egyéb dokumentumban meghatarozott
kotelesség vétkes és sulyos szegése.

b) Fegyelmi vétség az oktatds rendje elleni vétség is, amikor a hallgaté az
intézményben az oktatds rendjét, az eldadasokat, szemindriumokat, egyéb
foglakozasokat, illetve vizsgdkat megzavarja, illetve az oktatds rendje
szempontjabol jelentds, de a Tanulményi és Vizsgaszabalyzatban (TVSZ) nem
rendezett eldirast, szabalyt sulyosan vagy ismételten megsérti.

C) Az oktatds rendje elleni vétségnek tekintendd tovabba az Egyetem
oktatojanak vagy ligykorében eljaré mas dolgozojanak a hallgaté altal a hallgato
tanulmanyi ¢s vizsgakotelezettsége szempontjabol 1ényeges koriilmény
tekintetében torténd megtévesztése.

d) Fegyelmi vétség a hallgato olyan Egyetemen kiviili magatartasa is, amely
a hallgatdi jogallassal 9sszeegyeztethetetlen, az Egyetem jo hirnevét sulyosan sérti
vagy veszélyezteti.

e) A HFSZ 5.§ (8) pontjaban foglalt kotelez6 érvényli magatartasi szabalyok,
valamint a Kollégiumi szabalyzat és az egyes kollégiumok hazirendjeiben
foglaltak sulyos, vagy tobbszori megsértése.

3. Vétkesség: vétkes az, aki nem tesz meg mindent, ami az adott helyzetben altalaban
elvarhatd lett volna a jogsértés elkeriilésére. A vétkesség formai: szadndékossag,
gondatlansag.

4. Szandékossag: szandékosan cselekszik, aki magatartdsanak kovetkezményeit kivanja,
vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

5. Gondatlansag: gondatlanul cselekszik, aki elére latja a magatartasanak lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye
lehetséges kovetkezményeit azért nem latja eldre, mert a tdle elvarhato figyelmet vagy
kortiltekintést elmulasztotta.

6. Kar: vagyoni kdrnak mindsiil a felmeriilt kér, tehat az az érték, amellyel a karosult
meglévd vagyona a karokozas kovetkeztében csokkent, a kar elharitasaval



1)

)
3)

(4)

1)

)

Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltség, valamint az elmaradt vagyoni elony; nem
vagyoni kar alatt a karosult személyiségében, testi épségében valo sériilés, kar értendd

7. Egyetemlegesség: Ha tobben kdzosen okoznak kart, felelosségiik a karosulttal szemben

egyetemleges. A karokozok a kart egymas kozott magatartasuk felréhatdésaga aranyéaban,
ha ez nem megéllapithat6, kozrehatasuk aranyaban viselik. Ha a kozrehatas ardnyat sem
lehet megallapitani, a kart a karokozok egymas kozott egyenld aranyban viselik. Stlyos
kotelezettségszegés: azt, hogy valamely kotelezettség megszegése 1ényegesnek mindsiile
a fegyelmi jogkor gyakorldja donti el.

8. Kotelezo érvényii magatartasi szabalyok: A hallgaté az egyetem teriiletén, épiileteiben,

telephelyein, a Kollégiumban, Didkotthonban tartozkodva masok egészségét és testi
€pségét, az egyetem vagyonat ¢és mas személyek magantulajdonat nem veszélyeztetheti,
kornyezetszennyezést vagy kornyezetkdrositdst nem kovethet el. A hallgatdé nem
tantsithat a kozosségi egyiittélés altalanos szabalyait durvan sértd viselkedést,
hallgatotarsak és oktatok, egyetemi dolgozok becsiiletét, j6 hirnevét, az egyetem jo hirét
csorbitd magatartast.

Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a TVSZ fliz
hatranyos kovetkezményeket.

1. rész: Fegyelmi felel6sség

5.8

Fegyelmi vétséget kovet el, és emiatt fegyelmi biintetésben részesitendd az a hallgato, aki
hallgatoi jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét vétkesen €s stilyosan (szdndékosan
vagy gondatlanul) megszegi. Azt, hogy valamely kotelezettség 1ényegesnek mindsiil-e, a
fegyelmi jogkdr gyakorldja donti el.

A szandékos vagy gondatlan szabalyszegés kimeriti a vétkesség fogalmat.

A hallgatok hallgatoi jogviszonybdl szarmazd alapvetd kotelezettsége a jogszabalyok €s az
Egyetem hatalyos szabalyzatainak megtartasa, a rajuk bizott vagy altaluk hasznalt eszk6zok
rendeltetésszerli hasznalata és védelme, valamint az eldirt balesetvédelmi, egészség- €s
biztonsadgvédelmi szabalyok megtartasa.

Nincs helye a fegyelmi feleldsségre vondsnak, ha a hallgatd azért szegte meg a
kotelezettségét, mert az Egyetem arra jogosult képviseldjének utasitdsa szerint jart el, vagy
az utasitas jogszabalyba, vagy hallgatoi jogviszonyra vonatkozé szabalyzatba {itk6zott, €s e
tény a hallgato altal nem volt felismerhetd.

1. Egyes fegyelmi vétségek
6. §

A 4.§.2.pontban meghatarozott Fegyelmi vétségek elkovethetok kiillondsen, de nem
kizar6lagosan az e §-ban meghatarozott tényallasok altal.

A hallgat6 kotelessége, hogy tanulmanyi feladatainak teljesitésekor (példaul hazi dolgozat,
évkozi feladat, évfolyamdolgozat, diplomaterv) vagy tanulmanyainak szdmonkérése
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alkalmaval csak olyan eszkozoket hasznaljon, amelyek igénybevételére oktatdja
felhatalmazast adott, illetve amelyek a hallgatd valés tudasat és munkajat tiikrozik. Az a
hallgatd, aki nem ennek megfeleléen cselekszik, fegyelmi vétséget kovet el. Fegyelmi
vétséget kovet el az is, aki tanulmanyi eldmenetelhez fiiz6d6 érdekeit hallgatdtarsa(i)
rovasara tisztességteleniil kivanja érvényesiteni.

(3) Az a hallgatd, aki feladatanak teljesitése soran az oktatd altal meg nem engedett
segédeszkozt (példaul konyvet, jegyzetet, gépi segédeszkozt, szamitd- vagy szdmologépet),
vagy barmilyen uton mas személytdl szarmazd segitséget hasznal fel, vagy annak
felhasznalasara kisérletet tesz, fegyelmi vétséget kovet el. A vétség sulydhoz mérten az
oktatd tanulmanyi szankciot alkalmazhat és/vagy fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltakon tul fegyelmi vétséget kovet el az a hallgato, aki:

a)

b)

c)

irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas személytél vesz at valaszt akar
személyesen, akar kapcsolattarto késziiléken (példaul mobiltelefonon) keresztiil;

irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat
teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést, tovabba az a hallgato, aki
felajanlja, vagy elvallalja, hogy irdsbeli vagy szobeli szamonkéréskor més helyett
teljesitsen feladatot;

vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, atad vagy azok megszerzésére kisérletet
tesz.

(5) Fegyelmi vétséget kovet el az a hallgato, aki:

a)

b)

c)

d)

mas altal Osszegylijtott anyagot vagy mas altal elvégzett kutatist, munkat, illetve
annak Osszefoglalasat (példaul hazi dolgozatok, szakdolgozatok, szakmunkak)
sajatjanak feltiintetve, mint 6nall6 munkét mutat vagy nyu;jt be;

bar mas személlyel vagy személyekkel egylitt dolgozott, de az elvégzett kdzos
munkat sajat onalld6 munkdjaként tiinteti fel, vagy a ko6zos munkaban valo
részvételének meértékérdl hamis informaciot szolgaltat;

a nyomtatott tananyagokat (példdul tankonyvek, jegyzetek) torvénytelen Uton
szerezte meg; szamonkérés, vizsga soran vesztegetéssel vagy fenyegetéssel torekszik
az oktato befolyasolasara;

valamely tantargyra kapott értékelést (érdemjegyet vagy teljesitést igazold aldirast)
meghamisit, atjavit vagy jogosulatlanul az okiratba vagy elektronikus
dokumentumba bevezet.

(6) A szerzéi jog altal védett szerz6i miiveknek a szerzGi jogra vonatkozd jogszabalyok
megsértésével torténd sokszorositasa, valamint ilyen sokszorositasra vald felhivas (példaul
fénymasolas, szkennelés) fegyelmi vétség.

(7) Fegyelmi vétségnek mindsiil az Egyetemen tanultak jogellenes felhasznalasa. Ilyennek
mindsiil kiilonoésen a rosszindulati szadmitogépes programok irdsa, terjesztése, a
szamitogépbe vagy szamitastechnikai rendszerbe torténd jogosulatlan behatolas, szakmailag
nem biztonsagos megoldasok szandékos alkalmazasa egy probléma vagy feladat megoldasa

soran.



(8) Fegyelmi vétség, ha a hallgaté mas munkéjanak eredményeit meghamisitja.

(9) Az a hallgato, aki felajanlja, vagy elvallalja, hogy az altala &sszegylijtott anyagot vagy
elvégzett kutatast, illetve annak Osszefoglalasat (példaul hazi dolgozatok, szakdolgozatok,
szakmunkak) més valakinek Gigy adja at, hogy az Osszegylijtott anyagokat sajat munkaként
nyujtsa be, fegyelmi vétséget kovet el.

(10) Fegyelmi vétséget kovet el az a hallgatéi vezetd, aki beosztasat, testiileti tagsagat,
dontéshozatali jogat szamonkérés soran jogosulatlan tanulmanyi vagy egyéb jogtalan elény
szerzésére hasznalja fel, vagy erre bizonyithatdan kisérletet tesz.

(11) Fegyelmi vétséget kovet el az a hallgatd, aki magan vagy kozokirat adatait megvaltoztatja.

(12) Fegyelmi vétséget kovet el az a Hallgato, aki a Kollégiumi/Diakotthoni Hazirend szabalyait
megszegi.

(13)Fegyelmi vétséget kovet el az a Hallgatd, aki a kotelez érvényli magatartasi szabalyok
megsértésével az oktatas rendjét a tanorakon, gyakorlatokon stulyosan megzavarja, vagy
azon kiviil 6rakozi sziinetekben étkezoben, biifében e szabalyokat sulyosan sérté magatartast
tanusit.

2. Fegyelmi biintetések és intézkedések
2.1. Biintetések

7.8

(1) A hallgato fegyelmi hatarozatban — a 8. §-ban meghatarozottakon kiviil - a kovetkezd
biintetésekben részesithetd:

a) megrovas,
b) szigort megrovas,

c) kedvezményes tanulmanyi rendre, a parhuzamos képzésben vald részvételre
(parhuzamos hallgatéi jogviszony), illetve az athallgatasra (vendéghallgatoi
jogviszony) vonatkozo6 engedélyek megvonasa, illetve idétartamanak csokkentése,

d) a Hallgatoi Juttatasok és Téritések Szabalyzatban (a tovabbiakban: HIT)
meghatarozott kedvezmények ¢és juttatasok - legfeljebb hat honap id6tartamra sz6l6
- csokkentése, illetéleg megvonasa,

e) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz0106 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol
(eltiltas a zarovizsgatol),
f) kizaras az egyetemrol,

g) kizaras Kollégiumbol, Didkotthonbol.



(1)

()

(3)

(4)

()

2.2. A fegyelmi biintetések kiszabasa

8.§

(1) A 7.§ (1) d) pontban meghatarozott biintetés idtartama a 6 honapot nem haladhatja meg,
a juttatascsOkkentés legkisebb mértéke 10% lehet. Fegyelmi biintetésként szocialis
tamogatast nem lehet megvonni.

(2) A 7. (1) e) pont szerinti tanulmanyok folytatasatol eltiltas biintetését kell alkalmazni
kozokirat-hamisitas blincselekmény elkovetésének megallapitasa esetén.
Kovetkezményeire a Btk. szabalyozasa megfelelden iranyado.

(3) Allami 6sztondijjal rendelkezd kiilfoldi hallgatok esetében a 7. § (1) c), 7. § (1) d) és 7. §
(1) e) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés nem szabhato ki.

4 A7.§()e)és 7. § (1) f) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a
hallgatoi jogviszonnyal dsszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvondsaval. Ezekben az esetekben a hallgatdi jogviszony sziinetel.

(5) A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgato
tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja. A fegyelmi biintetést uigy kell kiszabni, hogy
igazodjék a cselekmény Osszes koriilményéhez, kiilondsen a cselekmény sulyahoz, a
hallgatd vétkességének fokdhoz, a jogsértd magatartds ismétléséhez, sérelmet
szenvedettek koréhez, a kovetkezményekhez, valamint az enyhitd és sulyosbitd
kortiilményekhez.

(6) A fegyelmi biintetés tényét a hallgaté torzslapjara ra kell vezetni.

2.3. Intézkedések

2.3.1. Figyelmeztetés
9.§

Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — a fegyelmi eljards megsziintetése mellett —
figyelmeztetés alkalmazhato, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset dsszes koriilményeire
— kiilondsen a cselekmény inditékara és az elkdvetés vagy mulasztas modjara a fegyelmi
vétsége elkdvetését kovetden tantsitott megbandsara — tekintettel olyan csekély sulyt, hogy
a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is sziikségtelen és a figyelmeztetéstdl is kelld
neveld és megeldz6 hatas varhato.

Nem lehet figyelmeztetést alkalmazni, ha az iigyben biintetd vagy szabalyértési eljaras
indult.

A figyelmeztetéssel a fegyelmi jogkor gyakorldja felhivja a hallgatdo figyelmét
magatartasdnak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovoben tartozkodjék minden olyan
cselekménytdl, amely fegyelmi eljarasra adhat alapot.

A figyelmeztetés nem fegyelmi biintetés. A figyelmeztetés ellen az altalanos szabalyok
szerint lehet jogorvoslattal élni.

A szabalyosan lefolytatott fegyelmi targyalast kovetéen a fegyelmi bizottsag zart iilésen
donthet a figyelmeztetésrol.



(6)

1)

(1)

)

3)

(4)

()

(6)

A figyelmeztetés tényét a szobeli kihirdetést kovetden a fegyelmi bizottsag elndke ravezeti
a fegyelmi iratokra.

2.3.2. A fegyelmi eljaras ideiglenes felfiiggesztése
10. §

Ha ugyanabban az tigyben a hallgat6 ellen biintetdeljaras folyik, annak jogerds befejezéséig
a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni. Ha a hallgato ellen biintetdeljaras indult, a fegyelmi
eljarasra irdnyadd hataridoket a biintetdeljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani. A
fegyelmi eljaras felfliggesztése az eléviilést megszakitja. Legfeljebb az akadaly
megsziinéséig fel kell fliggeszteni az eljarast abban az esetben is, ha a hallgat6 targyaldson
valé részvétele, meghallgatdsa 6nhibajan kiviili okbol nem lehetséges.

3. A fegyelmi eljarasban részt vevé személyek és testiiletek
11. §
A fegyelmi eljarasban részt vevd személyek ¢és testiiletek:
a) Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag elndke (a tovabbiakban: HFEB elndk), mint a fegyelmi
eljaras meginditoja.
b) HFEB mint az els6foka fegyelmi jogkor gyakorloja.

C) Hallgatoi Feliilbiralati Bizottsag (a tovabbiakban: HFB) mint a masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorloja.

Nem vehet részt a fegyelmi eljarasban az, akitdl az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato,
igy kiilondsen az:

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalban részt vett,

b) aki a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd vagy az a) pontban meghatarozott személy
kozeli hozzatartozdja vagy hozzatartozoja,

c) akitdl az tigy targyilagos, elfogulatlan elbiralasa egyéb ok miatt nem varhato el.

A HFEB tagjai az 0Osszeférhetetlenséget kotelesek az elndknek bejelenteni. Az
Osszeférhetetlenségrol a Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag zart iilésen hatdroz. Az elnok
Osszeférhetetlenségérdl a campus féigazgatd dont.

Az eljaras ala vont hallgatd a fegyelmi eljardsban résztveviovel szembeni elfogultsagi
kifogasat az elso targyalas kezdetekor kozolheti a HFEB elnokével.

A fegyelmi eljarasbol vald kizarasra vonatkozo rendelkezést a jegyzOkdnyvvezetore is
alkalmazni kell.

Az 1) személy kijelolése kérdésében — a tagok, a titkar és a jegyz6konyvvezetd esetén az
elndk javaslatara — a campus foigazgatd hataroz.
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4. Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
12. §

(1) A fegyelmi jogkort elsé fokon az érintett campus altal felallitott Hallgatéi Fegyelmi
Bizottsag gyakorolja.

(2) A Bizottsag elnokét a campus foigazgatd jeloli ki a campuson miikddd intézetek vezetd
oktatoi koziil. A bizottsag tagjai az alabbi személyek, figyelemmel az Nftv 55.§ (5) bekezdés
altal eldirt hallgatoi részvételi aranyra, mely szerint a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb
egyharmadat a hallgat6i 6nkorményzat delegalja:

a) campus foigazgato altal kijelolt, adott campuson a fegyelmi eljaras alavont hallgatd
szakja szerinti Intézet 1 f6 oktatoja,

b) akollégiumivezeto;

¢) az EHOK altal delegalt 2 f& hallgato;

d) doktorandusszal szembeni eljaras esetén az EDOK altal delegalt 1 f6 doktorandusz

e) Campus féigazgato altal kijelolt campuson dolgozo 1 f6 nem oktaté munkatars., aki az
eset korlilményeihez képest segitségiil lehet a Bizottsagnak. (pl. nemzetkozi hallgato
esetén a nemzetkozi tigyekkel foglalkozd munkatars, oktatasi vétség esetén tanulmanyi
tigyekkel foglalkozé munkatérs, felnéttképzésben részt vevo esetén felndttképzéssel
foglalkozé munkatars)

f) A Bizottsag munkajat jogasz is segitheti, szavazati jog nélkiil.

(3) A Bizottsag elnoke jegyzokonyvvezetdt jelol ki, aki nem tagja a bizottsagnak. A
jegyzOkonyvvezetd kérésére a sziikséges dokumentumok, melyek a fegyelmi eljaras
lefolytatasdhoz kapcsoldodnak az érinett szervezeti egységek kotelesek rendelkezésre
bocsatani (pl. idézéshez hallgaté neve, NEPTUN kod, feljegyzések, jegyzdkonyvek stb.)

(4) A HFEB akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele a személyes jelenlétet igényld iilésen
jelen van, vagy az elektronikus uton szavazésra bocsatott kérdésben a tagok legalabb fele
szavazott.

(5) A Bizottsag egyszerii szotobbséggel hataroz.

(6) A HFEB miikodésének részletes szabalyait a sajat igyrendje tartalmazza, melyet a Bizottsag
fogad el az alakulo iilésén. A HFEB dontéseit az HFEB elndke kiadmanyozza, a
jegyzékonyvvezetd a hatarozatokat véglegessé valasukkor véglegesitd zaradékkal latja el és
kikiildi az érintetteknek az elndk dontése alapjan.

5. Képviselet
13. §

(1) A fegyelmi eljarasban a hallgatd, illetve meghatalmazottja kiilon és egyiitt is eljarhat.
Meghatalmazas csak irasban adhato. A meghatalmazasra egyebekben a Ptk. szabdlyai az
iranyadok.

11



6. A fegyelmi eljaras
6.1. A fegyelmi eljaras meginditasa és az iigyintézési hatarido
14. §

(1) A fegyelmi eljaras irasbeli bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul. A
fegyelmi eljarast a campus foigazgat6 irasban rendeli el, kijeldli a Bizottsag tagjait.

(2) A fegyelmi eljaras meginditasarol — az indok megjeldlésével — a hallgatot, illetve
meghatalmazottjat (képviseld), a HFEB elnokét és tagjait irdsban kell értesiteni. A
fegyelmi eljarast elrendeld értesités tartalmazza a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét,
lakcimét, telefonszamat, hallgatoi kodjat, az évfolyam, munkarend, szak megjelolését,
valamint az eljaras alapjaul szolgald cselekmény rovid leirasat. Az értesitésben fel kell
hivni a hallgat6 figyelmét arra, hogy az eljaras soran meghatalmazottat vehet igénybe.

(3) Ha a hallgato tobb felsdoktatasi intézménnyel all hallgatoéi jogviszonyban, az az
intézmény jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara, amelyhez kapcsolodo kotelességét
megszegte, illetve amelynek sérelmére a cselekményt elkovette.

(4) Ha a hallgat6 kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani, és le kell folytatni.

(5) Nincs helye a fegyelmi eljaras meginditasanak, ha a hallgatot az 6t iranyitd oktatod vagy
mas alkalmazott utasitotta fegyelmi vétséget megvalositdo magatartds tantsitasara.

(6) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy
a fegyelmi vétségrol valo hivatalos tudomasszerzés 6ta 1 honap eltelt, illetdleg a fegyelmi
vétség elkdvetése 6ta 5 honap eltelt.

(7) A fegyelmi vétség miatt a hallgatd ellen foganatositott barmely eljarasi cselekmény
(fegyelmi eljaras elrendelése, idézés, meghallgatas stb.) az eléviilést megszakitja. A
megszakitas napjan az eléviilés 4jbol elkezdddik.

(8) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkdvetésének alapos gyanuja meriil fel, a
HFEB elnoke feljelentést tehet.

(9) A fegyelmi eljarast a felfiiggesztés és elnapolas a HFSZ-ben meghatarozott eseteit kivéve
a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden kijelolt fegyelmi bizottsagi tagoknak a Fegyelmi
bizottsag felallasat kovetd egy honapon beliil be kell fejezni.

6.2. A fegyelmi eljaras felfiiggesztése
15. §

(1) Haugyanabban az ligyben a hallgaté ellen biintetdeljaras folyik, annak jogerds befejezéséig
a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni. A fegyelmi eljaras felfiiggesztése az eléviilést
megszakitja. Legfeljebb az akadaly megsziinéséig fel kell fliggeszteni az eljarast abban az
esetben is, ha a hallgato targyalason vald részvétele, meghallgatdsa 6nhibajan kiviili okbo6l
nem lehetséges.
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1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(1)
(2)

7. 1dézés a targyalasra
16. §

Az eljaras ala vont hallgato részére postai tton tértivevénnyel kikiildott idézést egyidejlileg
elektronikusan is meg kell kiildeni a hallgaté Egyetem altal nyilvantartott e-mail cimére.

Kiilfoldi hallgato esetén az egyetem altal nyilvantartott magyarorszagi tartozkodasi helyére
(kollégium vagy albérlet) kell az idézést tértivevénnyel kézbesiteni. Amennyiben a kiilfoldi
hallgaté nem tartézkodik Magyarorszagon, vele elektronikus ton kell felvenni a kapcsolatot
a fegyelmi eljaras iigyében, €s olyan id6pontra targyalasra idézni, amikor magyarorszagi
cimrél megidézhetd. Kivételes esetben, pl. jarvanyhelyzetben, amikor beldthatatlan, mikor
tud a hallgatd6 Magyarorszagra utazni, a bizottsag elndke elrendelheti az elektronikus
eszk0zok utjan valé kommunikéciot. (pl. e-mailben értesiteni a hallgatét a targyalasrol,
internetes platformon keresztiil videokonferencia keretében tartott targyalas).

A fegyelmi targyalasra sz616 idézés tartalmara és a kézbesités modjara alkalmazni kell azt,
hogy szoban idézni csak a személyesen megjelent felet €s csak az ujabb targyalésra lehet.
Fegyelmi eljarasban tavbesz¢ld utjan torténd idézésnek nincs helye.

A targyalasra az eljaras ala vont hallgatét, illetve meghatalmazottjat irasban kell megidézni.
Sziikség esetén a targyalasra tanu és szakértd is megidézheto.

Az idézésben meg kell jelolni a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét, évfolyamat, szakjat,
munkarendjét, a fegyelmi targyalds helyét és idejét, valamint azt is, hogy a megidézett
személyt milyen mindségben idézik. A megidézettek figyelmét fel kell hivni arra is, hogy
személyi azonossagukat a tdrgyaldson hitelt érdemlden bizonyitani kell.

Az 1dézésben a fegyelmi eljaras ald vont hallgatot tajékoztatni kell arrdl, hogy jogéban all
védekezését szOban vagy irdsban eldadni, fel kell hivni a figyelmét arra, hogy bizonyitasi
inditvannyal élhet, jogi képviseld kozremiikddését veheti igénybe, valamint arra is, hogy
sem az O, sem a jogi képviseld tdvolmaradasa a fegyelmi targyalds megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza.

Az eljaras ala vont hallgatot tajékoztatni kell tovabba arrol is, hogy ha tdvolmaradasanak
menthetd indokat igazolja, meghallgatasara 15 napon beliil ) idépontot kell kitiizni.

A meghivast ugy kell kozolni, hogy azt az idézett a megjelenésének megkonnyitése
érdekében a meghallgatast megeldzden legalabb 8 nappal megkapja.

8. A targyalas
8.1. A targyalas lefolytatasa
17. §

1

A fegyelmi targyalast a HFEB elndke vezeti. Az elnok tligyel a HFSZ rendelkezéseinek
megtartasara, a targyalds rendjének megovasara és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban
résztvevd személyek jogaikat gyakorolhassak.

L Torolve.
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3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

9)

A Bizottsag elnoke a megjelentek szambavétele és személyazonossaguk igazolasa utan — ha
a fegyelmi targyaldsnak nincs akadalya — megnyitja a targyalast és felkéri a tantkat a
helyiség elhagyasara.

A HFEB elndke ismerteti a fegyelmi targyalds alapjaul szolgalé adatokat, iratokat. Ezt
kovetden a Bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont hallgatét, vagy annak képvisel6jét. Az
eljaras soran lehetdvé kell tenni, hogy a hallgato allaspontjat, védekezését eldadja, tovabba,
hogy bizonyitési inditvannyal éljen

A hallgat6i fegyelmi bizottsagi eljarasban olyan bizonyiték hasznalhat6 fel, amely alkalmas
a tényallas tisztazasara. Bizonyiték kiilondsen: a hallgatd vagy mas személy az iligyben
érdemi informacidt tartalmazo nyilatkozata, az irat, a tantivallomés, a szemlérdl késziilt
jegyzOkonyv, a szakértdi vélemény, a hallgatéi fegyelmi bizottsagi ellendrzésen késziilt
jegyzokonyv €s a targyi bizonyiték, biztonsagi kamera felvétel.

A HFEB szabadon valasztja meg az alkalmazandé bizonyitasi eszkozt.

A HFEB a bizonyitékokat egyenként és 0sszességiikben értékeli, és annak alapjan allapitja
meg a tényallast.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a tényallas tisztazasahoz a tovabbiakban mar nem
szlikséges targyi bizonyitékot és iratot nyolc napon beliil ki kell adni annak, akitdl azt
lefoglaltak.

A lefoglalt iratrol az ligyfél vagy az irat birtokosanak kérésére és koltségére az eljaro HFEB
hitelesitett masolatot ad ki.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatd meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala

vont — még ki nem hallgatott — mas hallgatdok, valamint a tanik nem lehetnek jelen.

(11) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgato a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri

és e beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni lehet.

(12) Az eljaras ala vont hallgato, illetve meghatalmazottja betekinthet az eljaras irataiba,

észrevételt tehet a targyaldson elhangzottakra, kérdést intézhet a meghallgatott személyhez
¢s a HFSZ szerint bizonyitasi inditvanyt terjeszthet el6. Ha a hallgat6 bizonyitasi kérelmét
elutasitjak, annak indokat a fegyelmi hatdrozatban meg kell jeldlni, kivéve, ha az keriil
megallapitasra, hogy a hallgatd nem kovetett el vétséget. Az elndk zart adatkezelést
rendelhet el.

(13) A fegyelmi eljarast egy honapon beliil be kell fejezni, de a hataridd kivételesen indokolt

esetben 30 nappal meghosszabbithato.

(14) A targyalasrol késziilt jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni

kell és ennek megtorténte utan a jegyzokonyvet veliik is ald kell iratni. A meghallgatott
személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairds esetleges
megtagadasat és ennek okat a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

8.2. A védelem biztositasa

18. §
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1)

()

©)

1)

(1)

(2)

(3)

(4)

A HFEB kérelemre segitséget nyjt ahhoz, hogy az eljaras ald vont hallgatd jogait és
kotelezettségeit megfeleléen gyakorolhassa.

Az (1) bekezdésben foglaltak teljesiilése érdekében a HFEB koteles az eljaras ala vont
hallgat6t, ha nincs jogi képviseldje — eljarasi jogairol és kotelezettségeirdl — a sziikséges
tajékoztatassal ellatni.

Az eljaréas ald vont hallgatd vagy a jogi képviseldje betekinthet az eljarasi iratokba. Oly
fegyelmi eljaras iratait, amelyek allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaznak, lemasolni
vagy arr6l kivonatot késziteni nem szabad. Ilyen iigyben az iratok megtekintésének is csak
—20009. évi CLV. torvény a mindsitett adat védelmérdl meghatarozott megismerési engedély
alapjan — a HFEB elnoke 4ltal megallapitott feltételek mellett van helye. Az Egyetem
kozérdekil adatok kezelésére vonatkozo szabélyai betartdsa mellett egyéb titkokat tartalmazo
iratok esetében a titok megtartasanak kotelezettségét tartalmazd, irasba foglalt nyilatkozat
megtétele mellett gyakorolhato az iratbetekintési és masolatkészitési jog.

9. Igazolas
19. §

Ha a hallgat6 az eljaras soran valamely hatarnapot, hatdridét 6nhiban kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet nyujthat be. A kérelmet az elmulasztott hatarnaptol, illetve az elmulasztott
hatarid6 utolsé napjatol szamitott nyolc napon beliil lehet eldterjeszteni. Ha a mulasztés a
hallgatonak kés6bb jutott tudomasara, a hataridé a tudomasra jutaskor, akadalyoztatas esetén
az akadaly megsziinésének napjatol kezddédik. Az elmulasztott hatarnaptol, illetve az
elmulasztott hataridé utolsé napjatol szamitott hat hénapon tul igazolasi kérelmet nem lehet
eldterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén az igazolasi kérelemmel egyidejiileg potolni
kell az elmulasztott cselekményt is, amennyiben ennek feltételei fennallnak. Ebben az
esetben a targyalds megismételhetd, az 1dokozben megtett intézkedéseket, meghozott
hatarozatot feliil kell vizsgalni, hatalyon kiviil kell helyezni.

10. Bizonyitas
20. §

Ha a tényallas tisztdzasa érdekében tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a Bizottsag tantt,
szakértdt hallgat meg, illetve beszerzi a bizonyitékul szolgald sziikséges iratokat.

A tanutol meg kell kérdezni, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az
igazmondas kotelezettségére és a hamis tanuzas kovetkezményeire.

A tani meghallgatasa alatt a még meg nem hallgatott tanii nem lehet jelen. Ha a tant
vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tantik vallomaséaval
ellentétes, ennek tisztazasat szembesitéssel lehet megkisérelni.

A HFEB hatdrozatat kizardlag a fegyelmi targyaldson kozvetlenil megvizsgalt
bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaré6an nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala
vont hallgaté terhére értékelni nem lehet.
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1)

()

(3)

(4)
(5)

(6)

11. Jegyzokonyv, az ligyiratok kezelése
21. §

A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a Bizottsag elndke
¢s a jegyzOkonyvvezeto irja ala.

A targyaldson elhangzottak az érintett hozzajarulasa esetén hangfelvétel utjan is rogzithetok.
Hangfelvétel esetén legkésobb nyolc munkanapon beliil el kell késziteni az irasbeli
jegyzokonyvet. Ha a jegyzOkonyv hangfelvétel alapjan késziil, fel kell tlintetni a
jegyzOkonyv irasba foglalasanak napjat, és a feleket tajékoztatni kell arr6l, hogy az elkésziilt
jegyzokonyvet mikor €és hol tekinthetik majd meg, illetve mikor és hol vehetik at. Ha a
jegyzokonyv a targyalasrol felvett hangfelvétel alapjan késziil, a hangfelvételt az érdekeltek
azonnal visszahallgathatjak, de errdl a jogukrol le is mondhatnak. Ezt a tényt is rogziteni kell
a jegyzokonyvben. A fegyelmi hatdrozat véglegessé valasakor a hangfelvételt meg kell
semmisiteni.

A jegyz6konyv tartalmazza:
a) az eljar6 bizottsag megnevezését, az ligy targyat €és az ligyiratszamot;
b) ajegyzOkonyv készitésének helyét és idépontjat;
c) ameghallgatott személy személyi adatait, lakcimét, eljarasbeli minéségét;

d) az tlgyre vonatkozo lényeges nyilatkozatokat (pl. jogorvoslati nyilatkozat) és
megallapitasokat;

e) az ligy eldontése szempontjabol 1ényeges koriilményeket és megallapitasokat.
A meghallgatott személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti.

Nem lehet betekinteni a hatarozat tervezetébe, a zart tandcskozasrol késziilt jegyzokonyvbe,
az allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz6 iratba.

Az Ugyiratok iktatdsara vonatkozo szabdlyokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza. Az
elkésziilt jegyzOkonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

12. A nyilvanossag biztositasa

22.§

(1) A fegyelmi targyalas nyilvanos. K6zérdekbdl vagy az eljaras ala vont hallgato kérésére HFEB
a hallgatosagot a targyaldsrol vagy annak egy részérdl kizéarhatja, illetve az eljaras adatait
zartan kezelheti. A nyilvanossag biztositasa az elnok feladata.

(2) A HFEB a nyilvanossagot indokolt hatarozataval az egész targyalasrol vagy annak egy
részérdl kizarhatja, ha az allamtitok, szolgalati titok, iizleti titok vagy kiilon torvényben
meghatarozott mas titok megdrzése végett, vagy az egyetem jo hirneve, kiilonds méltanylast
érdemld érdeke miatt feltétlentil sziikséges.
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(3) A nyilvanossag kizarasa ellen a hallgato kifogassal élhet, amelyet a HFB az egyetemi HOK
elndk véleményének kikérését kovetden 8 napon beliil elbirdl. Ha a nyilvanos targyalast a
hallgat6 kérte, a nyilvanossag a hallgat6 érdekére hivatkozassal nem zarhato ki.

13. A fegyelmi hatarozat
13.1. A hatarozat meghozatala és tartalma
23. §

(1) A HFEB a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan,
zart Uilésen, szavazassal dont. A bizottsag a hatarozatat egyszerl sz6tobbséggel hozza. A zart
iilésen a Bizottsag elndke, tagjai, valamint a jegyzokonyvvezeto lehet jelen.

(2) A Bizottsag dontését szamozott hatarozatba kell foglalni.
(3) Az érdemi hatarozat:

a) biintetést kiszabo vagy

b) figyelmeztetést megallapitd vagy

c) fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat lehet.

(4) Nem érdemi hatarozatban dont a Bizottsag az eljaras felfiiggesztésérdl, valamint a targyalas
elnapolasarol.

(5) Biintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a HFEB megallapitja, hogy az eljaras ala vont
hallgat6 fegyelmi vétséget kovetett el és ezért vele szemben fegyelmi biintetés kiszabasat
latja sziikségesnek.

(6) A HFEB megsziintet6 hatarozatot hoz, ha
a) nem allapithatdo meg a hallgatd vétkessége,
b) a fegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato,

c) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgat6 kovette el,

d) afegyelmi vétség eléviilt,
e) ha az eljaras alapjaul szolgalo cselekményt fegyelmi iton mar véglegesen elbiraltak,

f) amennyiben a bizottsag a hallgatoval szemben fegyelmi biintetés helyett
figyelmeztetést alkalmaz.

(7) A (6) bekezdés f) pontjaban meghatarozott intézkedés alkalmazasanak akkor van helye, ha
az eljaras ald vont hallgaté altal elkdvetett cselekmény csekély stulya és varhato, hogy az
elvart hatés biintetés nélkiil is bekovetkezik.

24. §
(1) A hatarozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:

a) az eljar6 bizottsag megnevezését, a hatarozatszamot,
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)

(3)

(4)

(5)

1)

)

b) a fegyelmi felelésségre vont hallgatd nevét, személyi adatait, meghatalmazottjanak
nevet,

C) az eljaras targyat képezo fegyelmi vétség megnevezését,
d) az alkalmazott fegyelmi biintetést és annak mértékét,
e) a hatarozathozatal helyét és idejét, valamint azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e,
f) felhivast a fellebbezés lehet6ségérdl, az annak beadasara nyitva allo hataridérél és
modjarol.
A hatérozat indokolésanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését, utalni kell azokra az okokra, amelyek
miatt a HFEB valamely tényt nem talalt bizonyitottnak, vagy amely miatt a felajanlott
bizonyitast melldzte,

c) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény milyen vétséget valosit meg, és
annak elkdvetésében a hallgaté mennyiben vétkes,

d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket,

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, szabalyzatokra, jogszabalyokra, amelyen a
HFEB dontése alapszik.

A megsziintetd hatarozat tartalmara a vonatkozo rendelkezések értelemszeriien irdnyaddk
azzal, hogy a HFEB éltal elutasitott bizonyitasi kérelmet nem kell indokolni. A megsziintetd
hatarozatban ki kell mondani az eljaras megsziintetését €és annak okat, utalni kell — erre
iranyuld dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara, tovabba fel kell hivni a figyelmet
a fellebbezés benyujtasanak lehetdségére, annak hataridejére és modjara.

Ha a fegyelmi eljaras nem kizéarassal vagy nem a tanulméanyok folytatasatol valo eltiltassal
fejez6dik be, a biintetd eljards kapcsan tanulmanyai folytatdsa aldl ideiglenesen
felfiiggesztett hallgatonak modot kell adni az elmulasztott gyakorlatok, illetleg vizsgak —
héatranyok nélkiili — potlasara. Errdl a fegyelmi hatarozatban rendelkezni kell.

Amennyiben a hallgat6 a fegyelmi feleldss€gét nem vitatta, elegendd egyszeriisitett fegyelmi
hatarozatot hozni. Ez az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden csupan az eljaras ald vont
hallgat6 nyilatkozatat, valamint a (2) a) és (2) c) pontjait tartalmazza.

13.2. A hatarozat kozlése
25.§

A HFEB elnoke a hatarozatot a tdrgyaldson kihirdeti. A kihirdetés sordn fel kell olvasni a
hatarozat rendelkezd részét, €s ismertetni kell az indokolas 1ényegét.

A hatarozat kihirdetése utan a HFEB elnoke felhivja a fellebbezésre jogosultat jogorvoslati
nyilatkozatanak megtételére. A nyilatkozat jegyz6konyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi
targyalast berekeszti.
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3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(1)

)
(3)

(4)

A hatéarozatot a kihirdetéstdl szamitott 8 napon beliil irasba kell foglalni és az érintett
tavollevokkel kézbesités utjan kozolni kell. A marasztald hatarozatot tértivevényes
kiildeményként kell feladni. A fegyelmi hatarozatot az eljarads ald vont hallgatonak és
meghatalmazottjanak akkor is kézbesiteni kell, ha a hatdrozatot veliik kihirdetés utjan
kozoltek.

Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot és megfeleld szdm masolati példanyait az eljaro
HFEB elnoke irja alé-

A végleges fegyelmi hatarozatot el kell kiildeni az elndk altal meghatarozott érintetteknek.
A hatarozatot a kézbesités napjan kozoltnek kell tekinteni, ha a kézbesités azért hiasult meg,
mert a cimzett vagy meghatalmazottja a kiildeményt nem vette at. ("nem kereste”jelzéssel
érkezik vissza). Ha a kiildemény a feladohoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot
— az ellenkezd bizonyitdsig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd
6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Amennyiben a kiilldemény a személyiadat-
¢s lakcimnyilvantartast vezetd hatosag altal kozolt cimre sem tovabbithatd, az intézmény
tovabbi megkeresést nem folytat, az iratot a hatosag altal kozolt lakcimre tortént kézbesités
megkisérlésének napjan kozoltnek kell tekinteni.

A hatarozatot egyebekben csak akkor lehet barmely Egyetemen beliili vagy kiils6 szervnek
elkiildeni, ha az indokolt hivatalos kérelemmel fordul ez tigyben a HFEB elndkéhez és az
elndk erre az érintett hallgatd egyidejii értesitése mellett engedélyt ad, kivéve az Nftv. 3.
melléklet I/B. fejezete 4. pontjdban felsorolt szerveknek vald adat tovabbitds eseteit.
Amennyiben a hallgat6 a fegyelmi biintetés al6l mentesiil, errdl is értesiteni kell mindazokat,
akik a fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot megkaptak.

13.3. Jogorvoslat
26. §

Az els6fokt érdemi hatdrozat ellen a fegyelmi eljaras ald vont hallgaté vagy
meghatalmazottja a kozléstdl, szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal (fellebbezés) élhet. A
fellebbezést a HFB-nek cimezve, de az els6 fokon eljart fegyelmi bizottsag elnokéhez kell
benyujtani, aki a fellebbezést az els6 foku eljaras irataival egyiitt 3 munkanapon beliil kételes
tovabbitani a HFB elndkének.

A fellebbezési jogrol az eljaras ala vont hallgaté vagy meghatalmazottja lemondhat.

A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszto hatalya van.
Ha a fellebbezésre jogosult a hatarozatnak csak valamely része vagy rendelkezése ellen ¢l
fellebbezéssel, a hatarozatnak a fellebbezéssel nem érintett része véglegessé valik.

A fellebbezést a HFB biralja el. A HFB eljarasara vonatkozd szabalyokat a TVSZ
jogorvoslatra vonatkozo6 része tartalmazza.

13.4. A hatarozat véglegessé valasa

27.§

19



1)

()

1)

()

(3)

(4)

()

1)

(2)

(3)

Ha a hallgaté vagy meghatalmazottja a hatarozat ellen nem €It jogorvoslattal, akkor az
elsofoku hatarozat a fellebbezési hataridd leteltét kdvetd naptol kezdve végleges. Ha a
fellebbezésrdl lemondtak, a hatarozat akkor valik véglegessé, amikor a lemondast a HFEB
elott bejelentik.

A végleges hatarozat végrehajthato.

13.5. A hatarozat kijavitasa
28. §
A Bizottsag a kihirdetett hatdrozatat nem valtoztathatja meg.

A HFEB névcsere, hibas névirds, szdmhiba, helyesirasi hiba vagy mas elirds esetén a
hatérozat kijavitasat hatdrozattal hivatalbol barmikor elrendelheti. A kijavitasnal a HFEB a
hallgaté meghallgatdsa nélkiil is hatarozhat.

A hatarozat kijavitasat a kijavitott hatarozatra is fel kell jegyezni. Ha a hatirozatot mar
kézbesitették, a kijavitott hatarozatot is kézbesiteni kell.

A kijavitas targyaban hozott hatarozat ellen fellebbezésnek csak akkor van helye, ha az a
rendelkezd részre vonatkozik.

A kijavitas irant el6terjesztett kérelemnek a hatarozat elleni fellebbezésre és a hatarozat
végrehajtasara halaszté hatalya nincs.

14.2
29. §

15. Mentesiilés
15.1. Mentesiilés a fegyelmi biintetés alol
30. §

A hallgatot kérelmére a HFEB a fegyelmi biintetés letoltése eldtt — feltéve, hogy a hallgato
idékozben ujabb fegyelmi vétséget nem kdvetett el — hatarozatban mentesitheti a kiszabott
biintetés fennmarad6 része alol.

A mentesitési eljarasra a fegyelmi eljarasra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

A hatarozat ellen az altalanos szabalyok szerint van helye jogorvoslatnak.

2 A szakasz tartalma beépitésre keriilt mas szakaszokba.
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(3)

(4)

(5)

1)
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15.2. Mentesiilés a fegyelmi biintetés hatranyos kovetkezményei alol
31. §

A hallgat6 a fegyelmi biintetéshez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol — kérelem és erre
vonatkoz6 hatarozat nélkiil — mentesiil:

a) a7.§(1)a)és7.§ (1) b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozat
véglegessé valasatol szamitott 5 honap elteltével;

b) a7.§(1)c)és 7.8 (1)d) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozatban
kiszabott id6tartamu biintetés lejartat kovetd 5 honap elteltével,

c) a7.§(1)e)és g)pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltas lejartat kvetd
6 honap elteltével.

A 7.§ (1) f) pontjaban foglalt fegyelmi biintetések esetén az eljard bizottsag — a volt hallgato
kérelmére — mentesitd hatarozatot hozhat, feltéve, hogy a fegyelmi hatdrozat véglegessé
valasatol legalabb két év eltelt és a volt hallgatd a fegyelmi vétség elkdvetése ota — az
Egyetem tudomasa szerint — nem tanuUsitott olyan magatartast, ami fegyelmi vétséget
valdsitana meg.

A hallgatot kérelmére a HFEB az (1) és (2) bekezdésekben foglalt hatariddk lejarta eldtt is
mentesitheti fegyelmi biintetés hatranyos kdvetkezményei alol.

Az utélagos mentesités feltételeinek megléte esetén a kérelmet atvett illetékes személy
(szerv képviseldje) szdban intézkedik a fegyelmi biintetés torlésérdl, a nyilvantartasbol
(szamitdgépes) torténd kiveételérol.

A juttatas (kedvezmények) ujra folyositasarél az Oktatasi Igazgatosag intézkedik. Az
elmaradt juttatas utdlag semmilyen jogcimen nem pdtolhato.

2. rész: A kartéritési felelosség
1. A kartéritési felelosség kore
32.§

A hallgatd a tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitésével, didkotthoni, kollégiumi
magatartasaval Osszefliggésben az Egyetemnek, didkotthonnak, kollégiumnak, illetéleg a
gyakorlati oktatasban, szakmai gyakorlaton valo részvétel soran a foglalkoztatonak,
gyakorlati képzés szervezdnek jogellenesen okozott karért, az Nftv., a HFSZ rendelkezései
szerint kartéritési feleldsséggel tartozik. Mentesiil a feleldsség alol a karokozo, ha bizonyitja,
hogy magatartasa nem volt felrohato.

Az Egyetem, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatd tanulmanyaival
Osszefiiggésben a hallgatonak okozott karért az Nftv. és a HFSZ rendelkezései szerint
kartéritési felel0sséggel tartozik, azzal a kiegészitéssel, hogy az Egyetem, illetve a gyakorlati
képzés szervezdje a felelossége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
mitkddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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(3) A felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

2. A kartérités mértéke
33. §

(1) Gondatlan karokozas esetén a hallgato felel6ssége korlatozott. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér)
egyhavi 6sszegének 50 szazalékat.

(2) Szandékos karokozas esetén a hallgato a teljes kart koteles megtériteni. Teljes kartéritési
felelosséggel tartozik a hallgatdé azokban a dolgokban bekdvetkezett hianyért, amelyeket
jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel, visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi
kotelezettséggel vett at, és amelyeket allandoan drizetben tart, kizdrdlagosan hasznél, vagy
kezel, valamint a didkotthon berendezési, felszerelési targyaiban okozott karért. Mentesiil a
feleldsség alol, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte eld.

(3) Ha tobb hallgatoé kozosen okoz kart, felelsségiik az Egyetemmel szemben egyetemleges,
egymassal szemben pedig magatartasuk felrohatdésaguk aranyaban oszlik meg. A kar a
karokozok kozott egyenld ardnyban oszlik meg, ha magatartasuk felrohatésaganak aranyat
nem lehet megallapitani.

(4) 10.000 Ft feletti kartérités esetén a hallgato maximum 5 honapi részletfizetési lehetdséget
kérhet. A részletfizetés targyaban az eljaras lefolytatasara jogosult HFEB dont.

3. A kartéritési eljarasban részt vevo személyek és testiiletek

34. §
(1) A Kkartéritési eljarasban részt vevo személyek a testiiletek:
a) aHFEB
b) aHFB.

(2) A kizarasra a fegyelmi eljarasra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

35. §

(1) A kartéritési jogkort els6 fokon a (3) bekezdésben foglalt kivétellel a HFEB gyakorolja,
azzal, hogy az eljarast a (3) bekezdés szerint kartéritési eljarasra jogosult személy irdsban
rendeli el.

(2) A HFEB minden esetben kikéri a campus foigazgatd gazdasagi, pénziigyi véleményét.
Amennyiben a karokozas barmelyik fél részérdl a gyakorlati képzés keretében torténik, gy
a foglalkoztatd bevondasa kotelezo.

(3) Egyszertsitett kartéritési eljarasban a kartéritési jogkort elsé fokon a hallgatd altal az
Egyetemen okozott kar esetében az illetékes campus féigazgatd, a kollégiumban a
kollégiumvezetd, a konyvtarban a konyvtarigazgatd gyakorolja.
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(4) Az els6foku kartéritési hatarozatot az illetékes pénziigyi ellenjegyzésre jogosult jovahagyja.

4. Egyszeriisitett kartéritési eljaras
36. §

A hallgaté meghallgatasa nélkiil lehet els6foku kartéritési hatarozatot hozni (egyszerusitett
kartérités) azokban az esetekben, amikor a hallgatd az elszdmolasra €s visszaszolgaltatasi
kotelezettséggel atvett targyakban okozott karért az egyetemi szabalyzatban elére meghatarozott
kartéritési Osszeget koteles megtériteni (pl. elveszett konyvtari konyvért, sport felszerelési
targyért stb.). A hallgatdé azonban ebben az esetben is ¢élhet jogorvoslati jogaval. Ugyancsak
egyszerusitett kartéritést kell alkalmazni a kotelezé munkabér (minimalbér) egyhavi 6sszegének
otven szazalékat meg nem halado kar esetében, ha a hallgaté a karokozast €s annak mértékét a
karrol felvett jegyzokdnyvben elismeri.

5. A Kkartéritési eljaras
37. 8

(1) A hallgato altal okozott, a HFSZ-ben meghatarozott karr6l — a karokozas helyén
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza a karokozas tényét, a kar 6sszegét,
az elkovetd hallgatd személyes adatait, elérhet6ségét, a hallgatd nyilatkozatat arr6l, hogy a
kart 6 okozta és vallalja-e a kar hataridére torténé megtéritését, valamint a fizetési hataridot.
Amennyiben a hallgat6 a jegyz6konyvben elismeri a karokozas tényét és vallalja a kartérités
megfizetését, de hataridére nem fizeti ki a kartérités Gsszegét, az egyszerlsitett kartéritési
eljarasban elsd fokon kartéritési jogkort gyakorlészemély kezdeményezi a HFEB tagjainak
campus foigazgatd altali kijelolését a kartéritési eljaras lefolytatdsa céljabol. A vizsgalat
keretében a HFEB kivizsgaltatja az iigy koriilményeit ennek keretében meghallgatja a
hallgatot.

(2) A hallgato altali karokozas esetén a hallgatd vétkességét, a kar bekovetkeztét, annak
mértékét az egyetemnek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének, az egyetem, illetve a
gyakorlati képzés szervezdje altali kdrokozas esetén a hallgaténak kell bizonyitania.

(3) A vizsgalat eredményét a HFEB véleményezésre elkiildi a campus féigazgatonak, aki
javaslatot tesz a dontésre.

(4) A HFEB a rendelkezésre allo iratok alapjan, valamint a campus féigazgatd és egyéb
szakértok véleményét figyelembe véve a kartéritési feleldsség targyaban hatarozatban dont.

(5) Az eljarast a HFEB tagjainak campus féigazgatd altali kijeldlését kovetéen felallt
bizottsagnak egy honapon beliil le kell folytatni. Kivételes esetben, ha az iigy elbiralasa ezt
szlikségessé teszi, a hataridét a HFEB tovabbi 15 nappal meghosszabbithatja.

(6) A hallgatot ért kar megtéritését a HFEB a campus féigazgatd gazdasagi, pénzigyi
véleményének meghallgatdsa utan irasban rendeli el. Ebben részletesen le kell irni a kar
jellegét, keletkezésének koriilményeit becsiilt vagy — ha ez ismert — valosagos értékét.
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6. A kartéritési hatarozat
38.§

(1) A kartéritési hatarozatnak — a fegyelmi hatarozatrol rogzitetteken tilmenden — tartalmaznia
kell:

a) az okozott kart,
b) a megallapitott kartérités osszegét,
C) az esetleges részletfizetési lehetdségét.
(2) A hatarozat kozlésére a fegyelmi eljarasnal meghatarozottakat kell megfelelden alkalmazni

azzal, hogy a hatdrozatot a Kancellarnak is meg kell kiildeni.
7. Jogorvoslat
39. §

(1) Az elsofoku hatarozat elleni jogorvoslatra a fegyelmi eljarasnal meghatarozottakat kell
megfeleléen alkalmazni.

Zaro rendelkezések
40. §

(1) Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agar- és Elettudoméanyi Egyetem Szenatusa 2021.
februar 01-jén véleményezte és annak tartalmaval a 6/2021 (I1.01.) szamu hatarozataval 21
igen, 0 nem szavazattal egyetértett.

(2) Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agar- és Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany
Kuratériuma, mint Fenntarté 2021. februar 01-jén 19/2021 (11.01.) szamu hatarozataval
elfogadta.

(3) A szabalyzat az elfogadassal egyidejlileg hatalyba 1¢ép, ezzel egyidejiileg az Egyetem korabbi
HKR Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata I11.6. kotet hatalyat veszti.

(3) Jelen szabalyzat kozzétételérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

Godolls, 2021. februar 01.

A Szenatus képviseletében: A Fenntart6 képviseletében:
Prof. Dr. Gyuricza Csaba Dr. Csanyi Sandor
rektori jogkorben eljaro altalanos rektorhelyettes elnok

24



