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I. A HBSZ célja

L.§

A Hallgat6i Balesetvédelmi Szabalyzat (a tovébbiakban: HBSZ) rendelkezik az Egyetem
hallgatéira vonatkozé balesetvédelmi, tiizvédelmi és vagyonvédelmi el6irdsokrol, a hallgatok
munkavégzésének, munka- és tiizvédelmi oktatasdnak szabalyozasar6l, a balesettel
Osszefliggésben 4llo hallgatoi jogviszony sziinetelésérdl, a munkabalesetek bejelentésérsl és
kivizsgalasarél, valamint a vagyonvedelmi szabalyokrol.

II. A HBSZ hatalya

2.§

(1) A HBSZ hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi hallgatojéra, és felnSttképzésben
részvevljére — az intézmény hasznélata, az elméleti oktatas, szakmai gyakorlat, nyari
szlinidé alatti munkavégzés, kutatémunka és a hallgatéi jogviszony fennallasa mellett az
egyetemen vegzett munka esetére —, oktatdjara és a hallgatékkal valé kapcsolatban az
egyetem valamennyi egyéb munkakért betsltd alkalmazottjara.

(2) A hallgatok felvételi alkalmassagahoz szikséges egeszségligyi alkalmassagi vizsgalatok
szervezese €s lebonyolitdsa az egyetem Szervezeti és Mikddési Szabélyzat részét képezo
Hallgatéi Kovetelményrendszer részeként kiadott Felvételi Szabalyzat alapjan torténik. Az
intézmény altal eldirt egészségiigyi és palyaalkalmassagi ko vetelményeket a Felséoktatasi
Felvételi T4jékoztatéban kozzé kell tenni.

(3) A HBSZ el6irasainak megszegeése — a cselekmény, mulasztas vagy annak nyomdin
bekovetkezett eset stlyossagatol és Jellegétol fliggben — fegyelmi, szabalysértési, biinteto,
illetve polgari jogi eljarast vonhat maga utan.

(4) A HBSZ-ben foglaltak be nem tartasa esetén, fegyelmi eljaras inditdsa esetén a Hallgatéi
Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat (a tovabbiakban: HFSZ) szerint kell eljarni, amelynek
hatélya kiterjed a hallgatok, felndttképzésben résztvevok fegyelmi és kartéritési ligyeire.

(5) A HBSZ hatélya kiterjed a kollégiumokra is.

II1. Kapesoléd6 dokumentumok
3.8
(1) A HBSZ-hez kapcsolédé dokumentumok:

— anemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV., torvény (a tovabbiakban: Nftv.);

— amunkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. torvény;

— 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet;

— a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl;

— 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet;

— a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérsl;

— 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet;

— a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérl  és
kivizsgalasarol;

— atliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény;
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~ atlizvédelmi szabalyzat készitésérdl szo16 30/1996 (XI11.6.) BM rendelet.

I'V. A hallgaté kotelezettségei
4. §

A hallgatd koteles az Egyetemen tartdzkoddsa soran a haszndlati szabalyokat és
magatartasi kovetelményeket betartani.

A HBSZ-ben, illetve a helyi eldirasokban foglalt kovetelményeket, az oktato, illetve
gyakorlatot, munkat vezetd személy altal szoban kiadott munka-, tlzvédelmi és
vagyonveédelmi utasitasokat be kell tartani.

Baleset, tiizeset észlelése esetén elsoként riasztani kell a 112 segélyhivo szamot. A hivas
sikertelensége esetén

mentoket a 104
tlizoltosagot a 105
rendorséget a 107 hivészamon.

A tlizjelzésnek tartalmaznia kell:
a) a tiizeset pontos helyét, az épiilet cimet (helység, utca, hazszam),
b) a tliz kiterjedését, a tiizben részt vev$ anyagok fajtajat,
¢) informaciot a veszélyeztetett személyekrol,
d) tovabbi veszélyhelyzet kialakulasanak lehetdségét,
e) ajelzést ado nevét és a hasznalt telefonszamat.

Az épiiletben tartézkoddkat riasztani kell, és a rendelkezésre all6 tlizolto eszkozokkel (kézi
tlizolt6 késziilék, fali tiizcsap) meg kell kisérelni a tliz eloltasat.

A hallgaté életét, egészségét, testi épségét veszélyeztetd esemény elharitasaban — €letkora,
egészségi, fizikai allapota alapjan elvarhaté modon — részt kell vennie, és az erre vonatkozo
utasitasokat haladéktalanul végre kell hajtania.

V. Kitelezd érvényii hasznilati szabalyok és magatartisi kovetelmények

5.8

A hallgaté koteles az eldirt helyen és idoben oktatdsra, tanuldsra képes dallapotban
megjelenni.

A hallgaté az Egyetem teriiletén, a kollégiumokban/didkotthonban tartézkodva masok
egészségét és testi épségét, az Egyetem vagyonat és a személyek magantulajdonat nem
veszélyeztetheti, kdrnyezetszennyezést vagy kornyezetkarositast nem kovethet el.

Minden hallgaté jogosult arra, hogy a tanulmanyai folytatasdhoz sziikséges biztonsagos
feltételek a rendelkezésére alljanak.

A hallgato koteles a rendelkezésére bocsatott oktatasi és munkaeszkozok biztonsagos
allapotarol a t6le elvarhato médon meggy6zoddni, azt rendeltetésének megfelelen €s az
oktatd utasitasai szerint hasznalni.

A hallgato koteles az egyetem laboratériumainak laboratériumhasznalati rendjét betartani.

Az Egyetem teriiletén a KRESZ szabalyai érvényesek.
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Az Egyetem székhelyén, campusain és telephelyein, beleértve a parkolokat, parkokat is —
a dohéanyzasra kijelélt helyek kivételével — dohanyozni tilos!

Cigarettacsikket, egyéb éghetd anyagot eldobni, hulladékgytijtébe dobni nem szabad.

Az Egyetem teriiletén meg kell 6rizni a rendet és tisztasagot. A hulladékot a rendelkezésre
allé hulladékgyijtéknek megfelelen szelektiven kell elhelyezni.

(10) A hallgatonak a baleset, tiizeset, karesemény kialakuldsanak veszélyét jelentenie kell az
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oktatonak vagy az egyetem barmely dolgozo6janak.

VI. Munkavédelmi oktatais
6.§

A hallgatoi balesetek megeldzésének egyik legfontosabb eszkize a munkavédelmi oktatas,
felvilagositas. Az Egyetemre beiratkozott valamennyi hallgaténak a tanév megkezdésekor
altalanos elméleti munkavédelmi oktatason kell részt vennie, Az oktatas soran a hallgatokat
tajékoztatni kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd, valamint az
intézményre jellemzé tiiz- és munkavédelmi szabalyokrol, beleértve az egyetem 4ltal
szervezett vagy feliigyelt szolgaltatisra, rendezvényre vonatkozokat is. Az oktatas
torténhet elektronikus formaban is.

A munkavédelmi oktatds megszervezése az oktatési és nemzetkdzi rektorhelyettes feladata

Az oktatés torténhet irasban vagy széban, a hallgaté altal értett nyelven.

Az oktatds megtorténtének tényét és tudomasul vételét a hallgato alairasaval igazolja.
Amennyiben balesetvédelmi oktatas online tton térténik akkor a hallgaté elektronikusan
koteles visszaigazolast kiildeni, ha az egyetem nem ir el§ ennél szigoribb visszaigazolasi
modot. A munkavédelmi oktatasrdl késziilt dokumentécidk az adott campuson a campus
féigazgato altal meghatarozott szervezeti egységnél keriilnek megdrzésre.

Az Egyetemre mar megkezdett tanév alatt érkezd (pl. mas felsdoktatasi intézménybél
atvett) hallgatok esetében a munkavédelmi oktatas potlasarol gondoskodni kell.

A veszélyforrasok és a biztonsagi szabélyok, eléirasok valtozasairsl az érintett hallgatokat
tajekoztatni kell gy, hogy a sziikséges valtoztatasok megtételére elegendd idd 4lljon
rendelkezésiikre.

7.8

A munkavédelmi oktatast valamennyi hallgaté szdmara a tantervben is el6 lehet eldirni
annél a tantargynal, amelyhez az szervesen kapcsolodik. Az elméleti targyakba €pitett
altalanos munkavédelmi ismeretek elsajatitisdrol a tantargyi vizsga keretében kell a
hallgatoknak szamot adni.

A 6. §-ban és jelen szakasz (1) bekezdésében eldirt oktatdson tul a laboratoriumi-,
termesztési-, klinikai-, intézeti-, terep- és egyéb specialis gyakorlaton résztvevé hallgatok
szamara az els6 gyakorlati foglalkozas alkalmaval kell a specialis, adott szakteriiletre
vonatkozé munkavédelmi oktatast megtartani. Az oktatisban az &ltalanos ismereteken tul
kiillénos hangsulyt kell fektetni az adott gyakorlat specidlis koriilményeibél adédé
kockazatokra, veszélyforrasokra és az els6segélynyujtasi teenddkre, valamint a balesetek
elkeriilésének és az egészségkarosodasi kockazatok csokkentésének lehetséges modjainak
megismertetésére.
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Gyakorlati foglalkozason nem vehet részt az a hallgaté, aki specialis gyakorlati
munkavédelmi oktatason nem vett részt.

A munkavédelmi oktatds megtorténtének tényét €s a biztonsagi szabalyok tudomésul
vételét a hallgaté aldirasaval igazolja. A jelenléti ivhez csatolni kell az oktatast tartd
(gyakorlatvezetd) altal alairt munkavédelmi oktatasi tematikat.

Amennyiben a szorgalmi idészak soran a munkakériilményekben lényeges valtozas
kovetkezik be, ismételt oktatast kell tartani.

A tantargyi €s gyakorlati munkavédelmi oktatas megszervezéséért €s végrehajtasaért az
illetékes tanszek (egye€b esetben az intézet) vezetdje a felelos.

A gyakorlaton valo kotelezé részvétel eldirasakor figyelembe kell venni a hallgato
egeszseégi allapotat, kiilonds tekintettel a sériilékeny csoportokra (terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet add nok és szoptato anyak, valamint id6s6dok) és a megvaltozott
munkaképességii személyekre.

Az Egyetemen kiviili intézményben, iizemben folyd gyakorlati képzés esetén — kiilon

megdallapodéas hidnydban — a munkavédelmi oktatast a foglalkoztatonak (amennyiben ez
nem lehetséges, a munkavégzést kdzvetleniil iranyit6é személynek) kell megtartania.

A sportfoglalkozasok elott a foglalkozast tartd koteles a hallgatok figyelmét felhivni az
altalanostol eltérd veszélyforrasokra, illetve a balesetek megel6zésnek lehetséges maodjaira.

(10) A kollégium/didkotthon lakéit bekoltozéskor a bentlakashoz kapcsolodd tiz- és
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munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatasnak ki kell terjednie az elektromos
és/vagy tlizveszélyes késziilékek helyes hasznalatara, valamint az esetlegesen bekovetkezo
balesetek soran sziikséges teenddk ismertetésére is. Az oktatds torténhet irasban vagy
szOban, a hallgat6 altal értett nyelven. Az oktatds megtorténtének tényét és a biztonsagi
szabalyok tudomasul vételét a hallgatd alairasaval igazolja. Az oktatds megszervezéséért
és lebonyolitasaért a kollégium vezetdje a felel6s.

VII. Védoeszkozok, felszerelések biztositasa

8. §

Az egyetemi hallgatokat barmely munkahelyen az adott munkakdérben foglalkoztatott
dolgozokkal azonos védofelszereléssel €s védoruhazattal kell ellatni. A hallgatokat a
szamukra atadott védoeszkdzok helyes hasznalatarol ki kell oktatni, €s ennek tényét
dokumentalni sziikséges.

Az a hallgat6, aki az eldirt és részére biztositott védofelszerelést figyelmeztetés ellenére
sem hasznalja, tovabb nem oktathaté az adott tandran. A tandrardl torténd hianyzas
vonatkozéasaban a TVSZ vonatkozé el6irdsait sziikséges alkalmazni.

Azokon a munkahelyeken, ahol véddoltas kotelezé, annak hidnydban a hallgaté nem
foglalkoztathatd. A véddoltadsok beadédsa a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat feladata. A
hallgatdk kotelesek megjelenni a résziikre eloirt tizemorvosi vizsgalaton.

A munkahelyeket ugy kell kialakitani, hogy a vonatkozo eloirasok szerint megfeleld szamu
€s méreti szocialis helyiség (pl. melegedo, pihend, 61t6z0, tisztalkodo- és illemhely) alljon
a hallgatok rendelkezésére. Folyamatosan gondoskodni kell kézmosasi lehetdségrol, az
ahhoz sziikséges tisztalkodasi szerekrol €s eszkozokrol. Fertozésveszely fenndllasa esetén
kézfertétlenitot (és sziikség szerint borvédo szert) is kell a hallgatok szamara biztositani.

Amennyiben az adott munkavégzés jellegére vonatkoztatva a jogszabalyi eldirasokban
meghatarozott klima biztositdsa miiszakilag nem megoldhato, a hallgaték egészségének
megovasa érdekeében szervezési intézkedést (pl. pihendiddk beiktatasa) kell tenni, illetdleg
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a dolgozokkal azonos mennyiségben az el6irtaknak megfelel6 mindségii védditalt kell
juttatni. A klimafeltételeket és egy€b eldirasokat az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzata
kell hogy tartalmazza.

Szabadtéri munkahelyen t6rténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a hallgatok
védve legyenek a szélséséges id6jaras karos kévetkezményei ellen és veszély esetén
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét.

Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszeélyességétol, illetve az ott dolgozok szamatol fliggbden kialakitott elsésegélynyijtd
felszerelést és a munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt személy
Jelenlétét kell biztositani.

A hallgatok csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
vehetnek részt a gyakorlatokon, melynek soran kotelesek az alkalmazottakkal és
didktarsaikkal egyiittmiikédni, és munkadjat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
¢s testi épségét ne veszélyeztesse.

VIII. Mis gazdilkodé szervezetek teriiletén térténg munkavégzés

9.§

Ha az egyetem hallgatéi méas gazdalkodd szervezet teriiletén, annak berendezésein
végeznek munkit, akkor minden esetben szerz6désben kell meghatdrozni a munkavégzés
munkavédelmi feltételeit. A szerzédésnek tartalmaznia kell:

a) a hallgatok szocialis ellatottsaganak biztositasat,

b) a hallgatok munkavédelmi oktatasat,

¢) amunkateriilet, sziikség esetén a feligyelet biztositasat,
d) amunkavédelmi eszkézokkel valo ellatast,

€) amunka iranyitasanak, ellenérzésének kérdését,

f) munkaidejiiket,

g) munkavégzés teriiletét.

IX. Ittas vagy bodult hallgatéval szembeni eljaras
10. §

Amennyiben az oktato, gyakorlatot vezets vagy barmely munkatars azt észleli, hogy az
Egyetem teriiletén, illetve a kihelyezett oktatasi, gyakorlati helyszinen a hallgaté ittas vagy
bodult allapotban van jelen, alkoholszondés vizsgalatot kezdeményezhet.

Az alkoholszondas vizsgalatot a munkakéri leirasa szerint arra jogosult végezheti el 1 tant
jelenlétében.

A hallgaté az alkoholszondés vizsgélatot megtagadhatja. Pozitiv szonddzasi eredmény
eseten kérheti, hogy végezzenek rajta véralkohol vizsgalatot is. Pozitiv eredmény esetén a
vérvizsglat koltségeit a hallgaté viseli.

Pozitiv eredmény esetén a hallgatonak el kell hagynia az Egyetem teriiletét, illetve a
kihelyezett oktatasi, gyakorlati helyszint.



(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

A vizsgélatrdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a szondazas eredményét, vagy azt,
hogy a hallgaté megtagadta a vizsgalatot. A jegyzOkonyvet megkiildik a Hallgatoi
Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban: HFB) elndkének.

A HFB elnoke a hallgato ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

X. Rendkiviili tevékenység
11. §

Munkat csak olyan munkakériilmények kézott és id6tartamban lehet végezni, hogy az a
hallgatd egészségét, testi épségét ne karositsa. Abban az esetben, ha egy tevékenység
végzésére nem a szokasos helyen, idoben és moddon keriil sor, vagy vészhelyzet
megsziintetésére iranyul, akkor az elrendeld vezetd koteles kijeldlni olyan személyt, aki
munkavédelmi kérdésben jogosult intézkedni. A kijeldlt munkavédelmi megbizott
személyérol az érintetteket tajékoztatni kell.

A rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi oktatast olyan felelés személy
tarthatja, aki a rendkiviili helyzet sajatossagaival egyértelmien tisztdba van. Az ilyen
munkahoz a rendkiviili munkavégzés koriilményeinek megfeleld védofelszereléseket kell
biztositani.

XI. A hallgaté jogai és kotelezettségei
12. §

A hallgaté a napi foglalkozasok, gyakorlati munka megkezdése elott koteles a tdle
elvarhato gondossaggal, az oktato, foglalkozasvezetd, laborvezetd (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkozasvezetd) iranyitasa mellett meggy6zddni a gyakorlati foglalkozashoz, miihely-,
labor- és terepgyakorlathoz (a tovabbiakban egylitt: gyakorlati foglalkozés) biztositott
munkaeszkoz, egyéni védOeszkdz munkavégzésre alkalmas allapotarél, koteles azt
rendeltetésszeriien hasznalni és a sziikséges tisztitdsukrdl az oktatd, foglalkozasvezetd
iranyitasa mellett gondoskodni.

A hallgatdé megfelelé védoeszkdz hasznalata nélkil nem vehet részt a gyakorlati
foglalkozasokon, amennyiben nem tartja be a foglalkozasvezetd altal meghatarozott
biztonsagi eldirasokat, a foglalkozasvezet® jogosult felszolitani a tdvolmaradasra.

A hallgato koteles az elméleti eldadasokon és a gyakorlati foglalkozasokon munkavégzésre
alkalmas allapotban és ruhazatban megjelenni, az egészséget nem veszélyeztetd
magatartast tantsitani, megtartani a dohanyzas és alkoholfogyasztasra vonatkozo tilalmat.

Amennyiben a hallgat6 a biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd korilményt, személyi
sériiléssel jard balesetet, rosszullétet észlel, haladéktalanul jelzi a foglalkozasvezetonek,
sziikség esetén az elsdsegély-nyujtast megkezdi.

A hallgatot megilleti az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakdrnyezet,
nem érheti semmilyen hatrany az ennek megvaldsitasa érdekében torténd fellépésért,
illetve az Egyetem mulasztasa miatt tett hatosagi bejelentéséért.

XII. Késziilékek, berendezések, egyéb eszkizok ellendrzése
13. §

A gyakorlatok soran a hallgatok altal hasznalt késziilékeket, eszkozoket a gyakorlatvezetd
minden foglalkozas elott koteles munkavédelmi szempontbdl szemrevételezéssel
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ellenérizni. Balesetveszélyes, sériilt eszkozzel, berendezéssel, késziilékkel a hallgatok még
kozvetlen feliigyelet mellett sem végezhetnek munkat.

Az elektromos berendezéseknél az eldzéken til évenként villanyszerel6i ellendrzést,
valamint atalakitast kéveten vagy legaldbb haromévenként (kozcélu kommunalis- és
lakoépiilet épiilet esetében hatévenként) érintésvédelmi szabvényossagi feliilvizsgalatot
kell végezni. Kiilonds alapossaggal kell odafigyelni a nagy igénybevételnek kitett
elektromos késziilékek, valamint a védéberendezések megfelelé miiszaki allapotara.

A feliilvizsgalat tényérol az egyetemi polgérokat tajékoztatni sziikséges.

Munkavégzéssel osszefiiggésben kizarélag a vonatkozd miiszaki kovetelményeknek
megfeleld, a biztonsagi feltételeket kielégito berendezések, gépek iizemeltethetSek.

Veszélyes munkahely, technologia, munkaeszkozok hatdkorében hallgato feliigyelet
nélkiil nem tartézkodhat.

Kiilén engedély nélkiil tilos a kollégiumokban magantulajdonu héfejleszté késziiléket
hasznalni.

XIII. Hallgatéi baleset bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa
14. §

Hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran bekévetkezett baleset munkabalesetnek
mindsiil és a munkabalesettel azonos médon kell bejelentent, kivizsgalni és nyilvantartani.

Hallgatoi jogviszonyban nem a gyakorlati képzés soran bekdvetkezett baleset nem tartozik
a Mvt. hatalya ald, ezért ezeket a baleseteket az egyetem nem koteles kivizsgalni és
bejelenteni, kivéve akkor, ha baleset bekivetkezésédrt az egyetem, mint intézmény
elharithatatlan feleléssége megallapithato.

Ha az Egyetem hallgatéjat kilfoldi szakmai gyakorlata soran éri baleset, az Egyetem
koteles a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott rendben a
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

Ha a baleset a hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés
soran nem az oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatot kell érteni. Etté]
az intézmény és a foglalkoztaté szerzédésben eltérhet, A foglalkoztatd munkaltaté a
hallgatékat ért minden munkabalesetré] koteles az oktatasi intézményt értesiteni, és a
baleset kivizsgaldsaban valo részvételét lehetévé tenni.,

A munkabaleset bekvetkezésétdl szamitott 3 év utén az egyetem a térvényben foglaltak
alapjan nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvéantartasba venni.

15. §

A hallgato az elméleti, vagy gyakorlati képzés soran bekdvetkezett balesetét, sériilését vagy
rosszullétét haladéktalanul kételes jelenteni az oktatdjanak. Ha ebben onhib4jan kiviil
akadalyoztatva van, akkor a koryezetében 1év4 személyeknek kotelessége ezt megtenni.

A foglalkoztaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalnia és a kivizsgdlds eredményét munkabaleseti Jegyz6koényvben kell régzitenie.

Az adott gyakorlat vezetéje minden tudomasara jutott hallgatoi balesetré] vagy sériilésrél
kételes feljegyzést késziteni az erre a célra rendszeresitett baleseti naploba.
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A gyakorlat vezetésével megbizott személy minden bekovetkezett balesetet koteles
bejelenteni az egyetem munkavédelmi szervezetének, illetve kiilsé foglalkoztatd esetében
a foglalkoztato képviseldjének. A bejelentésnek tartalmaznia kell az aldbbi adatokat:

a) a sériilt neve (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ szdma), sziiletési helye és idépontja, neme, allampolgarsaga,
lakohelye (lakcim);

b) a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;
¢) asériilt ellatasara tett intézkedést;

d) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

(5) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdasara jutott balesetrdl meg kell

allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. A balesetet az egyetem altal megbizott
munkabiztonsagi szakember, illetve kiils6 foglalkoztatas esetén - egyéb megallapodas
hianyaban — a foglalkoztato altal kijeldlt személy vizsgélja ki és mindsiti. A munkabaleset
kivizsgélasaba be kell vonni a gyakorlat vezet6jét, és a campus féigazgaté altal kijeldlt
személyt is.

(6) A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilekeket stb. a

helyszinen a kivizsgdlds lezarasaig valtozatlanul kell hagyni, amennyiben a miiszaki
mentés ezt lehetdvé teszi.

(7) A hallgatéi balesetek kivizsgalasan nyert adatok és megallapitdsok alapjan a

(8)

9)

(1)

munkavédelmi szervezet kiallitja a ,,Munkabaleseti jegyzokonyvet”, amelybdl megkiild:
a) 1 példanyt a sériiltnek vagy térvényes képviseldjének;
b) 1 példanyt a foglalkoztatonak;
¢) 1 példanyt a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak;
d) 1 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek (NEAK) abban az esetben, ha a
hallgaté szakmai gyakorlaton végzett munkajaért munkabért kap;
e) 1 példanyt a hallgato illetékessége szerinti intézetigazgatonak;

f) ha a munkaképtelenség meghaladja a 3 munkanapot, akkor 1 példényt a baleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi feliigyel6ségnek (legkésobb a targyhot
kovetd honap 8. napjaig).

Ha a sériilt a munkabaleseti jegyzokonyv megéllapitasaival nem ért egyet, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat feliilvizsgalatért.

Az Egyetem munkavédelmi szervezete a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleloen vezeti a
munkabalesetek nyilvantartasat.

16. §

A munkabalesetet szenvedett hallgatét a munkavédelmi vezetd koteles a baleset
kivizsgalasat kovetden legkésdbb 15 napon beliil a karigény bejelentésére felhivni. A
karigény bejelentésére torténo felhivassal egy idoben a sériiltet tajékoztatni kell arrol, hogy
mely karok megtéritését kérheti, valamint arrol, hogy csak az igazolt dologi kérok €s
koltségek (pl. gyogyszerkoltség, apolasi koltség, ruhdzat sériilése stb.) megtéritésére van
mod, ezért a karigény bejelentéséhez az ilyen karok tekintetében bizonylatot (szamla,
blokk) kell csatolnia. E kotelezettségre a karigénybejelent6-lap atadasakor figyelmét fel
kell hivni.
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A karigény benyujtasatol szamitott 30 napon beliil a hallgatot az Egyetem értesiti
igényének elbirdldsardl, s amennyiben a kar megtéritése jogos, ezen hataridén beliil a
meghatarozott Gsszeget ki kell fizetni. Ha a felgyogyulas hosszabb idét igényel, a kartérités
Osszeget folyamatosan kell fizetni.

Ha a baleset bekovetkezéséhez a hallgato vétkes magatartdsa is hozzajarult, kirmegosztast
lehet alkalmazni a kérigény elbiralasanal.

Az Egyetem vagy a gyakorlati képzés szervezéje a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefiiggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles
megtériteni; a felelésség alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikédési
kdrén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6, vagy azt a kérosult elharithatatlan (pl. vétkes,
kotelezettségszeg6) magatartasa okozta.

XIV. Munkabaleset és kvazi baleset esetén sziikséges teenddk
17. §

A gyakorlat vezetdje a hallgatot érinté sulyos munkabalesetet kozvetlen felettesének, az
illetekes intézetigazgatonak és az egyetem munkavédelmi szervezetének koteles azonnal
bejelenteni.

Az egyetem munkavédelmi szervezeti egysége a bekdvetkezett sulyos munkabalesetet
személyesen, telefonon, telefaxon vagy e-mailben kételes haladéktalanul bejelenteni

a) a teriiletileg illetékes megyei korméanyhivatal munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szerve munkavédelmi feliigyel6ségének;

b) ateriiletileg illetékes rendérkapitanysagnak;
¢) az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak;
d) arektornak;

€) agazdasagi foigazgatonak.

Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ald esé munkabaleset olyan miszaki
berendezésnél tortént, amely hatosagi feliigyelet ala tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg
illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

18. §

A gyakorlat vezetdje koteles az Egyetem munkavédelmi szervezetének minden olyan
rendkiviili eseményt bejelenteni, amely munkabalesetet okozhatott volna és csak azért nem
kdvetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan belill senki sem tartézkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan médon és gondossaggal kell kivizsgalni,
mintha valoban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrol a kvazi baleset kivizsgalasival megbizott munkabiztonsagi szakember
JegyzOkonyvet koteles felvenni. A gyakorlat vezetdje a jegyzOkonyv alapjan megfelels
intézkedéseket tesz vagy kezdeményez a hasonlé baleseti veszélyek megeldzése
érdekében.

19. §

Az elsdsegélynytjtas célja, hogy az életet vagy az egeszséget veszélyeztetd heveny allapot
miatt azonnal egészségiigyi ellatasra szoruld személy haladéktalanul — amig részére a
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sziikséges orvosi ellatds biztosithato- egészségi allapotanak helyreallitasa, illetéleg
rosszabbodasanak megakadélyozasa érdekében szakszer( ellatasban részesiiljon.

Az egyes szervezeti egységek vezetOinek feladata az elsosegélynyujtashoz sziikséges
felszerelések (hordagy, elsdsegélynytjto doboz) biztositasa. Ezeket ugy kell elhelyezni,
hogy sziikség esetén konnyen elérhetdek legyenek. Az elsOsegélynyujté felszereléseket,
eszkozoket a munkavédelmi szemlék alkalmaval ellendrizni kell.

Az elsésegélynytjto felszerelések beszerzésérol, az elhasznalt, lejart szavatossagl vagy
hasznalhatatlanna valt eszk6zok, gyogyszerek, kotszerek poétlasarol a szervezeti egység
vezetdje gondoskodik.

XV. Hallgatoi rendezvények engedélyeztetési, szervezési szabalyai
20. §

Az Egyetemen tervezett rendezvényt legkésébb a rendezvény el6tt 10 nappal kérelmezni
kell, a rendezvényt a gazdasagi foigazgato és a rektor engedélyezi.

Az irasbeli kérelemnek tartalmaznia kell:
a) atervezett rendezvény kezdetének és befejezésének varhato idopontjat, helyszinét;
b) arendezvény céljat, illetleg napirendjét;

¢) a rendezvényen résztvevok varhatd Iétszamat, a rendezvény zavartalan
lebonyolitasat biztosito rendezdk szamat;

d) arendezvényt szervez0 szerv vagy személyek €s a szervezok képviseletére jogosult
(személy nevét és cimét).

A rendezvény rendjének biztositasaért a szervezd felelos. Az egyetem a rendezvény
rendjének fenntartasaban a szervezd kérésére kozremiikddik, a rendezvényt megzavard
személyek eltavolitasarol intézkedik.

A rendezvény szervezéséért felel6s személy felelds

a) annak biztositasaért, hogy a résztvevok csak az engedélyezett helyiségeket, tereket
hasznaljak,

b) a vészhelyzetre vald felkésziilésért, beleértve

c) atlizoltokésziilékek, tizcsapok helyének megismerését,

d) a vészkijaratok kinyitasat,

e) elsésegélynyu;jto hely kijeldlését,

f) annak biztositasaért, hogy

g) atlizolt6 késziilékek, tlizcsapok €s a

h) vészkijaratok hozzaférhetok legyenek.
A kotelezé érvényl hasznalati szabalyok €s magatartasi kovetelmények a rendezvény
idején is érvényesek.
Az Egyetem vagyonvédelemért felelos munkatarsa figyelmeztetését, illetve utasitasait a
rendezvény ideje alatt is figyelembe kell venni!

Az Egyetem a rendezvény szervezoi altal, illetve a rendezvény alatt a résztvevok altal
okozott kart megtérittetheti, illetve feljelentést tehet.
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21.§

Az Egyetem hivatalos nevének felhasznalasival szervezett rendezvény a rendezvény
programjainak tartalméért felelés személy (szervezd) kérelmére rektori engedéllyel
tarthato.

A felséoktatasi intézmény a felséoktatasi intézmény hivatalos nevének felhasznalisaval
szervezett rendezvények szervez6irél a rendezvény kezdetétdl szamitott 5 évig az alabbi
szemelyes és kiilonleges adatok korét tartja nyilvan: a természetes személyazonositd
adatai, adoazonosito jele, lakohelye, elérhetésége.

A rendezvény részvételi felhivasanak a szervezd nevét tartalmaznia kell.

XVI. Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
22. §

A hallgatok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicids
esetek jogszabaly szerinti kivizsgalasa és bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosanak a feladata.

Az el6z6 bekezdés nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a
klinikai orvosok a betegellatés keretén beliil tesznek meg.

XV. Az egészség és a testi épség sérelmébil eredé karok megtéritése
23.§
Ha a hallgat6t

a) a tanulméanyai folytatidsa soran nem gyakorlati képzés alatt bekovetkezett
baleset€bdl kar éri, és ezzel egyidejlleg baleset bekovetkezésében az egyetem
elharithatatlan felel6ssége megallapithato, akkor az okozott kart az egyetem, illetve
a foglalkoztato koteles megtériteni;

b) atanulmanyai folytatdsa soran gyakorlati képzés alatt bekovetkezett balesetébdl kar
eri, akkor az Egyetem, illetve a foglalkoztatd a Munka Térvénykonyve szerint
koteles a kart megtériteni, kivéve, ha ezt az Egyetem, illetve a foglalkoztato
ellendrzési korén kiviil eso elkeriilhetetlen koériilmény, vagy kizarélag a karosult
elharithatatlan (pl. vétkes, kotelezettségszegd) magatartasa vezetett a balesethez.

Nem tartozik a foglalkoztatoi felelosség korébe az ongyilkossag és az Oncsonkitas,
valamint a munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset — kivéve, ha a
baleset a foglalkoztatd sajat vagy bérelt jarmiivével torténik —, igy a foglalkoztatot
kartéritési kotelezettség ezekben az esetekben nem terheli.

A baleset Kkivizsgaldsaval megbizott munkabiztonsagi szakember a balesetrsl vald
tudomasszerzést kdvetd 15 napon beliil felhivast kiild a sériilt hallgaténak a karigény
bejelentésére.

rrrrr

irasban értesiti a karosultat.

A Kkarteritési hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni az egyetem munkavédelmi
szervezetének.

A hallgatok elleni fegyelmi és kértéritési eljaras részletes szabalyairol, beleértve a hallgatot
ert kar megtéritését is, az egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzata mellékletét képez
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Hallgat6i Kévetelményrendszerben meghatarozott, Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzat rendelkezik.

XVI. A hallgatéi balesetek
24. §

A hallgatok baleseteinek vizsgalatat, jegyzokonyvezését, illetve azok megkiildését a
munkavédelmi szakreferens végzi a vonatkozo6 jogszabalyi eloirasok betartasaval.

A hallgatéi balesetek kivizsgalasara a munkabalesetek kivizsgaldsara vonatkozo
rendelkezések iranyadoak, a jelen szakaszban foglalt eltérésekkel.

A hallgatéi balesetek kivizsgaldsaban az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat képviseldje
részt vehet, a kivizsgalas soran észrevételt tehet.

A hallgatok baleseteit annal a szervezeti egységnél kell bejegyezni a munkabaleseti
naploba, amelyik szervezeti egység terliletén vagy a tevékenysége soran tortént a baleset.

A jegyzOkonyv egy példanyat a sériiltnek, haldlos baleset esetén a hozzatartozonak,
valamint a fenntarté minisztériumnak meg kell kiildeni, a Felsdoktatasi Informécids
Rendszerben (FIR) torténd regisztralassal egyidejiileg.

Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozo terilleten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli.

XVIIL Ertelmezé rendelkezések
25. §

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetlentil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot (hallgatot) a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyét6l, idopontjatél és a munkavallalo
(sériilt) kozrehatasanak meértékétol fliggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavéllalot (hallgatét)
a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezes,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem  tekintheté  munkavégzéssel  Gsszefliggésben — bekovetkez6  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmivével tortént.

Stulyos munkabaleset: az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott 1 éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nallo
életvezetését gatld maradandd kérosodasat; b) valamely érzékszerv (vagy
érzékeloképesség) €s a reprodukcids képesség elvesztését, illetve jelentds mértéki
karosodasat okozta;

b) orvosi vélemény szerint €életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
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(6)

(7)

(8)

(9)

¢) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél stilyosabb esetek);

d) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a
jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal Osszefliggésben munkavéllalok
(hallgatok) tartozkodnak.

Munkaképtelen: az a munkavallalo (hallgatd), aki a balesettel vagy egészségkarosodassal
Osszefliggo és gydgykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil
attol, hogy erre az idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Munkavdllalé: e szabalyozas vonatkozasaban munkavéllalonak kell tekinteni minden
olyan hallgatot, akit szervezett munkavégzés keretében, szakmai vagy tantargyi
gyakorlaton, illetve 6nkéntes munka soran foglalkoztatnak.

Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaer6-kolesonzés keretében atengedett munkavallalot
koélcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzeés
keretében gyakorlati oktatast folytatot. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi
munka szervezdje.

(10) Szervezett munkavégzés: a Mvt. alapjan szervezett munkavégzésnek mindsiil tobbek

k6z6tt a munkaviszonyban, a kézalkalmazotti jogviszonyban, a szakképzo iskoldkban a
tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba
a tanuloszerzodés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett
munka, valamint a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrol szolo térvény szerinti kozérdeki
onkéntes tevékenység, és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.

(11) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia

srer

is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsiaga megfeleld védelem
hianyéaban karosito hatasnak lehet kitéve.

(12) Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 9sszefliggésben jelentkezd minden olyan

tényez6, amely a munkat végzé vagy a munkavégzés hatokorében tartézkodo személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet. Veszélyforrasok lehetnek kiilonosen:

1. a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
- munkaeszkozok, jarmivek, szallito-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei,
illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
- szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
- csuszos feliiletek,
- éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
- targyak hémérséklete,
- amunkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
- szintkiilonbség,
- sulytalansag,
- alevegd nyomasa, homérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,
- zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
- vilagitas,
- elektromagneses sugarzas vagy tér,
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- részecskesugarzas,
- elektromos daramkori vagy sztatikus fesziiltség,
- aeroszolok és porok a levegdben;

2. a veszélyes anyag: minden anyag vagy keverck, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiillondsen a robband, oxidald,
gyulékony, sugarzo, mérgez0, mard, ingerld, szenzibilizalo, fertéz6, rakkeltd,
mutagén, teratogén, utédkarositd (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a
magzat retardalt fejlédését is), egyéb egészségkarosito anyag;

3. abiologiai veszélyforras, ezen beliil a
- mikroorganizmus €s anyagcsereterméke,
- makroorganizmus (névény, allat);

4. afiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

XIII. Zaré rendelkezések
26. §

(1) Jelen szabélyzatot a Magyar Agar- és Elettudoméanyi Egyetem Szenétusa 2021. februar 01-
jén véleményezte és annak tartalmaval a 6/2021 (I1.01.) szadmu hatarozataval 21 igen, 0 nem
szavazattal egyetértett.

(2) Jelen szabalyzatot a Magyar Agar- és Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany Kuratériuma,
mint Fenntarté 2021. februar 01-jén ....... 49,/2‘0’24 .......... (II.01.) szamu hatarozataval
elfogadta.

(3) A szabalyzat az elfogadassal egyidejlileg hatalyba 1ép, ezzel egyidejlileg az Egyetem
korabbi HKR Hallgatdi Balesetvédelmi Szabalyzata II1.5. kotet hatalyat veszti.

(3) Jelen szabalyzat kozzétételérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

Go6dollo, 2021. februar 01.

A Szenatus képviselgtében: A Fenntart6 képviseletében:

VAN
Prof. 2| Dr. Csanyi Sandor
rektori jogkorben eljard altalanos rekty elndk
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