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I. PREAMBULUM

Kiildetésiink

A Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Rippl-Ronai Miivészeti Intézete a magyarorszagi
miuvészeti és miivészetkozvetitdé képzésben egyedi, a targyalkotd, média és eldado-miivészeti
agakat magaba foglald szellemi-kreativ miithely. Célja hozzajarulni Magyarorszag ¢és a régio
kreativ ipari potencidljanak noveléséhez, orszagosan ¢és nemzetkdzileg is versenyképes
muvészeti képzési portfolid kialakitdsa.

Az Intézet képzései az elmult évtizedben ismertté valtak hatarainkon innen és til, oktatdi pedig
mind a hazai, mind pedig a nemzetkdzi miivészeti életben ismertek €s elismertek.

A Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Rippl-Ronai Miivészeti Intézete olyan
intézményként definidlja 6nmagat, amely valamennyi képzését hangsulyosan kezeli, s amely
képes kozosségi, helyi és regionalis szinten is megjeleniteni €s mikodtetni azt a gondolatisagot,
amelyet a valtozd gazdasigi és tarsadalmi kornyezet, a folyamatos megujulds igénye
kovetelményként fogalmaz meg a jovendo alkoto értelmisége szamara.

Az Intézet képzési és miikodési strukturajaban versenyképes, és képes a magyar és eurdpai
kulturdlis értékek megdrzésére, tovabbadasara. Oktatoi valljak, hogy a fejlédés zaloga a
mindségi oktatds, a magas szinvonalt szakmai képzés, a korszerti tudas atadasa.

A Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Rippl-Ronai Miivészeti Intézete kiildetésének
tekinti, hogy felkésziilt és tdjékozott és a munkaerdpiacon nemzetkozileg is értékes tudassal
rendelkezo alkotokat €s kreativ szakembereket képezzen, €s hogy a Kar, mint szellemi és alkotd
kozpont a Kaposvari Egyetem kozvetlen és tagabb kornyezete szdmara is a fejlodés fontos és
megkertilhetetlen tényezdje legyen.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ Az Intézet neve, jogallasa

(1) Azintézet neve: Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Rippl-Rénai Miivészeti Intézet

a) Az intézet nevének roviditése: MATE RRMK

b) Az intézet angol elnevezése: Hungarian University of Agriculture and Life Sciences
Rippl-Ronai Institute of Arts and Theatre

c) Az intézet angol elnevezésének roviditése: MATE RRIAT

d) Az intézet Facebook oldalanak cime https://www.facebook.com/RIPPLMK

e) Az intézet bélyegzdjének felirata: Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Rippl-
Roénai Miivészeti Intézet

f) Az intézet bélyegzdje: RIPPL logé a ,,Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Rippl-
Roénai Miivészeti Intézet felirattal.
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2. 8§ Azintézet feladata

Az intézetek egy tudomanyteriiletet lefedé szakemberek 6sszessége, amelyek az oktatasi,
tudomanyos kutatasi, miivészeti €s innovacios alaptevékenységeket 1atjak el campusokon
ativelden. Az intézetek sajat koltségvetéssel rendelkeznek, ezaltal bizonyos foku gazdasagi
onallosagot ¢lveznek.

Az Intézet feladata 0sszegyetemi szinten a miivészeti képzések megszervezése €s oktatasa,
emellett interdiszciplinaris miivészeti-tudomanyos kutatdsok végzése, kdzremiikodés az
Egyetem kutatasi és fejlesztési feladatainak megvalositasdban, egylittmiikodés a hazai és
nemzetkozi kreativ ipari partnerekkel.

Az Intézet oktatasi feladatait alapképzés, mesterképzés, osztatlan mesterképzés ¢és
szakiranyu tovabbképzés keretében latja el.

Minden aktiv szakot Osszegyetemi szinten egy intézet gesztoral, amely felel a szak
mikddtetéséért és fejlesztéséért. Az Intézet az alabbi képzéseket gesztoralja:

a) Szinmiivész osztatlan mesterképzés,
b) Latvanytervezés BA,

c) Fotografia BA,

d) Fotografia MA,

e) Meédia design BA,

f) Képi abrazolas BA

g) Mozgoképkultura-és média BA

h) Kézmiives targykultira BA (papirmives ¢és art design specializacio)

III. AZINTEZETI SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

3.8§ Az Intézet szervezeti felépitése

Az intézetek egy tudomanyteriiletet lefedé szakemberek 6sszessége, amelyek az oktatési,
tudomanyos kutatasi, miivészeti és innovacios alaptevékenységeket 1atjak el 6sszegyetemi
szinten. Az intézetek sajat koltségkerettel rendelkeznek, ezaltal bizonyos foku gazdasagi
onallésagot €lveznek. Az egyes intézetek belsd szervezeti felépitését és mikodésiiket az
SZMR mellékletét képezo Intézeti Miikodési Rendek tartalmazzak.

Az intézetekben az alabbi oktatd, kutatd szervezeti egységek hozhatok létre: tanszék,
kihelyezett tanszék, oktatdsi és kutatdsi feladatokat ellatdo kozpont, kutatdsi csoport,
laboratorium, tudomanyos osztaly, gylijtemény, kutatd allomas.
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A tanszék az intézet szakteriiletéhez tartozé diszciplinak oktatasat végzo szakmai csoport,
amely nem 06nalld szervezeti egységnek mindsiil. Tanszéket legalabb 5 6 oktato, kutato,
tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé alkothat.

A tanszék vagy egyéb intézeti szervezeti egység 1étrehozasardl vagy megsziintetésérol az
intézetigazgatd javaslatara, a szendtus véleményezését kovetden - az SZMR mellékletét
képez6 Intézeti Miikodési Rend mddositasaval - a Kuratérium dont.

Az Intézeti Titkarsadg az intézetigazgatd feladatainak adminisztrativ tamogatasat végzo,
végrehajtd szervezeti egység. A Titkdrsag munkdjanak koordinaldséara titkarsagvezetdi
feladatokkal felruhdzott munkavallalo keriilhet kijelolésre az intézetigazgatd javaslata
alapjan. Az Intézeti Titkarsag feladatai:

a) az intézetigazgatd vezetdi tevékenységének segitése, koordinalasa,

b) intézet tAmogatdsa oktatdsadminisztraciot érintd ligyekben

c) azintézethez tartozo hallgatok tdmogatasa ligyintézésben, egylittmiikodve a tanulmanyi
osztalyokkal

d) kozremiikodés a jovahagyott intézeti rendezvények, beiskolazasi programok
megszervezésében, lebonyolitdsaban, kozremiikodés intézeti szinten a PR feladatok
ellatasaban, kiadvanyok, intézeti holnap és kozdsségi oldalak szerkesztésében, tartalom
feltoltése és feliigyelete,

e) kapcsolattartds a tanszékekkel és mas intézetekkel, informaciok, feladatok megosztasa
¢s végrehajtasuk koordinalasa,

f) kapcsolattartas az Egyetem vezetésével, a kdzponti szervezeti egységekkel, a hallgatoi
onkormanyzatokkal,

g) kozremikodik mind a magyar, mind az idegen nyelvii képzéseken a felvételi eljarasok
szervezésében, koordinalasaban,

h) jubileumi diplomat kérdk nyilvantartasa, adminisztracidja, diplomak kiallitasa,
atadasanak lebonyolitésa,

1) iratkezelési, ligyviteli és nyilvantartasi feladatok ellatasa, az atmeneti irattar kezelése,

j) nyilvantartja a testiiletek tagjait, mandatumat és koordindlja a testiiletek miikddését,
lebonyolitja a valasztasokat;

k) gondoskodik az intézet bélyegzdinek  engedélyezésérdl,  beszerzésérol,
nyilvantartasarol,

1) el6késziti az intézeti tanacs iiléseit és az ahhoz tartozd elbterjesztéseket, valamint a
szenatusi eldterjesztéseket, koordindlja a intézeti tanacs hatirozatainak, dontéseinek,
allasfoglalasainak végrehajtasat,

m) kozremlikodik a megbeszélések, értekezletek 0Osszehivasaban ¢€s végzi ezek

n) az alumni rendszer miikodtetéséhez sziikséges adatok beszerzése és az ehhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

Az Intézetben az alabbi szervezeti egységek miikddnek

a) Elméleti Tanszek
b) Média Tanszék
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c) Szinhazi Tanszék
d) Vizualis Tanszék

4.§ Az Intézet vezetési szerkezete

Az Intézeteket az Intézetigazgatd vezeti. Az 50 fonél kevesebb oktatd, kutatd, tanar
munkakdrben foglalkoztatottal rendelkez6 intézetek esetében az intézetigazgatd munkajat
egy intézetigazgatd-helyettes tamogatja. Az 50 fonél tobb oktatd, kutatd, tanar
munkakdrben foglalkoztatottal rendelkezd intézetek esetében az intézetigazgatd munkajat
két intézetigazgatd-helyettes tamogatja.

Az intézeten beliili oktatdsi, kutatasi szervezeti egységek koordindldsat, iranyitasat
tanszékvezetdi, kozpontvezetdi, csoportvezetdi, laboratdorium vezetdi, osztalyvezetoi,
gyljteményvezetdi, és allomasvezetdi feladatokkal felruhdzott munkavallalok végzik,
akiket az intézetigazgatd javaslata alapjan a rektor bizhat meg hatarozott idére ezen
feladatok ellatasaval

A tanszék szakmai koordindldsat a tanszékvezetdi feladatokkal felruhazott munkavallald
latja el. Tanszékvezetoi feladatok ellatdsara az intézetigazgatd javaslata alapjan a rektor
bizhat meg hatarozott idére olyan oktatot vagy kutatot, aki az adott tanszékhez tartozo
szakterlileten gyakorlattal és tudoméanyos fokozattal rendelkezik. Megbizatasa legfeljebb
az intézetigazgatdé megbizatasaig szol. A tanszékvezetd megbizasanak visszavonasara az
intézetigazgato javaslatot tehet a rektor felé.

Az Intézetben az alabbi vezetdi pozicidk keriilnek meghatarozasra:

a) oktatasi és képzésfejlesztési intézetigazgato-helyettes,
b) tudoményos és miivészeti intézetigazgato helyettes
c) tanszékvezetd

5.§ Azintézetigazgato

Az intézet vezetdje ¢és — a rektor altal meghatarozott korben — képviseldje az
intézetigazgato, akit a rektor nevez ki és ment fel. A rektor kikérheti a Szendtus és az
Intézeti Tanacs javaslatdit az intézetigazgatdi kinevezésekkel kapcsolatban. Az
intézetigazgatd megbizatdsa legfeljebb ot ¢évig terjedd iddtartamra szol, amely
meghosszabbithato.

A intézetigazgatd megbizatasa megszinik:

a) amegbizasi ido lejartaval,

b) az Egyetemen fenndll6 jogviszonyanak megsziinésével,
c) arektorhoz irdsban benyujtott lemondéssal,

d) felmondas esetén,

e) kozos megegyezéssel.



(3) Az intézetigazgat6 feladata oktatési, kutatasi teriileten:

a)

b)
©)
d)
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f)

az intézetben folyod oktatasi, kutatdsi tevékenység iranyitdsa és ellendrzése, az
intézethez kapcsolodo tovabbképzések szakmai feliigyelete

Szakok inditasanak, megsziintetésének kezdeményezése az Intézeti Tanacs javaslatait
mérlegelve

Az intézeti szervezeti strukturat érint6 valtozasok kezdeményezése

Az intézet fejlesztési terveinek elokészitése

A palyazati lehetOségek felkutatdsa, palyazat benyujtasanak kezdeményezése, szakmai
koordinacidja

A beiskolazasi tevékenységek intézeti szintll irdnyitasa

(4) Az intézetigazgato feladata gazdasagi teriileten:

a)

b)

Az intézet gazdalkodasanak feliigyelete, az intézethez kothetd bevételek és kiadasok
nyomon kovetése, felelos gazdalkodas folytatasa az intézetben

Intézeti szintl  beszerzések, beruhazasok menedzselése a meghatarozott
kotelezettségvallalasi hataron és a koltségvetési kereten beliil

(5) Az intézetigazgat6 feladata munkaiigyi teriileten:

a)
b)

c)

Az intézetben dolgoz6 munkavallalok munkdjanak iranyitasa

Az oktatas-kutatashoz sziikséges személyi allomany biztositasa, az oktatok és kutatok
eldmenetelének tervezése, javaslat mindsitésiik és teljesitményiik értékelésére.

Dontés az intézeti szinti testiiletek képvisel6irdl, amennyiben mas szabalyzat arr6l nem
rendelkezik.

(6) Az intézetigazgatok egyéb feladatai:

a)

b)

c)

d)

Az intézetet érintd nemzetkozi kapcsolatok irdnyitasa az oktatasi és nemzetkozi
rektorhelyettes irdnymutatasa alapjan.

Az Intézeti tandcs tilésének elokészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa, illetve
az intézettel kapcsolatos egyetemi dontések végrehajtasa

Az intézet képviselete a rektor és a campus féigazgatd altal meghatarozott korben,
kapcsolattartas és egylittmiikodés az egyetem tobbi intézetének vezetdivel és a campus
foigazgatokkal

A jogszabalyokban ¢és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok
ellatasa, hataskor gyakorlasa.

(7) Azintézetigazgatdt akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén

a helyettesitésre az altala irasban kijelolt helyettes jogosult.

6.§ Az oktatasi és képzésfejlesztési intézetigazgato-helyettes feladat és hataskore



(1) éltalanos helyettesként az intézetigazgato helyettesitése hivatalos programokon
¢s tartos tavollét esetén,

(2) az Intézeten folyo képzések, az oktatas és a gyakorlati képzések (miivésztelepek)
koordindlasa, feliigyelete,

(3) az alapképzések, mesterképzések, osztatlan képzés, szakiranya képzési formak
Osszehangolasa,

(4) az akkreditaltatas elokészitése minden szakon, tagozaton €s képzési formaban,

(5) az oktatoi tevékenységet végz0 valamint mas szervezeti egységek munkdajanak
koordinalasa, ellenorzés,

(6) a tanulmanyi fegyelem biztositasa,

(7) a Hallgatoi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint a hallgatok tanulmanyi
iigyeinek iranyitdsa, ellendrzése, ligyiikkben els6fokti hatosagként jar el a
hatarozatok meghozasakor,

(8) az oktatasi szervezeti egységek szakmai tevékenységének Intézeti szintii
Osszehangolasa,

(9) az ora- és vizsgarend, kredittantervek, mintatantervek, érarendek koordinalasa,
mukodtetésiik biztositasa, az Neptun rendszerben valdo miikddtetése és

feliigyelete,

(10) a felvételi eljaras elokészitésének és lebonyolitdsanak feliigyelete,

(11) a zardvizsga elokészitésének és lebonyolitasanak irdnyitasa, ellendrzése,

(12) a munkajat segitd bizottsagok tevékenységének koordinalasa,
feliigyelete,

(13) kapcsolattartas a gyakorlati képzésben részt vevd kiilsé intézmények
képviseldivel,

(14) a képzések modszertani fejlesztésének iranyitasa,

(15) oktatashoz kapcsolodd Intézeti kiadvanyok gondozasa, kiilonos
tekintettel a beiskolazasi programokra

(16) a intézetigazgato altal jogkorébe utalt egyéb feladatok ellatasa;

(17) ellatja a Szakfeleldsi és Képzésfejlesztési Bizottsag és a Tanulmanyi és
Kreditatviteli Bizottsag munkajanak feliigyeletét.

(18) felelds a Intézet szakfejlesztési stratégiajanak dsszehangolasaért;

(19) koordindlja mintatantervek atdolgozasat a hatdlyos képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan;

(20) koordinalja a Intézet szakjainak akkrediticios feladatait, ellendrzi az

akkreditacios dokumentumoknak a Intézeti képzésfejlesztési stratégiaval valo,
valamint formai megfelel0ségét.

7.§ A tudomanyos és miivészeti intézetigazgato-helyettes feladat és hataskore

(1) a mlivészeti képzés mindségi fejlesztése érdekében kiilsd szakmai kapcsolatok
felkutatasa, megszervezése, egyiittmitkodések miikodtetése

(2) a miivészeti kutatdbmunka irdnyitasa,

(3) a képzés, miivészeti, igazgatisi tevékenység, a kutatds modszertani
fejlesztésének iranyitasa,

(4) a Intézet gyakorlati képzéseinek (alkototabor, miivésztelep) szakmai feliigyelete

(5) a miivészeti didkkori tevékenység irdnyitasa,



(6) az oktatason kiviili miivészeti munka, Intézeti rendszerének kidolgozasa,
folyamatos mitkddtetése,

(7) a hazai és nemzetkozi kapcsolatok (intézménykdzi egyiittmiikodés, oktatd €s
hallgatd cserék, kiilfoldi részképzések, miivésztelepi kapcsolatok) iranyitasa,
feliigyelete a miivészeti és tudomanyos tevékenység tekintetében,

(8) a milivészeti szakmai szinterek és workshopok miikodtetése és feliigyelete,

(9) a munkajat segitd bizottsagok tevékenységének koordinalasa, feliigyelete,

(10) hallgatoi szervezetekkel valo egytittmiikodés,

(11) szakszervezetekkel, kozalkalmazotti tanaccsal vald kapcsolattartas,

(12) a Intézeti kiadvanyok gondozasa, tipografiai és mindségi ellendrzése

(13) a hallgatok szakmai, miivészeti tehetséggondozasa

(14) a tudomanyos kutatomunka iranyitasa

(15) a tudomanyos kutatds modszertani fejlesztésének iranyitasa

(16) a tudomanyos és miivészeti diakkdori tevékenység iranyitasa

(17) a tudomanyos tevékenységet végzd, valamint mas szervezeti egységek
munkdjanak koordinalasa, ellendrzése

(18) tudomanyos, milvészeti konferenciak, szimpozionok stb. szintereinek
mikddtetése

(19) miivészeti kiadvanyok gondozéasa

(20) a intézetvezetd altal jogkorébe utalt egyéb feladatok ellatasa;

(21) ellatja a Muivészeti és Tudomanyos Didkkori Bizottsag és Rippl Galéria

munkdjanak feliigyeletét.

8. 8§ Tanszékvezeto feladat- és hataskore

(1) a tanszék képviselete,

(2) véleményt nyilvanit, és javaslataival dontéseket kezdeményezhet tanszéket érintd,
kérdésekben,

(3) a hozza beosztott oktatok, kutatok és nem oktato-kutatd munkatarsak munkajanak
irdnyitasa ¢és ellendrzése, a szakfelelésokkel vald kozds munka rendszerének
kialakitasa és mikodtetése,

(4) a tanszékhez tartozd alkalmazottak rendszeres és tényszerli tdjékoztatdsa az
Egyetemet, ill. a tanszéket érintd kérdésekrdl (pl. rektori és intézetigazgatoi
utasitasok, szenatusi és Intézeti tanacsi hatarozatok, vezetdi értekezleten elhangzo
informaciok, stb.),

(5) megszervezi és iranyitja a tanszék képzési, miivészeti, tudomanyos kutatd €s mas
tevékenységét, eldsegiti €s 0sztdnzi a publikacids €s palyazati tevékenységet,

(6) egyezteti a szakfeleldsokkel a tantervek kidolgozdsara, modositasara, illetdleg
végrehajtasara vonatkozo javaslatait,

(7) 0sszehangolja az oktatott tantargyak programjainak elkészitését, és jovahagyja a
tantargyi programokat,

(8) gondoskodik Tanszék tudomanyos-miivészeti tervének Osszehangolasarol,
interdiszciplinaris kutatasok szervezésérol,

(9) gondoskodik a tanszék nemzetkdzi kapcsolatainak kiépitésérol, szélesitésérol, a
tanar- ¢és di-akcserék (részképzések) megvalositasarol, valamint a kutatasi
egylittmitkodések miikddte-téséral,



(10) tanszéki szintli kutatdsokat kezdeményez, illetve koordindlja a kutatési
eredmények publikalasat,

(11) iradnyitja tanszéki palydzatok (kutatasi-egyiittmitkddési, programfinanszirozasi,
infrastrukturalis, stb.) elokészitését, illetve elkészittetését,

(12) irdnyitoként részt vesz tanszékhez tartozd képzésfejlesztési stratégia
kialakitasaban,

(13) 1y szakok, szakiranya tovabbképzések, felsoktatasi szakképzések és egyéb
képzési formak szakmai programjai kidolgozasanak irdnyitdsa, segitése,
koordinalasa,

(14) gondoskodik az oktatéi utanpotlas biztositasardl, az intézeti humanerdforras
fejlesztésérol,

(15) javaslatot tesz tanszéki oktatok belsd eldléptetésére,

(16) az tanszéki mindségbiztositas érdekében kezdeményezheti az oktatok tervszerii
tovabbképzé-sét, uj oktatok kinevezését, javaslatot tehet 6raadok foglalkoztatasara,

(17) gondoskodik a tanszeéki értekezlet elokészitésérdl, és az ott hozott hatdrozatok
végrehajtasa-rol,

(18) aztanszék adminisztracidjat irdnyitja,
(19)  munkateriiletén kiadmanyozasi jogot gyakorol,

(20) felelds a tanszék kezelésére bizott vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért,
védelméért,

(21)  biztositja a hallgatok eredményes tanulmanyi munkéjdhoz sziikséges szakmai
feltételeket a koltségvetési kereteken beliil,

(22) gondoskodik a tudomanyos didkkori tevekenységhez sziikséges koriilmények
biztositasarol, a sziikséges palyazati forrdsok bevondsara iranyuld palydzatok
elokészitésérol,

(23) szervezi, iranyitja, koordindlja ¢és ellendrzi a kiils6 megbizdson alapulo
munkakat, illetve a kiils6 szerveknek, szervezeteknek, természetes ¢€s jogi
személyeknek az intézethez valo kap-csolatat és az ezeket rogzitd szerzédéseket.

(24) gyakorolja mindazokat a jogokat és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket
jogszabalyok, egyetemi vagy intézeti szabalyzatok raruhéznak.

(25) donte szabalyzatban vagy mas egyetemi szabalyzatban meghatarozott, az intézet
képzési, mlivészeti és tudomanyos kutatd munkdjaval kapcsolatos kérdésekben.

IV. AZINTEZETEN MUKODO BIZOTTSAGOK

9.§ Az Intézeti Tanacs

(1) Az Intézeti Tanacs hataskore:

a) javaslatot tesz az Intézet belsd szervezeti struktardjanak kialakitasara ¢és modositasara,
b) javaslatot tesz szakok létesitésére, inditasara, megsziintetésére, a szakok képzési
programjara,
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d)
e)

2
h)
i)
j)

k)

véleményezi az egyetem intézményfejlesztési tervének illetékes intézetre vonatkozd
részét és a hozza tartozd kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat,

elfogadja a sajat miikddésére vonatkoz6 ligyrendjét,

véleményezi az intézeti szintli szabéalyozokat,

javaslatot tesz kihelyezett tansz¢k 1étrehozasara,

véleményezi a specializaciok feleldseinek személyét a szakfelelds javaslatara,
véleményezi a zarovizsga bizottsagok dsszetételét,

javaslatot tesz az Intézethez tartoz6 szakok szakfeleloseinek személyére,

egyetemi szabalyzat felhatalmazéasa alapjan dont egyetemi szinti testiiletek intézeti
képvisel6irdl, valamint azokban a kérdésekben, amelyet jogszabdly, egyetemi
szabalyzat hataskorébe utal,

dont az intézeti kitlintetések adomanyozasarol

(2) Az Intézeti Tanacs Osszetételének szabalyai:

a)
b)

c)

d)

a tanacs elnoke az intézetigazgatd, aki hivatalbol szavazati jogu tagja a tanacsnak;

a tisztségénél fogva szavazati jogl tagok az intézet nem 6nalld szervezeti egységeinek

a vezetoi;

a tanacs hallgat6 tagjai:
ca) 1 f6 az intézet képzésein tanulmanyokat folytaté hallgato a HOK
delegélésa alapjan;
cb) 116 a az intézet képzésein tanulmanyokat folytaté doktorandusz a DOK
delegalasa alapjan, kivéve ha az intézet nem folytat doktori képzést;

az a-c) pontokban foglaltakon feliil az intézeti tanacs tagjai:

da) 1 16 oktato, kutato, tanar besorolasu tag;

db) 1 f6 nem vezetd oktato, kutatod, tanar besorolasu tag;

dc) 1 f6 nem oktato, kutato, tanar besorolasu tag.

Az Intézeti Tanacs mitkodésére és tigyrendjére vonatkozo szabdlyokat az Egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Rendjének 29.§-a tartalmazza.

10. § Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag feladatai:

a)

b)

c)

intézi az intézet hallgatdinak tanulmanyi és vizsgaiigyeivel kapcsolatos feladatokat,
valamint feliigyeli a vizsgaztatas folyamatat,

monitorozza a szakokkal kapcsolatos hallgatéi véleményeket, és a munkaerdpiaci
igényeket, javaslatot tesz a szakokkal kapcsolatos modositasokra,

a szakot gesztoralo intézet esetében:

ca) els6 fokon eljar a hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolodd  kredit
egyenértékiisitési, kreditatviteli tigyekben,
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cb) dontésre elokészti az intézetigazgatd részére az intézetre beérkezett atvételi
kérelmeket,

cc) dont azokban a kérdésekben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat
hataskorébe utal.

A Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag 0sszetétele:
a) Tagjai:

aa) elndke az intézetigazgatd altal kijelolt intézetigazgato-helyettes szavazati
joggal,

ab) két 6 oktatd szavazati joggal, akit az Intézeti Tanacs valaszt meg,

ac) egy f0 az intézeten tanulmanyokat folytaté hallgatd tag szavazati joggal -
kreditatviteli iigyekben csak tanacskozasi joggal -, akit a HOK delegal

b) Titkéara az Intézeti Titkarsagrol vagy a campuson mitkddé Tanulmanyi Osztalyrdl az
intézetigazgat6 altal kijelolt személy.

11. § Szakfelel6si és Képzésfejlesztési Bizottsag

A Szakfelelosi és Képzésfejlesztési Bizottsag a szaklétesitési és szakinditasi
dokumentumok szakértdi véleményezésében, a miikodd és az inditani kivant szakok
kredit alapt ora- és vizsgaterveinek, azok mukddtetésének szakmai-jogszerliségi
vizsgalataban, tantervfejlesztési és modositasi javaslatok véleményezésében sziikség
szerinti gyakorisaggal eljar6 véleményezd, javaslattevo testiilet, amelynek tagjait az
intézetvezetd bizza meg a tanszékvezetOk javaslata alapjan a szakfeleldsok koziil.

12. § Miivészeti és Tudomanyos Diakkori Bizottsag

A Mivészeti és Tudomanyos Didkkori Bizottsdg tandcsado, véleményezd munkat
végzd testiilet, melynek feladata a tudoményos és a miivészeti alkotdmunkaban
kiemelkedd tehetséget mutatd hallgatok szakmai segitése, felkaroldsa és az altaluk
készitett szaktanulmanyok ¢és alkotasok intézményi és orszagos szintereken torténd
bemutattatdsa, kiilonosen az OTDK-n, OMDK-n val6 eredményes szereplés segitése,
tdmogatdsa, a szakmai mithelyekhez k6t6d6 didkkori munka segitse, a didkkori munkat
iranyitd oktatok megszervezése, szakmai bemutatok és értékelések, kiallitdsok és
fesztivalok szintereinek és milkddtetésének megszervezése, s amelynek tagjait az
intézetvezetd bizza meg. A testiilet jogosult javaslatokat kidolgozni a diakkdri munka
fejlesztésére.

V. AZINTEZETEN BELULI KAPCSOLATTARTAS

13. § Vezetoi értekezlet és intézeti dolgozoi értekezlet

(1) Az Intézetigazgato sziikség szerinti rendszerességgel Vezetdi Ertekezletet tart az Intézet
egészet érintd tigyekben.
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(1) Aziilésen az intézetigazgato, az igazgatohelyettesek, a tanszékvezetdk, az egyéb szervezeti

)

©)

(1)

(1)

)

©)

(4)

©)

(6)

egységek, valamint sziikség szerint eseti meghivottak vesznek részt.

Osszehivasardl, az emlékeztetd elkészitésérdl és nyilvantartisarol az Intézeti Titkarsag
gondoskodik.

Az intézeti dolgozoi értekezlet kollektiv kapcsolattartasi forum, ahol az Intézet valamennyi
alkalmazottja az Intézet szervezetét és tevékenységét véleményezheti, javaslatot tehet.
Miikédésére vonatkozo szabalyok:

a) Az intézetigazgatd az Intézeti Tandcs, az Intézet oktatoi €s kutatdi 30%-anak irasbeli
kérelmére vagy sajat kezdeményezésére esetenként hivja Ossze a napirendi pontok
megkiildésével.

b) Az intézeti dolgozoi értekezlet eseti jelleggel keriil 0sszehivasra, ha a dolgozdkat érintd
jelentdsebb kérdések mertilnek fel, illetve ha sziikségessé valik a munkatarsak széles
kort tajékoztatésa.

c) Az Intézeti dolgozdi értekezlet liléseit az intézetigazgatod vezeti.

d) Osszehivasarol, a jelenléti iv és a jegyzOkdnyv vezetésérol az Intézeti Titkarsag
gondoskodik.

VI. HALLGATOI ERDEKKEPVISELET

14. § Hallgat6i Onkormanyzatok

Az Intézet hallgatoi érdekképviseletét az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: EHOK) és az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban:
DOK) latja el.

VII. ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Intézeti Miikddési Rend az Egyetemi Szervezeti és Miikddési Rend 4.p. szdmu
mellékletét képezi.

Az Intézeti Miikodési Rendet a Szenatus véleményezését kovetden a Kuratdrium fogadja
el.

Jelen Intézeti Miikodési Rend a Szenatus véleményezését kovetd kuratoriumi elfogadassal
egyidejlileg 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agar- és Elettudomanyi Egyetem Szenatusa
2021. februar Ol-jén véleményezte és annak tartalmaval a 4/2021 (ILO1.) szadmu
hatarozataval 21 igen 0 nem szavazati aranyban egyetértett.

Jelen szabalyzatot és mellékleteit a Magyar Agar- és Elettudoméanyi Egyetemért
Alapitvany Kuratoriuma, mint Fenntarto 2021. februar 01-jén 19/2021 (I1.01.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Jelen szabalyzat kozzétételérdl a Rektori Kabinet gondoskodik.

Godolls, 2021. februar 1.
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