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Elo6szo

A Diplomas Palyakoévetési Rendszer részeként a Szent Istvan
Egyetem online végzett felmérése a mar végzett, illetve
jelenleg még aktiv statuszu hallgatéinak korében tortént. Nem
Ujkeleti ez a tanulmdny, hiszen immadron tizenegyedik
alkalommal van médunk kutatasunk eredményeit kozzétenni.

Orémmel és izgalommal tettiink eleget - a tavasszal megujult
Hallgatéi Szolgaltatdsok Osztalydnak munkatarsaival - ennek
a feladatnak, mely sordn betekintést nyujthatunk
Egyetemiinkdon végzett fiataljaink kés6bbi palyajaba,
karrierjének alakuldsaba. Ezen informdaciék kiemelten
hasznosak a jové generacioi szamdara, hogy megkonnyitsiik
dontésiiket, mely felsdoktatasi intézményt valasszak, valamint
a munkaerdpiaci szerepl6k szdmdara egyarant. Az atalakuld
Szent Istvan Egyetem szdmara szintén sok olyan informacié
fellelhet6 a tanulmanyban, amelyek hozzajarulhatnak képzési
programjaink  fejlesztéséhez  és  versenyképességiink
noveléséhez az elkovetkezd években.

Jelen kiadast igyekeztiink ugy 0Osszedllitani, hogy a
kovetkeztetések az intézményi vezetOk részére
dontésel6készit6 feladatot is betdlthessenek.

Az idei helyzetre tekintettel eredményeinket kizaroélag online
platformon jelentetjiik meg. Bizom benne, hogy Onédk is
haszonnal és élvezettel olvassak.

Godolls, 2020. november 30.

Eder Zséfia
osztalyvezetd
Hallgatéi Szolgaltatasok
Osztalya



L. A kutatas hattere

Az elmult években jelentds atrendezdédés figyelheté meg a
munkaerdpiacon, amelynek kovetkezményeként a
vallalatok gyakran szembesiilnek az iizleti sikeriiket is
akadalyozé szakemberhiannyal (Cedefop, 2018). A
nemzetkozi helyzethez hasonléan Magyarorszagon is egyre
jelentésebb mind a mennyiségi, mind a mindségi
értelemben  vett  munkaeréhiany: 2017-ben a
vallalatvezet6k 92%-a szamolt be tehetséghianyrdl. (PWC,
2017).

A globalizal6dé vilagban a munkaerépiaci versenyképesség
megtartasahoz elengedhetetlen tudni azt, hogy melyek a
leghasznosabb kompetenciak. Ehhez azonban ismerni kell a
leggyakrabban hasznalt készségeket, ismereteket is. A
munkaerdpiaci koriilmények évrél évre valtoznak, igy a
munkavallaléknak komoly kihivast jelent a valtozasok
kovetkeztében kialakuld elvarasoknak valé megfelelés. A
palyakezd6k tekintetében ennek még nagyobb jelent6sége
van.

A munka vildgaban a kompetencidk szerepe egyre inkdbb
felértékel6dik, mikoézben a technologiai fejlédés és a
gazdasag dinamikus valtozasai miatt a
kompetenciaelvarasok folyamatosan atalakulnak. A
munkaltaték arra torekednek, hogy azt a jeldltet
alkalmazzak, aki az adott feladatkorrel szemben tAmasztott
elvarasoknak leginkabb megfelel, a legjobb teljesitményt
tudja nyujtani, azonban a szakmai felkésziiltség sokszor
mar nem elég ehhez. A szakmai ismeretek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy valakib6l j6 szakember
legyen, ugyanakkor @ a  szakmai = kompetencidk



érvényesiilésének irdnyadt a szocidlis kompetencidk
hatarozzak meg, amelyeket hagyomdanyos oktatasi
formakban nehéz elsajatitani.

Ebben a folyamatban meghatarozé szerepe van a
fels6oktatasi intézményeknek, amelyek mindenekel6tt
azért felel6sek, hogy a jové értelmiségi szakembereit, illetve
vezet6it a munkaerdpiaci igényeknek megfelel6en
felkészitsék a feladatok ellatasara.

A fels6oktatasi rendszerek miikodésének egyik fontos
mutatéja a diplomat szerzett egykori hallgatéik munkaerd-
piaci beilleszkedése, integracidja, valamint a
diplomaszerzést kovetd munkaerdpiaci palyafutasuk.
Hazdnkban mar az 1970-es évekt6l kezdve folytak
felmérések azzal a céllal, hogy a fels6oktatasbdl kikeriil6k
palyaképének és elhelyezkedési esélyeinek
feltérképezésével erdsitsék a fels6oktatas és a
munkaerdpiac kapcsolatat. A diplomas felmérések kozel fél
évszazados tapasztalata egyre inkabb e kapcsolat mélyebb
feltarasat tette lehet6vé és elGsegitette a diplomas
munkaerdpiac jobb megértését. (DPR kézikonyv)

A diplomas palyakovetés rendszere hazankban térvényben
deklaralt, els6ként a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX.
torvény hatarozta meg, amelyet a nemzeti felsGoktatasrol
sz6l6 2011. évi CCIV. térvény erdsitett meg. Lebonyolitisa
orszagos szinten, egységes elvek mentén valosul meg. A
Diplomas Palyakovetési Rendszer magyarorszagi modellje
kétszintli: az adatgyiijtést és az adatszolgaltatast az egyes
felsboktatasi intézmények végzik, és intézményi szintid
elemzéseket készitenek, az adatok orszagos szinten torténd
Osszegylijtése, feldolgozasa, elemzések készitése és az



eredmények nyilvanossagra hozatala az Oktatasi Hivatal -
feladata. (ASZ, 2017)

A Szent Istvan Egyetem az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Programjaban tamogatast
nyert a Diplomas Palyakovetd Rendszer (tovabbiakban
DPR) bevezetésére és a kapcsolédd  kutatdsok,
adatfelvételek elvégzésére a TAMOP 4.1.1-08/1-2009-0019
és a TAMOP 4.1.1-08/2/KMR-2009-0013 palyazatokkal. A
program az Eurépai Szocialis Alap tAmogatasaval valosult
meg. A megvaldsitas soran feladat volt az egyetemen az
aktiv statuszu és a végzett hallgaték standard kérdéives
moddszerekkel val6 elérése. A palyazatok 5 évre
biztositottdk a felmérések finanszirozasat, azonban
felismerve a teriilet jelent6ségét, az Egyetem a pdlyazat
fenntartasi id6szakan tual is vallalta az aktiv és a végzett
hallgaték standard kérd6ives modszerekkel valod
megkeresését.

2020 tavaszan az Egyetem immar 11. alkalommal készitette
el az online felmérést az aktiv és végzett hallgat6i korében.
A diplomas  palyakovetési  vizsgalat  napjainkra
bebizonyitotta, hogy szerepe tobb, mint a jogszabalyi és az
intézményi szabalyozasnak valé pontos megfelelés, hiszen
nem csak a felsGoktatasi intézményeknek, hanem a leend6
és mar végzett hallgatok, a dontéshozok, valamint a
munkaerdpiac szerepléi szamara is relevans informaciot
szolgaltat.



II. A kutatas modszertana és minta

A Szent Istvan Egyetem 2020-ban 11. alkalommal szervezte
meg és bonyolitotta le a Diplomas Palyakdvetési Rendszer
(DPR) intézményi online kérdéives kutatasat az aktiv és volt
hallgatéi korében. Az adatfelvételre jellemz6, hogy az aktiv
hallgaték és végzettek szamara két kiillon kozponti
kérdéivblokk késziilt. A lekérdezés soran beérkez6 hallgatoi
és végzett adatok két kiilonallé adatbazist alkotnak. Azok a
végzettek, akik hallgatéi statusban is vannak az
intézményben, értelemszerlien két megkeresést kaptak
(mint hallgaték és mint végzettek) és valaszaik mindkét
kiilonallé adatbazisnak részét képezik.

A korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen a DPR kutatas
intézményi szinten koézpontilag koordinalt, centralizalt
modell alapjan valésult meg. A program Kkeretében az
Egyetem az EvaSys rendszer felhasznalasaval végzett online
felmérést. A kérddivet az Oktatdsi Hivatal koézpontilag
allitotta Ossze. A kozponti kérddivblokkok lekérdezését
2020-ban is minden felsGoktatasi intézmény szdmadara
meghatarozott sorrendiséggel volt kotelezé lebonyolitani.

A 2020-as évben a hallgatéi kérdbiv gyokeresen megujult. A
megujitott kérdéiv a korabbinal jobban Kkitér a
tovabbtanulasi és munkaerdpiaci motivacidk és attitlidok
feltarasara. A kérddiv torzskérdései minden hallgatora
egyarant vonatkoznak, bizonyos kérdésblokkok azonban
csak szilikebb célcsoportokban (els6 évesek; végzdsok;
alapképzésben  tanuldk; mesterképzésben tanuldk)
kertiltek lekérdezésre.

A Szent Istvan Egyetem az aktiv hallgaték korében végzett
felmérés soran a kotelez6 kérdések korét néhany, a
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hallgatéi és kollégiumi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kérdésekkel bévitette. Az abszolutériumot szerzett végzett
hallgatok kérdéive csak a kotelez6 kérdésblokkbol allt.

A 2020. évi adatfelvétel

A Szent Istvan Egyetem 2020. év tavaszan online kutatast
végzett a Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) keretében.
A megkérdezettek korét az Egyetem teljes aktiv hallgatéi
allomanya (beleértve a hagyomanyos egyetemi, féiskolai, az
alap-, mester- és osztatlan mesterképzések/egységes
osztatlan képzések hallgatéit) és valamennyi karan a 2015-
ben, illetve a 2019-ben abszolutériumot szerzettek teljes
sokasaga (beleértve a hagyomanyos egyetemi, féiskolai, az
alap-, mester- és osztatlan mesterképzések/egységes
osztatlan képzések végzettjeit) képezte.

A felmérés inditdsdhoz sziikséges populaciés adatokat az
intézményi Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer
szolgaltatta. A hallgatdi allomanyokban megsziintettiik a
Neptun koéd szerinti ismétléseket: a tobb szakon
tanulé/végzett hallgatokat csak egyszer vettiik figyelembe.
Azt a végzett hallgatét, aki tobb szakot is abszolvalt a
vizsgalt két (2015, 2019) évben, csak egyszer kerestiik meg
a végzett kérddbivvel, ebben az esetben a magasabb szinti
képzési format vettiik figyelembe. Példaul a BA/BSc szakot
2015-ben és az MA/MSc szakot 2019-ben abszolvalt
hallgatékat 2019-ben végzetteknek tekintettiik.

A felmérés a Szent Istvan Egyetem 2020. februar 1. napjan
fennall6 kari struktirajanak megfelel6en tortént.



A 2020. évi tavaszi felmérésben részt vevd egyetemi karok:

e Elelmiszertudomanyi Kar (ETK),

e (Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK),

o Gépészmérnoki Kar (GEK),

o Kertészettudomanyi Kar (KERTK),

e Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar (MKK),
o Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar (TAJK),

e Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi Kar (YBL).

Az aktiv hallgatok esetében a felmérés nem terjedt ki a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzések, doktori képzések és
a szakiranyu tovabbképzések hallgatéira. Az alapsokasagot
a Szent Istvan Egyetem (tovabbiakban: SZIE) Neptun
rendszer 2020. janius 2-i dllapota szerint aktiv allomanyban
1év6 6.738 hallgato képezte.

Avégzettek esetében a Szent Istvan Egyetemen 2020-ban az
egy, illetve o6t éve - 2019-ben, illetve 2015-ben -
abszolutériumot szerzetteket kérdeztiik meg. A felmérés -
az aktiv hallgatokéhoz hasonléan - itt sem terjedt ki a
fels6fokui/felsGoktatasi szakképzések, doktori képzések és
a  szakirdnya  tovabbképzések  végzettjeire. Az
alapsokasagot 4.991 hallgat6 képezte, ebbdl 2015-ben
2.781 f6 (55,72%), 2019-ben pedig 2.210 {6 (44,28%)
szerzett abszolutériumot. (1. tablazat)
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szerint, célcsoportonként

tablazat: A vizsgalt hallgato6i populacié megoszlasa KAR

Kar Poplfléécié Popl;/loécié,
Elelmiszertudomanyi Kar 872 12.94
§ Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 1689 25.07
& Gépészmérnoki Kar 900 13.36
§ Kertészettudomanyi Kar 664 9.85
Eb Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi 1362 20.21
= Kar
:E T4jépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 405 6.01
= Ybl Mikl6s Epitéstudomanyi Kar 846 12.56
SZIE aktiv hallgatoi 6sszesen 6738 100.00
2 Elelmiszertudomanyi Kar 300 10.79
5 Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 903 32.47
:5 ~ Gépészmérnoki Kar 255 9.17
—; % Kertészettudomanyi Kar 300 10.79
_§ g Mezbgazdasag- és Kornyezettudomalrg; 588 2114
2 T4jépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 143 5.14
‘,i’ Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 292 10.50
& SZIE 2015-ben végzettjei 0sszesen 2781 100.00
8 Elelmiszertudoméanyi Kar 256 11.58
§ Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 691 31.27
5 » Gépészmérnoki Kar | 228 10.32
'g % Kertészettudomanyi Kar 225 10.18
_E § Mez6gazdasag- és Kornyezettudoma}rg;r; 504 22.81
$ Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 137 6.20
E Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 169 7.65
N SZIE 2019-ban végzettjei 6sszesen 2210 100.00

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Az aktiv hallgaték felmérését 2020. jinius 15-én inditottuk.
A Szent Istvan Egyetem Neptun felel6se egy koriizenetben
juttatta el a felhivast a Neptun rendszeren keresztiil az aktiv
allomanyban 1évd hallgatoknak. Egy alkalommal, 2020.
junius 24-én emlékeztetd lizenetet kaptak a hallgatok a DPR
felmérésrol. Az elérési arany az aktiv hallgatéknal' 100%
volt. A kérdéivet ténylegesen kitolt6k? aranya 12,66% (853)
volt a Szent Istvan Egyetem aktiv allomanyban 1évé
hallgatéi kozott.

A SZIE-n 2015-ben és 2019-ben végzettek esetében 2020.
junius 17-én inditottuk a felmérést. A felhivas szintén a
Neptun rendszeren keresztiil keriilt kikiildésre mindazon
2015-ben vagy 2019-ben abszolvalt hallgaték szamara,
akiknek a rendszerben szerepelt az e-mail cimiik. Az aktiv
hallgatékhoz hasonléan a végzettek is egy alkalommal,
2020. janius 25-én kaptak emlékeztet6 iizenetet a
felmérésrol.

A felméréseket (aktiv, végzett) egységesen 2020. julius 1-én
zartuk le. Osszességében az alapsokasaghoz (11.729 f6)
viszonyitva 13,96 szazalék volt a kitoltési arany.

A Kkérdbivet ténylegesen kitolt6k ardnya a végzettek
esetében 15,74%-ot tett ki: 784 végzett hallgato értékelhet6
modon toltotte ki a kérddivet. A 2015-ben végzetteknél
12,62% (351 f6), a 2019-ben végzettek esetében pedig
19,59% (433 f6) volt a kit6ltési arany. (2. tablazat)

! Rleresi arany aktiv hallgatokndl (%) = (a Neptunban kikildétt felhivasok szama, db
/populacio, £6)*100.
2 Kitoltési arany (%) = (értékelhetd kérd6ivek szama, db / populacio, £6)*100
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2. tablazat: Az értékelhetd kérdoivek szamanak megoszlasa KAR
szerint, célcsoportonként

Kitoltott Kitoltott
Kar kérdoiv, kérdoiv,
6 %
Elelmiszertudomanyi Kar 124 14.54
§ Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 218 25.56
& Gépészmérnoki Kar 127 14.89
§ Kertészettudomanyi Kar 84 9.85
© 2 s A - P
S Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi 173 2028
E Kar
2 Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 60 7.03
= -
é Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 67 7.85
SZIE aktiv hallgatéi 6sszesen 853 100.00
2 Elelmiszertudomanyi Kar 42 11.97
§ Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 99 28.21
8 Gépészmérnoki Kar 35 9.97
‘5 -
7[3' % Kertészettudomanyi Kar 29 8.26
N = A p—
85 Mez6gazdasag- és Kérnyezettudomanyi 75 2137
= N Kar
_$ Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 27 7.69
g Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 44 12.54
N SZIE 2015-ben végzettjei 0sszesen 351 100.00
3 Elelmiszertudomanyi Kar 59 13.63
§ Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 132 30.48
8 Gépészmérnoki Kar 39 9.01
‘5’ -
= 2 Kertészettudomanyi Kar 44 10.16
N o % T 7 - PR
w -
2 E Mez6gazdasag- és Kérnyezettudomanyi 106 2448
S Kar
$ Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar 28 6.47
g Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar 25 5.77
N SZIE 2019-ban végzettjei 6sszesen 433 100.00

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Az alabbi tdblazatok a Szent Istvan Egyetem 2020-as tavaszi
online DPR kutatasanak fontosabb adatait tartalmazzak
célcsoportok szerinti bontasban. Az értékelhetd kérdéivek
képzési szint (3. tablazat), tagozat (4. tablazat), nem (1.
abra), valamint képzési teriilet szerinti megoszlasa (5.
tablazat), a kovetkez6 oldalakon keriil bemutatasra.

3. tablazat: Az értékelhet6 kérdoivek szamanak megoszlasa
KEPZESI SZINT szerint, célcsoportonként
KEPZESI SZINT F6 %
;“9 Alapképzés (BA, BSc) 584 68.46
& — 7 7
?_'::E Mesterképzés (MA, MSc) 253 29.66
& < Egységes és osztatlan képzés 16 1.88
=
< SZIE aktiv hallgatoi 6sszesen 853 100.00
- Alapképzés (BA, BSc) 198 56.41
s 5 § | Mesterképaés (MA MSc) 150 42.74
-n \h -
h g § Egyetemi — hagyomanyos képzés 5 057
o9 g
o E “| Féiskolai - hagyomanyos képzés 1 0.28
«
SZIE 2015-ben végzettjei 6sszesen 351 100.00
- g | Alapképzés (BA, BSc) 244 56.35
2 g
:? § 8| Mesterképzés (MA, MSc) 189 43.65
2% 3
o E “ | SZIE 2019-ben végzettjei 0sszesen 433 100.00
]

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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4. tablazat: Az értékelhet6 kérdé6ivek szamanak megoszlasa
TAGOZAT szerint, célcsoportonként

TAGOZAT F6 %
e .
. g §. Nappali 528 61.90
= %’ é Levelez6 325 38.10
= SZIE aktiv hallgatdi 6sszesen 853 100.00
§8 % | Nappali 243 | 69.23
2588
“SE E Levelezg-tavoktatas 108 30.77
(=2
NS % | s721E2015-ben végzettjei 6sszesen 351 100.00
£5 % | Nappali 256 | 59.12
2588
g g § E Levelez6 177 40.88
ST % | 571E2019-ben végzettjei 6sszesen 433 100.00

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

1. abra: A kit6lt6k nem szerinti megoszlasa (n=1623 f6)

1200
958
1000
800 665
600 518
335
400 256
158 184 172
200
. ] []
Aktiv hallgatok 2015-ben 2019-ben Osszesen
(2020) abszolutériumot abszolutériumot
szerzettek szerzettek

mférfi mnéd

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

15




5. tablazat: Az értékelheté kérdbivek szimanak megoszlasa KEPZESI
TERULET szerint, célcsoportonként

KEPZESI TERULET F6 %
= Agrar 424 49,71
= Bolcsészettudomany 24 2.81
N
= Gazdasagtudomanyok 165 19,34
L
& | Miiszaki 230 26.96
®
-E Miivészet 8 0.94
% Pedagoégusképzés 2 0,23
SZIE aktiv hallgatdi 6sszesen 853 100.00
2 Agrartudomanyi 164 46,72
E Bolcsészettudomdanyi 7 1,99
=
§ % | Gazdasigtudoményi 74 21,08
S & | Miiszaki 98 | 27,92
@ N
o =
© o Miivészeti 1 0,28
E 7]
= Pedago6gusképzés 4 1,14
n
§ Tarsadalomtudomanyi 3 0,85
SZIE 2015-ben végzettjei 0sszesen 351 100.00
= Agrartudomanyi 233 53,81
S Bolcsészettudomanyi 22 5,08
St
‘% » | Gazdasigtudomanyi 82 18,94
= @&
R § Miszaki 83 19,17
ch: Miivészeti 5 1,15
£ %
2 Pedago6gusképzés 7 1,62
o
§ Természettudomanyi 1 0.23
SZIE 2019-ben végzettjei sszesen 433 100.00

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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III. Az abszolutériumot szerzett
hallgatok korében végzett felmérés
fé6bb eredményei

A kovetkez6kben a Szent Istvan Egyetem 2015-ben és 2019-
ben abszolutériumot szerzett hallgatéinak valaszait
kovethetjik nyomon. Az eredményeket harom téma
mentén mutatjuk be, amelyek a kovetkezok:

e Avégzést kovet6 tanulmanyok,
e A kompetencidk és a munka vilaga,
e A munkaerdépiaci részvétel.

A kovetkez6kben az egyes témakorokhoz kapcsolédo
kérdések valaszai keriilnek ismertetésre.

A végzést kovetd tanulmanyok

A gazdasag dinamikus valtozasa és a technologiai fejlédés
megkivanjdk a  szakemberekt6l, hogy naprakész
ismeretekkel rendelkezzenek valasztott szakteriiletiikon.
Ez kiilonosen fontos a diplomas munkavallalék korében,
akik tobbnyire vezetdi, szakmai irdnyitéi feladatokat is
ellatnak a szervezetekben.

Kutatasunkban ezért megvizsgaltuk, hogy a Szent Istvan
Egyetemen  végzett hallgatok az  abszolutérium
megszerzését kovetéen milyen modon gondoskodtak
ismereteik b&vitésérdl, frissen tartasardl: szereztek-e tijabb
fels6oktatasi oklevelet, esetleg mas modon fejlesztették
szakmai és egyéb ismereteiket. Az alfejezet alapvet&en két
f6 egységre tagolddik: el6szér a befejezett felsGoktatasi
tanulmanyokat vizsgaljuk meg, ezt kovet6en pedig az
aktualis képzések jellemzait foglaljuk dssze.
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Végzést koveto tovabbi diplomaszerzés

A Szent Istvan Egyetemen 2015-ben vagy 2019-ben
abszolutdériumot szerzett valaszad6 hallgatok kozel 10,1
szazaléka (79 f6) szerzett a felmérés idejéig wjabb
fels6fokil végzettséget. Ertelemszeriien kozottiik joval
nagyobb aranyban (91%) vannak a 2015-ben abszolvalt
hallgatok.

2. dbra: Az abszolutérium utan tovabbi fels6foku végzettséget
szerzett hallgatok szamanak szazalékos megoszlasa Kkar szerint
(n=79 16)

4%

= Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar

28% = Gépészmérnoki Kar

= Mezbgazdasag- és
Kérnyezettudomanyi Kar

= Ybl Miklds
24% Epitéstudoményi Kar
Elelmiszertudomanyi Kar
7%
Kertészettudomanyi Kar

Téjépitészeti és
19% Telepiiléstervezési Kar

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az abszolutérium utan tovabbi fels6foka végzettséget
szerzett hallgatok szamanak szazalékos megoszlasa alapjan
lathatjuk (2. abra) hogy a legtobb valaszadd korabban a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (28%), valamint az
Elelmiszertudoményi Kar (24%) hallgatéi voltak és szintén
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magas az aranya a Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi
Kar (19%). Fontos azonban szem el6tt tartani azt is, hogy
ezen kar végzettjei egyébként is a legmagasabb aranyt
teszik ki a mintaelemszambdl.

Az abszolvalt hallgatok végzést koveté felsGoktatasi
tanulmanyainak képzési szint szerinti megoszlasat a 3.
abra szemlélteti.

3. abra: Az abszolutériummal rendelkez6 hallgatok végzést kovetd
fels6oktatasi tanulmanyainak képzési szint szerinti megoszlasa
(n=79 £6)

4% 30 = Alapképzés (BA/BSc)
10%

15%

= Doktori képzés - PhD,
DLA

= Fels6foku
szakképzés/fels6okta
tasi szakképzés
Mesterképzés
(MA/MSc)

Szakiranyu
tovabbképzés
68%

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az abra adataibél j6l lathaté, hogy a tovabbtanulas
legmeghatarozobb (68%) képzési szintje a mesterképzés,
de tobben valasztottak szakiranyu tovabbképzést is (15%).
Erdemes ugyanakkor azt is kiemelni, hogy amellett, hogy 2
f6 (3%) doktori fokozatott szerzett, 3 f6 (4%) alapképzésen
vett részt vagy fels6foki/felsdoktatasi szakképzést szerzett
(10%) a felmérés idejére.
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Erdemes megvizsgalni azt is, hogy a végzést kovetSen
megszerzett fels6foka végzettség mennyire kotédik a
Szent Istvan Egyetemen tanultakhoz. (4. abra)

4. abra: Az abszolutériumot kovet6en szerzett fels6foku végzettség
kotddése a vizsgalt szakhoz (n=79 £6)

12%

= Egészen mas
szaktertilet

47% = Hasonlé szakteriilet

Végzettségének
megfeleld
szaktertlet

41%

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A képzések iranyat megvizsgalva megallapithatd, hogy az
esetek 88 szazalékaban volt hallgatéink olyan szakot
kerestek, amely vagy a végzettségiiknek megfelel6 (47%),
vagy ahhoz kapcsolodé teriiletnek (41%) felelt meg. Az
esetek minddssze 12 szazalékanal valasztottak végzett
hallgatéink (9 f6) teljesen mas teriiletet felsGoktatasi
tanulmanyaik folytatasdhoz. JellemzGen végzettségiiknek
megfelel6 tanulmanyi teriiletet mesterképzésen, attol
eltér6t djabb alapszak megkezdésekor valasztottak a
megkérdezettek.
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Aktualis tanulmanyok

A 2015-ben vagy 2019-ben abszolvalt hallgatéink koziil 92
f6 (11,7%-uk) vesz részt jelenleg fels6oktatasi képzésen.
Aranyait tekintve egyharmaduk (35%-uk) 2015-ben,
kétharmaduk (65%-uk) pedig 2019-ben fejezte be
tanulmanyait intézményiinkben.

A valaszadok kari megoszlasat megvizsgalva legnagyobb
aranyban a Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
hallgatéi (34%) végeznek fels6fokud tanulmanyokat jelenleg,
de atlag feletti a tanulasi arany a Kertészettudomanyi Kar,
valamint az Elelmiszertudomanyi Kar (16-16%) végzett
hallgatéi korében is.

Az abszolutériummal rendelkezé volt hallgatdink jelenlegi
felsdoktatasi tanulmanyainak Kképzési szint szerinti
megoszlasat az 5. dbra mutatja be.

5. abra: Az abszolutdériumot szerzett hallgatok jelenlegi
felsdoktatasi tanulmanyainak képzési szint szerinti megoszlasa
(n=92 £6)

= Alapképzés (BA/BSc)

3% 12% = Doktori képzés - PhD, DLA

= Fels6foku
szakképzés/fels6oktatasi
szakképzés

‘ Mesterképzés (MA/MSc)

Osztatlan képzés (pl. jogasz,
54% orvosképzés)

Szakiranyu tovabbképzés

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Lathat6, hogy végzett hallgatéink 54 szazaléka
mesterképzésen, 20 szazalékuk doktori képzésen, tovabbi
12 szazalékuk pedig szakiranyu tovabbképzéseken bovitik
tudasukat. Alapképzésen 6 f6, fels6oktatasi/fels6foku
szakképesitésen 4 {6, osztatlan mesterképzésen pedig 3 f6
vesz részt jelenleg.

Amennyiben megvizsgaljuk a képzések tertiletét, lathatjuk,
hogy a valaszado6k aktudlis képzése 78 szazalékban kotédik
a kérdbéives felmérés alapjaul szolgalé fels6foku
tanulmanyokhoz. (6. abra)

6. abra: Az abszolutériumot szerzett hallgatok jelenlegi
felsdoktatasi tanulmanyainak kot6dése a felmérés alapjaul
szolgald képzéshez (n=92 £6)

= Egészen mas
szakteriilet

0,
2% = Hasonlé szakteriilet

Végzettségének
megfeleld
szaktertilet

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Ha az aktualis képzések eredeti szakhoz vald kot6dését az
abszolutérium megszerzése idejének fiiggvényében
vizsgaljuk, megallapithat6, hogy a szaktol valé tavolodas
inkabb a korabban abszolvalt hallgatokra jellemzé. (7. abra)
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7. abra: Az abszolutériumot szerzett hallgatok jelenlegi
tanulmanyainak kotédése a felmérés alapjaul szolgalé képzéshez -
a végzés éve szerinti bontasban, % (n=92 {6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Egészen mas szaktertilet ® Hasonl6 szakteriilet

Végzettségének megfelel6 szakteriilet

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Azok kozil, akik 2015-ben fejezték be a vizsgalat alapjat
jelent6 tanulmanyaikat 31,3 szazalékot tesznek ki a
végzettségiiknek megfelel6 szakon tanulé hallgatok. A
2015-ben végzettek 34,4%-a hasonlé és ugyancsak 34,4%-
uk teljesen eltérd szakteriileten folytatja tanulmanyait. A
2019-ben abszolvaltak esetében mindosszesen csak 15
szazalék azok aranya, akik a korabbitdl teljesen eltérd
tertileten tanulnak.

A kompetenciak és a munka vilaga

A fels6oktatasi tanulmanyok soran megszerzett szaktudas
értékét az hatarozza meg, hogy az elsajatitott ismeretek
milyen mértékben hasznosithaték a munka vilagaban.
Ennek egyik letéteményese az, hogy mar a képzés ideje alatt
ismerkedjen meg a hallgaté a munkaer6piac kihivasaival és
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elvarasaival, hogy minél tudatosabban legyen képes
potencialis karriertervét meghatarozni és megalapozni.

A kapcsolddé kérdéscsoport elsd kérdése arra vonatkozott,
hogy a megkérdezett, abszolutériumot szerzett hallgato
tanulmanyai ideje alatt végzett-e kereso tevékenységet.
(8. abra)

8. abra: A megkérdezettek munkavégzése a tanulmanyok ideje
alatt - kari megoszlas, % (n=773 f6)

ETK | — 28

GTK s 7ZZ . 12,8

GEK I e s
KERTK | S — 27,1

MKK GO G— 30,4

TAJK G e —— 35,2

YBL e S ——— 15,9
Osszesen I 202,73

0 20 40 60 80 100

%
Higen ®nem

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A 8. dbra adatai alapjan lathato, hogy abszolvalt hallgatdink
nagy része (77,7%-uk) dolgozott tanulmanyai ideje alatt. A
tanulmanyok melletti munkavégzés leginkabb a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi (87,2%), a Gépészmérnoki
(84,9%), valamint az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
(84,1%) korabbi hallgatdira volt jellemzé.
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A kovetkez6 Kkérdés arra vonatkozott, mennyire
kapcsolddott a munkavégzés a tanulmanyokhoz. (9.
abra)

9. abra: A munkavégzés kapcsolédasa a tanulmanyokhoz
- abszolvalt hallgaték, % (n=585 f6)

14,0% 27,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hegyaltalinnem =2 m3 4 1 teljes mértékben

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A Kkérdést egy otfokozati skala segitségével Kkellett
értékelni, ahol az 1 azt jelentette, hogy egyaltalan nem, az 5
pedig azt, hogy teljes mértékben Kkapcsolédott a
tanulmanyok melletti munkavégzés a tanultakhoz. Az abra
adataibdl jol lathat6, hogy megkozelitéleg fele-fele
aranyban voltak azok, akik tanulmanyaikhoz kapcsoléddan
folytattak munkavégzést, valamint azok, akik nem.
Mindezek alapjan lathatjuk, hogy valaszadéink nem
feltétleniil tudatos karrierépitdk, illetve valdszinisithetd,
hogy tobben tanulmanyaikat palyakorrekcios céllal
folytattak.
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A témakor kovetkezd kérdése azt vizsgdlta, hogy a
megkérdezett milyen mértékben hasznalja jelenlegi
munkajaban a kérddéiv alapjaul szolgalé tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket. (10.
abra)

10. abra: A kérddiv alapjaul szolgal6 tanulmanyok soran
elsajatitott tudas, megszerzett készségek felhasznalasa a valaszado
aktualis munkajaban (n=657 f6)

11% 13%

= egyaltalan nem
200 = kevéssé
0

27% = kdzepes mértékben

nagymértékben

teljes mértékben

29%
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A valaszadék kétharmada (67%-uk) legalabb kozepes
mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban azokat az
ismereteket, amelyeket intézményiinkben sajatitott el. A
valaszok alapjan az is megallapithat6, hogy azok, akik
legkevésbé tudjak tanulmanyaikat aktualis
munkakoriikben hasznositani, jellemz6en a 2015-ben
abszolvaltak csoportjabol kertiltek ki.

Amennyiben a kérdést kari bontasban is megvizsgaljuk,
differencialtabb képet kaphatunk.
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11. abra: A képzés soran elsajatitott tudas, megszerzett készségek
felhasznalasa a valaszado aktualis munkajaban kari bontas szerint
(n=657 f6)

v SOOI 19.0% 6%
or NSRS EI  249%  91%
ok GERIEORINEGEGI  se9%  108%

weerc R 316% 3%
v SRS 275%  181%
kSR % 17.0%
vo. QRIS 286%  175%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H egyaltalan nem mkevéssé m kozepes mértékben
nagymértékben teljes mértékben

Az abra azt mutatja, hogy a valaszad6k megitélése szerint a
képzés soran elsajatitott tudast leginkabb a Gépészmérnoki
Karon (73,9%) és az Ybl Miklés Epitéstudoméanyi Karon
(85,8%) tudjak a mindennapi munkaban alkalmazni.
Legkevésbé az Elelmiszertudomanyi Karon, illetve a
Kertészettudomanyi Karon tanultakat képesek aktualis
munkakoriikben hasznositani a megkérdezett abszolvalt
hallgatdk.

Erdemes ezt a kérdést Kképzési teriiletenként is
megvizsgalni. (12. abra)
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12. abra: A képzés soran elsajatitott tudas, megszerzett készségek
felhasznalasa a valaszadé aktualis munkajaban — képzési teriilet
szerinti bontas, % (n=657 6)

Agrartudomanyi | IENGEZZEENNNZ72EN125/40010,5

Bolcsészettudomanyi [INSEEINZSINTISZN 30,8 15,4
Gazdasagtudomanyi [HZZIZOGEINNNEGGIN 22,1784
Miiszaki [ESEEIONINZOTGINN 32,1 12,6

Miivészeti [INZSIONNNZSI0NN 50,0
Pedagégusképzés TDDIIZOI0NN 40,0 30
Tarsadalomtudomanyi [INIIESEEEENNEEEENN 33,3
Természettudomanyi 100,0
0 20 40 60 80 100
H egyaltalan nem m kevéssé m kdzepes mértékben
nagymértékben teljes mértékben

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az abra adatai alapjan megallapithatjuk, hogy leginkabb a
pedagogus és a természettudomanyi képzési teriileten
elsajatitott szaktudast tudjak a valaszadék legnagyobb
mértékben hasznositani aktualis munkajukban (90, illetve
100%). A miivészeti és a miszaki képzési teriileten
elsajatitott szakmai ismeretek szintén nagy mértékben
hasznosithaték a munkaer6piacon (~75%). Azonban fontos
azt is kiemelni, hogy 6sszességében minden képzési tertilet
esetében a fels6fokil tanulmanyok soran megszerzett
szaktudas tobb mint 62 szazalékban érvényesithet6 a
munkaerdpiacon.
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Tovabb pontosithatja a képet, ha megvizsgaljuk, hogy a
valaszadok aktualis munkakére mennyire felel meg a
vizsgalt végzettségnek. Ennek kari szintli megoszlasat a 13.
abra mutatja be.

13. abra: A betdltott munkakorok jellege azok szakmai
relevanciaja szerint, kari bontasban. (n=780 f6)

ETK 607N 11,0% 43,0%

GTK 2720 11,4% 41,5%

GEK s/ e 8% 17,6%
KERTK IS 47,9%

MKK SEI0 S8 v 38,1%
TAJK NG W20,0%™ 14,5%
YBL e e A8, 8%
Osszesen INSTNET0/8% 34,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H [gen, a jelenlegi munkakorom megfelel a végzettségemnek
H A jelenlegi nem, de voltam mar olyan munkakérben alkalmazva

Nem voltam még ilyen munkakoérben alkalmazott

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A diagram adatai alapjan elmondhaté, hogy a valaszaddk
65,5 szazaléka toltott mar be olyan pozicidt, amely megfelelt
a fels6foku végzettségének, 54,7%-uk jelenleg is ilyen
munkakoérben dolgozik. Leginkdbb az Ybl Miklés
Epitéstudomanyi Karon, a Gépészmérnoki Karon, valamint
a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Karon abszolvaltak
keresnek végzettségliknek megfelel6 allaslehetdséget,
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legkevésbé a Kertészettudomanyi Karon keresik a szakmai
ismeretiikhoz illeszked6 munkakoéroket, de aranyuk igy
sem éri el az 50 szazalékot.

A munka vildgdban a szakmai ismeretek csak egyfajta
belépbt jelentenek egy allas megpalyazasahoz, de a bevalas
azon mulik, hogy milyen kompetencidkkal rendelkezik a
jelentkez6. A DPR 2020. évi tavaszi online adatfelvétele
kilon  foglalkozott a  munkaerépiacon  elvart
kompetenciakkal aszerint, hogy azok mennyire
szlikségesek az adott szakma betoltéséhez, valamint azokra
mennyire készitette fel a képzés a valaszaddkat megitélésiik
szerint.

Az egyes kompetenciakat egy otfokozatu skala segitségével
kellett megitélni, ahol az 1 az egyaltalan nem sziikséges,
vagy nem rendelkezett vele, az 5 pedig, hogy nagyon nagy
mértékben sziikséges az adott szakmaban, illetve, hogy a
végzettség megszerzésekor nagyon nagy mértékben
rendelkezett vele. Az egyes kompetencidk megitélésének
atlagpontszamait a 6. tablazat tartalmazza.

6. tablazat: A munkaerdpiacon sziikséges és a képzés soran
szerzett kompetenciak megitélése

Mennyire Mennyire
Kompetenciak sszz:kk;?lf:; re‘;d:;lg‘::fttsté;ele
megszerzésekor?
Alkalmazkodéképesség 4,34 4,21
Altalanos tajékozottsag, miiveltség 3,69 4,02
Beszédkészség 4,11 4,02
Egyiittm{ikodés egy csapattal 4,42 4,19
Elméleti szaktudas, felkésziiltség 3,93 3,75
ElGrelatas, tervezdkészség 4,39 3,99
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. Mennyire
oz ]V!.enl}ylre rendelkezett vele
Kompetenciak Ss::kk;?lf:za; B e
: megszerzésekor?
Emberi konfliktusok kezelése 4,15 3,62
Fegyelem, szabalyok kovetése 4,18 4,18
Gyakorlati szakismeret 4,15 3,37
Innovativ készség, 0jit6 szellem 3,83 3,64
fréskészség, fogalmazasi készség 4,10 4,19
Kéziigyesség 2,65 3,43
Koncentraciokészség, a figyelem 4,30 4,04
Osszpontositasa
Kritikai gondolkodas 3,87 3,89
Masok szakmai vezetése 3,52 3,26
Munkaszervezés és id6beosztas 4,33 3,90
Nagy munkabiras, kitartas 4,46 4,35
Nyelvtudas 3,35 3,60
Onall6 munkavégzé képesség 4,65 4,33
Precizitas, részletekre figyelés 4,42 4,18
Probléma-megoldasi készség, 4,69 4,16
leleményesség
Rendszerez6 gondolkodas, atlaté 4,41 4,19
képesség
Szaktudas alkalmazasa a 4,19 3,40
gyakorlatban
Szamitégép-ismeret, informatikai 4,12 3,98
tudas
Tanulasi képesség 4,11 4,25
Tolerancia, mas nézetek tisztelete 4,01 4,01

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A véalaszdok Altaldnossagban ugy

nagysagrendileg  (néhany

értékelték, hogy
tizedesjegy  kiilonbséggel)

felkészitette O6ket a képzésiik a szakmahoz sziikséges

31



kompetenciakkal. Ez al6l csak néhany esetben volt kivétel.
A kézlgyesség és az altalanos tajékozottsag, miiveltség
esetében jelent6sen tobb tudasuk volt az abszolvalt
hallgatéknak, mint amennyit a munkaerdpiac megkovetelt
volna, viszont a gyakorlati szakismeret és annak
alkalmazasa, a problémamegoldds, a tervezés, a
konfliktuskezelés és az id6menedzsment tertiletén 6nalldéan
kellett fejleszteniiik a kompetencidikat a helytallashoz.

Munkaerodpiaci részvétel

A kovetkezb6kben vizsgaljuk, hogy a Szent Istvan Egyetem
volt hallgat6inak karrierje hogyan alakult az abszolutérium
megszerzését kovetben. A vizsgalat kiterjedt az aktualis
munkaerdpiaci statuszra, a betdltott munkakorre és a
kereseti lehetGségekre.

14. abra: Abszolvalt hallgatok munkaerdpiaci részvétele Kkari
bontasban (n=773 {4)

ETK ey s 14,9%
GTK | S D /4., 5 %
GEK | — /6 %o
KERTK oy 9)6 %1 11,0 %
MKK [ S S/ % 3,6 %
TAJK e S TNE % 2,7 %
YBL | D 8%
Osszesen NG G PY 571, 4 %%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mjelenleg (is) dolgozik ®sose dolgozott = most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Amennyiben megvizsgaljuk az abszolvalt hallgatok
megoszlasait munkaerdpiaci részvételilk alapjan,
lathatjuk, hogy 86,1 szazalékuk jelenleg is dolgozik,
mindossze 13,9 szdzalékuk van tavol a munkaerdépiactol.
Aranyaiban kari szinten a Kertészettudomanyi és az
Elelmiszertudomanyi Kar hallgatéi a legkevésbé aktivak a
munkaerdpiacon, foglalkoztatottsdg szempontjabdl a Ybl
Miklés Epitéstudomanyi Kar, valamint a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi  Kar  végzett  hallgatéi a
legtevékenyebbek.

A 15. dbra azt mutatja, hogy a 2015-ben, illetve a 2019-ben
abszolutoriumot szerzett hallgaték a felmérés id6pontjaban
milyen munkaerdépiaci statusszal rendelkeztek.

15. abra: A megkérdezettek aktualis munkaerdpiaci statusza
(n=777 £6)

= Alkalmazott

= Onfoglalkoztaté, 6nallé
vallalkoz6

= Vallalkoz6
(alkalmazott(ak)at
foglalkoztat)

= Munkanélkiili

Nappali munkarenden
felsGoktatasi hallgato

CSED-en, GYED-en, GYES
van

Haztartasbeli, egyéb
inaktiv (eltartott)

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Megkérdezettek 76 szazaléka dolgozott alkalmazottként a
megkeresés  idépontjdban, 7  szazalékuk  pedig
onfoglalkoztatd, vagy vallalkoz6. A valaszaddk 5 szazaléka
volt nappali munkarendben fels6oktatasi hallgatd, 4
szazalékuk pedig allaskeresd. A megkérdezettek 4 szazaléka
volt otthon kisgyermeke miatt (CSED-en, GYED-en, GYES-
en), tovabbi egy szazalékuk pedig haztartasbeli vagy inaktiv
volt.

A munkaerdpiaci részvétel kari szintli megoszlasat a 16.
abra mutatja be.

16. abra: A megkérdezettek aktualis munkaerdpiaci statusza - kari
bontas (n=777 {6)

ETK
orx | S YT
orc Y S ¥ 7S
KERTK 111%
v YT T TSR
a7 TR
vou | Y TS5

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80%  90% 100%

H Alkalmazott m Onfoglalkoztat, 6néllé vallalkozo
B Villalkoz6 (alkalmazott(ak)at foglalkoztat) B Munkanélkiili
Nappali munkarenden felsGoktatasi hallgatd CSED-en, GYED-en, GYES van

Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Alkalmazottként ardnyaiban leginkabb a Gépészmérnoki
Karon (86,3%) abszolutériumot szerzettek dolgoznak. Az
onfoglalkoztat6i, valamint vallalkozéi forma nagyobb
aranyban fordul el6 a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési
Kar és az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar volt hallgat6i
korében. Az Elelmiszertudomanyi (11,9%) és a
Kertészettudomanyi Karon (11,1%) volt a legmagasabb az
aranya azon hallgatéknak, akik a felmérés idépontjaban
nappali munkarendii fels6oktatasi képzésben vettek részt.

17. abra: A megkérdezettek aktualis munkaerdpiaci statusza - az
abszolutorium éve szerinti bontas (n=777 £6)

2015 79,2% I Y80,9%,1%
2019 72,9% 5,3% 7,29%3,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Alkalmazott ® Onfoglalkoztaté, 6nallé véllalkozd
m Vallalkozo (alkalmazott(ak)at foglalkoztat) ® Munkanélkiili
Nappali munkarenden fels6oktatdsi hallgatd CSED-en, GYED-en, GYES van

Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Amennyiben az adatokat az abszolutérium megszerzésének
idépontjanak tekintetében is megvizsgaljuk (17. abra),
lathatjuk, hogy alapvet6en négy teriileten talalhatunk
lényegesebb eltérést a statuszok tekintetében. Mig a 2015-
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ben abszolutériumot szerzettek kérében azoknak az aranya
magasabb, akik kisgyermekiikkel vannak otthon (CSED-en,
GYED-en, GYES-en), vagy 6nallé vallalkozék, addig a 2019-
ben abszolvaltak esetében a nappali tagozatos hallgatéi
statuszuak, valamint az allaskeresok.

18. abra: A megkérdezettek megoszlasa munkavégzés formaja
szerint, kari bontasban (n=663 f6)

ETK SlOymnsyg s, 3%
GTK ISy 6 98 /s, 5 %
GEK 3, Do 0oy eees, 1%
KERTK 52 sy s/ e 0,3 %
MKK  ES/ana 7,8 15,4%
TAJK 2872/ 3% e 14,9%
YBL 46769 18,5%
Osszesen NN/, 0,6 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztviseld
m Alkalmazott
Vallalkozo, sajat vallalkozas vezetdje

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A megkérdezettek haromnegyede (75,4%) alkalmazott, 14
szazalékuk koztisztvisel6ként, kozalkalmazottként vagy
kormanytisztvisel6ként  dolgozik, 10,6  szazalékuk
vallalkozd, sajat vallalkozas vezet6je. Kari sajatossagokat
vizsgalva azt taldljuk, hogy alkalmazottként legnagyobb
aranyban a Gépészmérnoki (90,9%), Kertészettudomanyi
(84,5%), Elelmiszertudomanyi Kar (84,8%) volt hallgat6i
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dolgoznak, vallalkozéként az Ybl Miklés Epitéstudomanyi
(18,5%), a Mez6gazdasag- és Kérnyezettudomanyi (15,4%)
és a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar (14,9%)
hallgat6i, kozigazgatdsban pedig a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (23,6%) volt hallgatoi
dolgoznak.

Az alkalmazottak munkakéri megoszlasat a 19. abra
mutatja be.

19. abra: A valaszadé alkalmazottak munkakori megoszlasa
(n=584 6)

ETK HNEymn75/3% s, 2%
GTK e 7 1 1,0%
GEK DS 758, 12,9%
KERTK IZ0finnagi0mmmmmms 20,0%
MKK a2 15,2%
TAJ KD, O G 510 VS0
YBL HSSEn76/ 9%, 6%
Osszesen IS 22 1 2,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

HVezet6 M Beosztottdiplomas Beosztott, nem diplomas

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A valaszaddk 72,4 szazaléka beosztott diplomas
munkakorben dolgozik, 15,6 szazalékuk vezetd, 12
szazalékuk beosztott nem diplomas. Vezetéként a
legnagyobb aranyban (21,6%) a Mez6gazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar volt hallgatéi dolgoznak,
beosztott  diplomasként a  Tajépitészeti  és
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Telepiiléstervezési Kar végzettjei (95%). Legtobb
palyaelhagyé a Kertészettudomanyi Karon tanulék
kozott van (20%).

20. abra: A kit6lt6k munkahelyének megoszlasa lokacié szerint,
kari bontasban (n=655 f6)

ETK oy mmmms 3.9%
GTK INOpEy/ 9,7%
GEK Iamoajoy s 3,1%
KERTK IO/ 8,6%
MKK snoZiey/ 7,4%
TAJK NSO/ 10,6%
YBL g gy 6%
Osszesen OBy 7,0%

80% 85% 90% 95% 100%

B Magyarorszagon Kiilfoldon

A valaszadék 93 szdzaléka Magyarorszagon dolgozik, 7
szazalékuk (46 f6) vallalt munkat kulfoldon A kualfoldi
munkavallalds a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési
(10,6%) és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
(9,7%) volt hallgatéi kozott a legnépszeriibb. Aranyaiban
legtobben a Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (98,4%)
hallgat6i dolgoznak hazankban.

A kiilf6ldon munkat vallalok koziil legtobben Romaniaban
(16 f6) dolgoznak, Ausztridban és Németorszagban 5-5 6,
Angliaban 4 {6, Szerbidban 3 f6 vallalt munkat. A SZIE volt
hallgatéi kozott van olyan, aki Daniaban, Finnorszagban,
frorszagban, Lengyelorszagban, Svajcban, Szlovakiaban,
Maltan végez keresd tevékenységet, de akad olyan is, aki a
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tengerentilon, pl. USA-ban, Japanban vagy Vietndmban
dolgozik.

A valaszad6k munkahelyének szektorialis megoszlasat a
21. 4bra mutatja be.

21. abra: A megkérdezettek foglalkoztatéjanak szektora (n=661 fd)

3%

= Allami szféra

= Piaci szféra

Nonprofit szféra
(egyhaz, alapitvany
stb.)

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A megkérdezett abszolvalt hallgatok tébb mint
haromnegyede (77%-uk) a piaci szféraban dolgozik, 20
szazalékuk az allami szféraban, 3 szazalékuk pedig
nonprofit  teriileten. A  munkahelyek szektorialis
megoszlasanak kari bontasat a 22. dbra szemlélteti.
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22. abra: A megkérdezettek foglalkoztatéjanak szektora — Kkari
bontas (n=661 {6)

ETK S S Sy, 3
GTK IS G 65, 0
GEK i g (O, 5

KERTK ISjlm s g s 10,4
MKK 7 S . 7
TAJK G G2 |
YBL GG 3

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Allami szféra ® Piaci szféra Nonprofit szféra

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az 4bra adatai alapjan jél lathato, hogy az allami szektorban
leginkdbb a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
(32,5%) és a Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
(24%) volt hallgatéi vallaltak munkat, de a Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési Karon (21,3%) végzettek kozil is
aranyaiban tébben valasztottak ezt a szférat a tobbi karon
végzettekhez képest. A Gépészmérnoki Kar (90,9%),
valamint az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar (93,4%)
végzett hallgatéi korében a legnagyobb a piaci szféraban
dolgozdk aranya.

A megkérdezettek altal betoltott munkakorok

Az abszolutériumot szerzetteket megkérdeztiik arrdl is,
hogy jelenleg milyen munkakérben dolgoznak. Az
alabbiakban kari bontasban lathatok a valaszaddék altal
betoltott legjellemz&bb munkakorok. (7. tablazat)
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7. tablazat: Az abszolutériumot szerzett valaszadok (2015, 2019)
altal betoltott jellemz6 munkakorok - kari bontas

Elelmiszertudomanyi Kar

Analitikus, beosztott mérnok, vegyipari termékfejleszto,
gyartasvezetd, laborvezetd helyettes, drug safety associate,
élelmiszerbiztonsagi és mindségiranyitasi tanacsadd és
auditor, csomagolas mérndok, élelmiszerbiztonsagi auditor és
tanacsadd, MIR vezetd, termékfejleszté mérnok, laboratériumi
technikus, mindségbiztositasi megbizott, élelmiszerbiztonsagi
feltigyel6, labormérnok, mikrobiolégus, termékfejlesztd,
laborans, csoportvezetd, élelmiszer analitikus

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Senior HR manager, gazdasagi informatikus képzési és
fejlesztési szakért6, marketingvezetd, projektmenedzser,
account manager, logisztikai csoportvezetd, IT projekt
manager, SAP tanacsadd, igazgato, pénziligyi asszisztens,
ado6szakérto, bankar, HR business partner,
mezogazdasagi szaktanicsadd, pénziigyi asszisztens,
projektmenedzser, andragégus, emberi er6forras
tanacsad6, HR személyligyi munkatars, értékesitési
menedzser, feliilet fejlesztés tamogatd, agrar
projektmenedzser, folyamatmenedzser, agrar
mérnoktanar, customer supply chain manager, IT
recruiter, auditor

Gépészmérnoki Kar

Létesitmény iizemeltetd mérnok; folyamat mérnok,
tervez6 mérnok, miszaki igazgat6, gyartmanyfejleszto,
karbantart6  mérndk,  szoftverfejleszt6  mérnok,
projektmérnok, ajanlatkészit6 —mérnok, épitbipar
kivitelezés el6készits, villamosmérnok, tligyvezeté -
gépészmérnok, hegesztomérnok, projektmérnok,
mindségligyi mérnok, szervizmérnok, folyamat mérnok,
mindségiranyitasi vezetd

Kertészettudomanyi Kar
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Tudomanyos segédmunkatars, molekularis sejtbiolégia,
mindségiranyitasi vezetd, kertészmérnok, novényorvos,
falugazdasz, kornyezetvédelmi technikus, senior auditor
- agrartdmogatasok, teriileti szaktanacsadd, borasz,
precizios  gazdalkodasi teriileten  szakértékesitd,
sz0Olészeti vezetd, vizhalézat {izemeltetési iranyitd,
kertépito, kertfenntartd kertész, noévényorvos,
kertészeti-szakvezetd

Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar

Falugazdasz, EHS tanacsaddé, noévényorvos, projekt
manager, agrarmérnok, haldszmester, vezetd
szaktanacsadd, novényvédelmi szakmérnok, boraszati
technolégus, kutatasi asszisztens, hulladékgazdalkodasi
koordinator, mez6gazdasagi vezetd, kornyezetvédelmi
tanacsado, miiszakvezetd, foldiigyi referens, talajvédelmi
referens, mez6gazdasagi mérnok, szaktanacsadé -
tdpanyaggazdalkodas, csaladi gazdalkodo,
labortechnikus, erdészeti tamogatasi jogcimfelelGs,
kérnyezeti menedzser, haltenyésztd, kelteté haz vezetd,
termékmenedzser, bioldgus (0kotoxikoldgiai osztalyon),
Ostermel6, hivatasos vaddasz, sertéstelep utdnevel6
vezetd

Tajépitészeti és Telepiiléstervezési Kar

Kerttervezo, tajépitész mérnok, okleveles
telepiilésmérnok, telepiilésmérnok tervezd, kutato,
szakmai tanacsadd (épitészet), tajépitész tervezd,
koérnyezettervezd, telepiiléstervezo, junior
teleptlilésmérnok, tajépitész tervezd, kutatdsi segéd,
tervez6 segéd, alkalmazott Kkerttervezd, parképités
el6készit6 mérndk, tajépitész tervezs, kdrnyezettervezo,
tajvédelmi referens, tajépitész gyakornok, taj- és
telepiiléstervezo, természet-és kornyezetvédelmi
mérnoki; kertkivitelezé és tervezo tevékenység
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Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar

Vezet6 tervezd épitész, miiszaki el6készité mérnok,
épitésvezetd, épitészmérnok, projektvezeté épitész
munkatars, miiszaki igazgato, épit6ipari vallalkozd,
épiilet iizemeltetési mérnok, épitési projektvezetd,
beruhazasi  projektvezetd, statikus, bels6épitész,
épitésvezetd, épitész

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A tadblazat adatai jol tiikrozik a kari profilok jellegét,
azonban mérnok, vezet§ és tanidcsadé munkakoérok - a
teriiletek sajatossagainak megfeleléen - majdnem minden
fakultdson igen jellemz6ek. Az asszisztensi és a
gyakornoki/junior munkakoroket inkdabb a 2019-ben
végzettek, mig a fels6fokt végzettség 6nallo alkalmazasat
igényld munkakoroket a kordbban, 2015-ben végzettek
korében taldljuk. Mindezek az dsszefliggések jol mutatjak,
hogy az egyetem altal kiallitott diplomaval akar 5 éven beliil
is vezet6 allast tolthetnek be volt hallgatéink.

Az online felmérés kérdéssora kitért arra is, hogy a
megkérdezettek mekkora atlagos havi netté bevétellel
rendelkeznek. A valaszok képzési teriilet szerinti bontasat a
23. dbra szemlélteti.

43



23. abra: A megkérdezettek havi netté bevétele- képzési teriileti
bontas (ezer Ft)

) . 293
Agrartudomany | — ;)

.y . 322
Bolcsészettudomany| | 356
Gazdasdgtudomany i |y 00> 12

Miiszaki - — 336 O

Mivészeli  p———— 305
Pedagogusképzes  ——— 252

Természettudoményi I 240
0 100 200 300 400 500

2015 m 2019

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az abra adataibol lathatd, hogy nem rajzol6dik ki relevans
tendencia a téren, hogy a szakmai tapasztalat mennyit
szamitana a munkaerdpiacon. Az eredmények azt sugalljak,
hogy inkdbb az 6nmenedzselési kompetencidk hatarozzak
meg az egyéni érvényesiilést a munka vildgaban. A minta
Osszetételébdl adddodan a miivészeti és a
természettudomanyi képzések esetén nincs adatunk a
2015-ben abszolutériumot szerzett hallgatok keresetével
kapcsolatban. Az  atlagkereseteket  tekintve a
gazdasagtudomanyi, a bolcsész, valamint a miiszaki
tertileten végzettek keresnek a legjobban.
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Amennyiben az atlagkeresetek alakulasat kari bontasban
is megvizsgdljuk, differencidltabb képet kapunk. (8.
tablazat)

8. tablazat: A megkérdezettek havi netté bevétele — kari bontas

(ezer Ft)

Minimum | Maximum Atlag
Elelmiszertudomanyi Kar 129 555 289
Gazdasag- és
Tarsadalomtudomdanyi Kar >0 665 319
Gépészmérnoki Kar 189 650 383
Kertészettudoméanyi Kar 60 550 275
Mezbgazdasag- és
Kornyezettudomanyi Kar 90 650 273
Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési Kar 105 570 242
Ybl Mikl6s
Epitéstudomanyi Kar 160 650 382
Osszesen 50 665 309

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az adatok alapjan lathaté, hogy kari viszonylatban a
Gépészmérnoki Karon, a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint az Ybl Miklds
Epitéstudomanyi Karon végzettek keresnek a legjobban.

A végzés éve és a képzési szint vonatkozasaban altaldban
megdllapithaté, a korabbi években végzettek jobban
keresnek, mint a 2019-ben abszolutériumot szerzettek,
ahogy az is, hogy a mesterdiplomaval rendelkez&k
magasabb netté bevételre szamithatnak. Fontos azonban
megjegyezni, hogy egyes esetekben ezek forditottjaval is
talalkozhatunk a valaszad6k adatszolgaltatasa alapjan.
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9.

tablazat: A megkérdezettek havi nett6 bevétele - képzési szint
szerinti bontas (ezer Ft)

Képzési szint atlag
BA/BSc 303
MA/MSc 317

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

10. tablazat: A megkérdezettek havi netté bevétele - végzés éve
szerinti bontas (ezer Ft)

Végzés éve atlag
2015 331
2019 291

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

46



IV. Az aktiv hallgaték kérében végzett
felmérés fobb eredményei

A 2020. évi online kérdbives kutatds az aktiv hallgatok
lekérdezését is magaba foglalta. A felmérés vizsgalta a
hallgat6k munkaerdépiaci és diplomaszerzési motivaciéit, a
képzéssel Kkapcsolatos tapasztalatait, elvarasait, a
munkaerdpiaci varakozasaikat, valamint a képzési és
elhelyezkedési stratégidkat. Kiilon foglalkozott a hallgatoi
aktivitassal és az Egyetem 4altal biztositott tAmogatasok és
szolgaltatasok megitélésével. Jelen fejezet az aktiv hallgatok
korében végzett felmérés eredményeit ismerteti. A
kérdések alapvetSen 6t téma koré csoportosithatok, ezek:

e Diplomaszerzési inditékok,

e Hallgatdi aktivitas,

e A tanulmanyok megitélése,

e Hallgatdi tAmogatasok és szolgaltatasok,
e Kapcsolat a munka vilagaval,

o Végzést kovetl tervek.

A kovetkez6kben az egyes témakorokhoz kapcsolédo
kérdésekre adott valaszok kertiilnek ismertetésre.

Diplomaszerzési inditékok

A fels6foku tanulmanyok megkezdése és folytatdsa minden
embertdl alapos megfontolast kovetel, hiszen nem mindegy,
hogy a befektetett id6, energia és anyagi raforditasért
cserébe milyen eredményeket és hasznot hozhat az egyén
szamara egy diploma. Igy a tanulmanyokkal kapcsolatos
kérdéskor els6 kérdése a diplomaszerzés elsddleges
okait vizsgalta. Az alfejezet strukturdlisan tovabbi két
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részre tagolddik: el6szér a tovabbtanulast befolyasold
tényezdket tekintjiik at képzési szintenként, majd pedig a
szak- és intézményvalasztas szempontjait.

Tovabbtanulast befolyasolé tényezok

Els6ként az alap- és osztatlan képzésben résztvevok
valaszait mutatjuk be, amelyhez a 24. dbra nyujt segitséget.

24. bra: Az elso6 éves alap (BA/BSc) vagy osztatlan képzésben
résztvevo aktiv hallgaték diplomaszerzési inditékai, % (n=210 £6)

Térsadalmi elvarés mar a diploma. - N SEENNNPGINN W32 20007,3
Nem igazan tudtam, hogy mi legyen velem, _
de addig is inkabb tanulok 138171
Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. [N IINZSGE4g i 11,9
Csaladi elvarés a diploma. | IEEEEENNNREENNNN262007,6
Valamilyen fels6foki végzettséget gHe7 30 47,6
)

mindenképpen szerezni akartam

e s 2T 262 67

maradni.
Hogy képezzem magam, elmélyitsem a
4 B2 407 52,6
tudasomat.
Diplomasként konnyebb kiilfoldon munkat _— 20
talalni.

Diplomasként konnyebb Magyarorszagon _— 18.2
munkat talalni. ”
Diplomasként nagyobb foki autonémiam EEEEN sz 271
lehet a munkaban. ’
Hogy jobb karrierlehetéségeim legyenek. 2ESilINNNENGG7N 42,4
A o e 7). 494 287
foglalkozasom legyen. ’
Diplomaval jobban lehet keresni. [[lNEE7Z0N  25.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EEgyaltalannem  ®Inkabbnem  ®Inkabb igen Nagyon nagy mértékben
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Az els6 éves, alap (BA/BSc) vagy osztatlan képzésben
résztvevd aktiv  hallgaték  valaszait elemezve
megallapithatd, hogy tovadbbtanulasi  dontésiikben
els6dlegesen az életpalydjuk megalapozasa és a jobb
karrieresélyek jatszottak legnagyobb szerepet. J6l mutatja
mindezt, hogy a jobb kereset, az auton6émia, a tudds
fejlesztése a valaszaddék 80-90 szazalékanak fontos
szempont volt. Természetesen jelentds az aranyuk (86,6%)
azoknak is, akik a fels6fokd végzettség megszerzéséért
szantak r4d magukat a tanuldsra. Legkevésbé a csaladi
elvaras, a didk szerep megmaradasa, valamint a végleges
dontés halogatasanak esélye jellemzi a megkérdezetteket.

A tovibbtanulasi dontés indokait a mesterszakon tanulé
aktiv hallgatok is megoszthattak a kérd6ivben. (25. abra)

Az alapszakos hallgatékhoz hasonléan els6dleges indokok
kozott itt is a jobb kereseti feltételek, a magasabb
tarsadalmi presztizs és a szakmai tudas elmélyitése all,
azonban a valaszaddk 81 szazaléka Kkarrierterveihez
kapcsolddoan valasztotta a tovabbtanulast, ami tudatos
életpalyatervezésre utal. Legkevésbé a csaladi elvaras és a
munkaltatdi, torvényi kovetelményeknek valé megfelelés
motivalta a megkérdezetteket a tovabbtanulasra.

A mesterszakon tovabbtanuldk esetében érdemes azt is
megvizsgalni, hogy valasztott szakjuk mennyire kotédik
korabbi tanulmanyaikhoz. Az ezzel Kkapcsolatos
eredményeket a 25. dbra szemlélteti.
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25. abra: Mesterképzésben résztvevo aktiv hallgatok
diplomaszerzési inditékai, % (n=169 fd)

Karrierterveimhez sziikséges a
B EEEOE 405 405

mesterképzés.

Sziil6i, csaladi elvaras a
épzéses di NGO 189 13,6 7,1
mesterképzéses diploma.

Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak _11 2
ki. ’
e eoneie, T GG 077,56

megkoveteli.
Minél tovabb diak szerettem volna _ 2
maradni. »
Hogy képezzem magam, elmélyitsem _ 62.9

a tudasomat.

Mesterszakos diplomasként _ 20,8

konnyebb kiilf61don munkat talalni.

Mesterszakos diplomasként _ 20,1

konnyebb Magyarorszagon munkat...

Mesterszakos diplomasként nagyobb _ 254

foki autonémiam lehet a munkaban

Hogy elismert (magas presztizsii) _ 292

foglalkozasom legyen.

Mesterszakos dlplomaval inkabb _ 34,9

tudok vezetdi poziciét betolteni.

Mesterszakos diplomaval jobban _ 254

lehet keresni.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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26. abra: Mesterképzésben résztvevo aktiv hallgatok képzési
teriiletének kotédése korabbi tanulmanyaihoz, % (n=169 £6)

Agrar NN 27896850 %
Bolcsészettudoméany EESHENNNNNSZCEN  28,6%
Gazdasagtudomanyok | INNSSISVANN3EY0N 17,9%

Miszaki NGNS AY284. %,
Pedagégusképzés INENNYINNNNNE0/0YANN0I0 %
Miivészet OO0 %/
Osszesen NSNS0, 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H [gen, teljes mértékben M Részben Nem
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Avalaszok elemzése alapjan jol lathato, hogy 6sszességében
10 szazalék alatti (9,1%) azon mesterképzésben résztvevok
aranya, akiknek el6zetes tanulmanyaikhoz semmiképpen
nem kotddik jelen képzésiik. Legnagyobb aranyban ez a
bolcsészettudomanyi (28,6%) és gazdasagtudomanyi
képzések (17,9%) esetén fordul eld, legkevésbé az agrar, a
pedagogus és a miivészet képzési teriiletre jelentkez6
valaszadok esetében.

Szak- és intézményvalasztas

Az aktiv hallgatok szak- és intézményvalasztasi
preferencidit bemutaté abra szines képet tar elénk. Az
eredményeket kiilon elemezziik szak és intézményvalasztas
szerint, illetve képzési szintenként.
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Alap (BA/BSc) és osztatlan képzésben résztvevd elsd
éves aktiv hallgatok valaszai

27. abra: Az els6 éves alap (BA/BSc) vagy osztatlan képzésben
résztvevo aktiv hallgatok szakvalasztasi preferenciai, % (n=210 fd)

Ezt a szakot valasztotta tobb ismer6som is. _ 8,0,5
Korabbi sajat szakmai élmény. _ 26,3 12,4
Sziiléi, csaladi indittatas. | NNNENGEEEIESEINNISN 8.6
Ez a diploma sziikséges a munkamhoz. _ 42,1 25,4
Ez a szak Keresett a munkaerdpiacon. _ kil {5
Ezt a szakot konnyen el lehet végezni. _10,51
A kozépiskolai eredményeim alapjan ez a
’ érhetd IS TiE7Y 18,6 5,7
szak volt szamomra elérheté
emtherom, a6 cont de vetien o1 125
jelentkeztem, de csak ide vettek fel ’
Tetszett ez a szakma, szakteriilet. 1‘ 51,7 44

Hatarozott elképzelésem volt arrél, hogy a _

kés6bbiekben mit szeretnék csinalni mit... 205 2935

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EEgyaltalin nem  ®Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A valaszok elemzése alapjan j6l 1athat6, hogy els6dlegesen a
személyes érdekl6dés hatarozza meg az egyetemiinkre
jelentkez6k szakvalasztasi preferenciait: a
megkérdezettek 95,7  szazalékdnak ez volt a
legmeghatarozébb szempont. Lényeges volt még a
munkaerdpiaci szempontok figyelembevétele, mint a
szakma iranti kereslet, a tervezett munkakor betoltéséhez
sziikséges tanulmanyok, illetve diploma. Ezeket a
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valaszadok kozel 70 szazaléka tartotta lényegesnek.
Legkevésbé az ismer6sok szakvalasztasai, valamint a
tovabbtanulasi lehetéségek szilikossége hatarozta meg az
elképzelést.

28. abra: Az els6 éves alap (BA/BSc) vagy osztatlan képzésben
résztvevo aktiv hallgatok intézményvalasztasi preferenciai, %
(n=209 £5)

Megélhetési okok | NN 7S 251800, 9
B b ST Z0N 324 (105

tajékoztaton, nyilt napon.

Mindenképpen ebben az intézményben el 392 335

szerettem volna tanulni.

Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de csak e 13,3333

ide vettek fel.

Ide volt esélyem allamilag tamogatott SN 205 124

helyre bekeriilni.

It van lehetéség dualis képzésre. NG N2006,7
Ebben az intézményben van tovabbtanulasi EEERNTTEN 439 233

lehetdség (mesterképzés, PhD).

B ntcmeny J SyaKoriati kEPCS! . ORI STAN I 12,9

biztosit.

Cralsebben e TN S a2 15,7 124

képzés.
Ezen a szakteriileten ez nagyon jo a1
szinvonalu intézmény. @31z 8530
Tetszik eza varos. | IGENNTSEENINNZ23NNNN 22,6
Az egyetemnek, féiskolanak jé hire van. [ ISINNNNNGSEIN 225

Kozel van a lakohelyemhez. | SISENNNSGISN 28700 11,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M

EmEgyiltalinnem  ®Inkiabbnem  ®Inkabb igen Nagyon nagy mértékben
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az intézményvalasztasi preferencidknal a valaszado
alap- vagy osztatlan képzésre jar6 elsé éves hallgatékat
leginkabb az intézmény jo hirneve (81,8%) és az oktatas
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szinvonala (83,7%) befolyasolta. Az Egyetem j6 megitélését
mutatja az is, hogy tobben (71,9%) annak ellenére
valasztottak intézményiinket, hogy az itt valaszthat6 szakot
masik fels6oktatasi intézmény is inditja.
Mesterképzésben résztvevo aktiv hallgatok valaszai

A mesterképzésen résztvevék esetében fontos figyelembe
venni a megel6z6 tapasztalatokat a szak és
intézményvalasztas tekintetében. Az els6 kérdés arra
vonatkozott, hogy a korabbi fels6foku tanulmanyait is a
Szent Istvan Egyetemen (illetve jogel6djében) végezte-e a

valaszado. Az ezzel kapcsolatos valaszok megoszlasat a 29.
abra mutatja be.

29. abra: A mesterképzésben résztvevé aktiv hallgaték korabbi
tanulmanyainak intézménye (n=174 £6)

Korabbi fels6foku tanulmanyait is a Szent Istvan
Egyetemen (vagy jogel6djében) végezte?
Agrar T/ 2.8,8%
Bolcsészettudomany 5 % 95,0%
Gazdasagtudomanyok | NORE 82,1%

Miiszaki [INNNEEGEYN 53,7%
Pedagogusképzés 100,0%
Miivészet NNV
Osszesen GOV 54,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H]gen ®nem

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A vélaszaddk 46 szazaléka volt korabban is az Egyetem
hallgatéja, 54 szazalékuk korabban mashol folytatta a
tanulmanyait. Az alma materiikh6z leginkdbb az agrar és a
miivészeti képzési teriileten ragaszkodnak, a legtébb uj
hallgat6 a bolcsészettudomanyi, a gazdasagtudomanyi és a
pedagdégusképzés teriiletre jon, ami az egyetem profiljaval
is magyarazhato.

30. abra: A mesterképzésben résztvevé aktiv hallgaték
intézményvalasztasi preferenciai, % (n=176 fd)

Megélhetési okok [ INNNNSIONNNNNNNIRI50]2,3
A korabbi intézménnyel nem voltam T 14,85,%,8

megelégedve, valtani akartam

g OO A Ny A TGN 1310, 5

beiskolazasi tajékoztaton, nyilt...

Mindenképpenebbenaz —— gepgg o gegmn 446

intézményben szerettem volna...

Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de X | T

csak ide vettek fel.

g KO D 81100 30,1

tanulmanyaimat is.

Itt van lehetdség dudlis képzésre. [ININIGHONNNNNNNNIEENNGI,3
Ez az intézmény jo6 gyakorlati képzést EERITTEsTTT 403 57

biztosit.

Csak ebben az intézményben van ez a SO 93 142 16,5

képzés.
Ezen a szakteriileten ez nagyon jo goa3s 472 313

szinvonali intézmény. ’

Tetszik ez a varos. | ESININPETENNIN347000 13,6

Az egyetemnek, féiskolanak jo hire @BEEEN 583 188
van. ’
Kézel van a lakohelyemhez. INISHNNNISIBENN27200 16,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mEgyaltalin nem ®Inkabb nem ®Inkabbigen © Nagyon nagy mértékben

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A mesterszakra  jelentkez6k  intézményvalasztasi
preferenciait — hasonldan az els6 éves hallgatok valaszaihoz
- leginkabb az intézmény jé hirneve (77,1%) és az oktatasi
szinvonal mindsége (78,5%) hatarozta meg. Legmagasabb
aranyban (81,2%) a dontést az intézménybe valo bekertilés
célja vezérelte, amelynek alapjat a fentieken tul az alma
materhez val6 kot6dés is erdsitheti. (30. abra)

Hallgatoi aktivitas

A fels6oktatasi intézmény teljesitményét nagyban
meghatarozza hallgatéinak aktiv részvétele, amely nem
csak a tandran, a szakmai ismeretek elsajatitdsa soran
lényeges, hanem a hallgat6i kozosségi és tudomanyos élet
szervezésében is. Az alfejezet két részre tagolddik, egyrészt
a hallgatoi aktivitast térképezi fel a tarsadalmi és kozosségi
programok kapcsan, masrészt e fejezethez Kkerilt a
hallgaték nyelvtudasanak értékelése is, amely jelentds
befolyassal van a szakmai életre és a karrier lehet&ségekre.

Hallgatdi részvétel

Az els6 abra arrdl ad képet, hogy a megkérdezett aktiv
hallgatok milyen mértékben vesznek részt az egyetem
tudomanyos és kozosségi életében. A hallgatdi részvétel
Osszesitett aranyat a 31. dbra mutatja be.
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31. Abra: Részvétel az egyetem tudomanyos, kulturalis és egyéb
életében, % (n=840 f6)

Kollégista [I2SI0N 77,0
Szakkollégista @ 93,5
Kutatdcsoport tagja, TDK-
résztvevo 8 93.3
Tehetseg,gondozij_program 05 99,5
résztvevije
HOK vagy egyéb hallgatéi
érdekképviselet tisztségviseldje 45 e
Egyetemi sport/kulturalis I 973
csoport (pl. tAnckor,zenekar,... !
Egyéb egyetemi csoport, 119 98,1

szervezet tagja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ®nem

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A vialaszadok 23 szazaléka kollégista, ami sok esélyt,
lehetdséget biztosit arra, hogy az egyetem kiilonb6z6
programjair6l, lehet6ségeirél informalédjon a hallgaté
tarsaitol, tanaraitél az orakat kovetGen is. Jellemz6 az
egyetemre, hogy tobb szakkollégium és kutatécsoport is
miikédik, a Tudomanyos Diakkori Konferencidknak pedig
nagy hagyomanyai vannak minden karon. Aktiv a hallgatoéi
érdekképviselet is, a HOK-6n kiviil tobb didkszervezet is
miikédik az intézményben.

A hallgaték egyetemi életében kiemelkedd jelentéséggel bir
a diakélet, azon belil is a tudomanyos életben,
kutatasokban valo részvétel. A kovetkezd kérdés a diakok
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eziranyu aktivitasat vizsgalta, ami kari bontasban kertl
bemutatasra. (32. abra)

32. Abra: Részvétel a tudomanyos életben, kari bontasban, %
(n=840 f6)

GTK |m-h93,3
GEK e 4.2
KERTK [ 3,6
TAJK 8,8
YBL se— 4.7
0 5 10 15 20

Szakkollégista
B Kutatocsoport tagja, TDK-résztvevo

B Tehetséggondozd program résztvevdje
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A Szent Istvan Egyetem minden kara igen aktiv és elismert
a tudomanyos, kutatdi tevékenység teriiletén. Habar a
hallgaték tisztaban vannak ezzel a ténnyel, mégis viszonylag
kevés azon hallgaték aranya, akik az egyetemen zajlo
tudomanyos életben aktiv szerepet vallalnak. Legnagyobb
aranyban kutatasi tevékenységben (6,8%) vesznek részt a
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hallgat6k, a megkérdezettek 6,5 szazaléka a szakkollégiumi
munkaban tevékenykedik.

Tudomanyos tevékenységet a valaszad6 aktiv hallgatok
koziil legnagyobb aranyban az Elelmiszertudomanyi Kar,
illetve a Mezdbgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
hallgatéi végeznek. A kutatasokban valo6 részvételnek nagy
multja van még a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi, a
Gépészmérnoki, valamint a Kertészettudomanyi Karon, ami
a valaszok alapjan is jol kirajzolédik. A Tajépitészeti és
Telepiiléstervezés Kar hallgatéi kozott magas még a
szakkollégistak aranya a beérkezett valaszok alapjan.

Nyelvtudas és Kkiilfoldi tanulmanyok

A j6 nyelvismeret ma mar minden munkakornél kiemelt
fontossaggal bir, ezért fontos felmérni, hogy hallgatéink
milyen kompetenciakkal rendelkeznek ezen a teriileten.
(33. 4bra)

33. bra: Az aktiv hallgaték nyelvismerete (n=846 {6)

angol I 97,5%
német N 66,2%

francia N 13,5%
spanyol I 12,2%

olasz W 11,6%

orosz M 9,9%

egyéb N 14,7%

0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

avélaszadok %-a
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn, sajdt szerkesztés
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Az online kérdéives felmérésben résztvevé aktiv hallgatdk
majdnem mindegyike (97,5%-uk) beszél angolul legalabb
alapszinten. Németill a valaszadék 66,2%-a, franciaul,
olaszul, spanyolul és oroszul a kitélt6k 10-13 szazaléka tud.
Ezeken a nyelveken kiviil a megkérdezettek a koreai, japan,
roman, szlovak, szerb, holland, portugal, arab, svéd, gorog,
kinai, vietnami és latin nyelvet ismerik.

Tanulmanyok megitélése

A képzés és a hallgatodi szolgaltatasok fejlesztése érdekében
nagyon fontos, hogy az aktiv hallgatéktdl is rendszeres
visszajelzést kérjlink. Jelen fejezetben egyrészt az el6zetes
elvarasoknak vald megfelelés, illetve a képzés
megitélésének eredményei kertilnek bemutatasra.

El6zetes elvarasoknak valé megfelelés

Els6 dbra azt mutatja meg, hogy a valaszadék mennyire
érzik azt, hogy a valasztott szak azokhoz az
ismeretekhez juttatja, amire szamitottak. (34. abra)

34. abra: A képzés megitélése az el6zetes elvarasokhoz képest

(n=851 f6)
11%
49% = [gen
35% = Részben
Nem

Még nem tudom

50% eldonteni

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Annak ellenére, hogy a valaszaddk jelentds tobbsége (70-
80%) mindenképpen ebbe az intézménybe szeretett volna
bekeriilni, alig harmaduk (35%) nyilatkozott gy, hogy a
tanulmanyokkal kapcsolatban azt kapta, amire el6zetesen
szamitott. A megkérdezettek csupan 4 szazaléka az, aki ugy
nyilatkozott, hogy nem azt kapta, amit 6 a szakkal
kapcsolatban elvart volna, 11 szazalékuk pedig a
megkérdezés id6pontjdban még nem tudott a kérdésben
allast foglalni. A valaszadodk fele nyilatkozott gy, hogy a
tanulmanyok sordn kapott tudas és ismeretanyag csak
részben tiikrozi el6zetes elvarasait.

A kérdés kari szintli megoszlasat a 35. dbra szemlélteti.

35. dbra: A képzés megitélése az el6zetes elvarasokhoz képest, kari
bontasban, % (n=851 f6)

ETK S e 4 14,6
GTK S 7 6,5 0,2
GEK S5 23,1 11,8

KERTK S a2 15,5
MKK s 5 0O m5, 2 7,5
TAJK I S 57 10
YBL S OS50, 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H]gen M Részben Nem Még nem tudom eldonteni

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az adatok alapjan pontosan lathat6o, hogy aranyaiban
leginkdbb az Ybl Miklés Epitéstudomanyi (39,4%),
Tajépitészeti és Telepiiléstervezési (38,3%) és a Gazdasag-
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és Tarsadalomtudomanyi Kar (37,3%) hallgatoinak
elézetes elképzelése nyert igazolast a képzés soran,
ugyanakkor a Tajépitészeti és Telepiiléstervezési (6,7%) és
a Gazdasag- és Tarsadalomtudomdanyi Karon (6,5%) a
legmagasabb azok aranya is, akik nem azt kaptdk, amire
szamitottak. A kérdés eldontésében az
Elelmiszertudomanyi (14,6%) és a Kertészettudomanyi
Karon (15,5%) hallgatdk a legbizonytalanabbak.

A képzés megitélése

A kovetkez6 Kkérdések a valaszadé aktiv hallgatok
véleményét mérte a  Kképzés  sajatossagaival
kapcsolatban. A képzés megitélésével Kkapcsolatos
kérdések dsszesitett eredményét a 36. dbra mutatja be.

36. Abra: A képzés megitélése az aktiv hallgaték valaszai alapjan, %
(n=851 6)

AKképzésben az e;]n;eél;:;;gyakorlat aranya -_ 433 18,9
At —— 5
B iriagvel meghirdevéore kertimeic " NN 516 243
A i e, —T 251
J6 a kapcsolat a hallgaték és az oktaték kozott. 1 |ZISEN 57,6 28,2
Az oktatok tﬁbli)rséég;ns]iﬁzfai]ag tamogato, 1_ 55,9 28,3
Az oktaték tobbsége jol tanit. 2SN 56,5 26,3
Az oktatds magas szakmai szinvonali. 2NN 56,7 23
Aképzés motivalo és intellektualisan stimulals. JJSENNIZSIZENN 50,4 19,6
A képzés korszerii ismereteket nyijt. SN 59,7 19,8
Aképzés céljai és kovetelményei vilagosak. 1| SSIEN 62,4 26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Egyaltalan nem igaz ™ Inkabb nem igaz Inkabb igaz Teljes mértékben igaz

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A fenti Osszegz® abra adatai alapjan lathat6, hogy a
valaszadok legalabb 80 szazalékban elégetettek a képzés
tartalmi és szervezési jellemzéivel. Hairom szempontra
érkezett ennél kedvezb6tlenebb értékelés: a képzés
elméletének és gyakorlatanak ardnyara (62,2%), a képzés
motival6 hatasara (70%), valamint a vizsgak id6pontjanak
és az eredményeinek idébeni kihirdetésére (75,9%).

37. abra: Az intézménnyel valo elégedettség Gjravalasztas esetén,
% (n=851 £6)

Ha Ujra kezdhetné a fels6fokd tanulmanyait, mennyire
valo6szint, hogy ugyanezt az
intézményt valasztana?

11 54
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Biztosan ugyanezt valasztanam M Valésziniileg ugyanezt valasztanam
Valésziniileg mast valasztanék Biztosan mast valasztanék

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az abra adataibdl jél lathatd, hogy a megkérdezett aktiv
hallgaték alapvetGen elégedettek az egyetem altal nyujtott
lehetdségekkel, 83,6%-uk a SZIE mellett dontene, ha ujra
kezdhetné a fels6oktatasi tanulmanyait.
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38. abra: A szakkal valo elégedettség ujravalasztas esetén, %
(n=851 f6)

Ha tjra kezdhetné a fels6foka
tanulmanyait,mennyire val6szinii, hogy ugyanezt a

szakot valasztana?
4,8
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Biztosan ugyanezt valasztanam H Valésziniileg ugyanezt valasztanam
m Valésziniileg mast valasztanék Biztosan mast valasztanék

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az intézményvalasztashoz képest a szak tekintetében egy
nagyobb elkotelezettséget érzékelhetiink, hiszen 47,5
szazalék azoknak az aranya, akik biztosan Gjravalasztanak a
tanult szakjukat egy dontési helyzetben. A valészinileg,
vagy biztosan nem valaszték aranya 16,2 szazalék.
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Hallgatdi tamogatasok, szolgaltatasok

A fels6oktatasi tanulmanyok sikerét és eredményességét
nagyban befolyasoljak azok a tamogatdsok és
szolgaltatasok, amiket az egyetem biztosit a hallgatoi
szamara. A kovetkez6kben az ezzel kapcsolatos kérdések
keriilnek bemutatasra.

Hallgatéi timogatasok

Az els6 kérdésblokk azokat a tamogatasi formakat
tartalmazza, amelyeket az egyetem a tanulmanyok sikere
érdekében biztosit. Az ezekkel kapcsolatos elégedettségi
adatokat a 39. dbra foglalja 6ssze.

39. abra: Az egyetem altal biztositott hallgat6i timogatasokkal
kapcsolatos elégedettség, % (n=849 fd)

Tamogat6 szolgéltatasok
fogyatékossaggal él6k szamara

Tamogatas a munka vilagaba valé
(jovébeli) atlépéshez

Hallgat6ébarat intézményi infrastruktira
(pl. hallgatdi kozosségi terek, tanuldsra
alkalmas helyek, étkezési lehetségek)

A tanulmanyok és a tanulmanyok

melletti fizetett munka egyensulyanak _ 37,9 12,3
tamogatasa
Kortarssegités, mentoralas _
Tanulmanyokat tamogatd

szolgaltatasok (pl. szervezett tutoralas,
felzarkéztaté kurzusok)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Egyaltalan nem elégedett M Inkabb nem elégedett

Inkabb elégedett Teljesen elégedett

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A megkérdezettek tobb mint a fele valamilyen mértékben
elégedett a kiilonféle hallgatéi tadmogatasokkal. A
legnagyobb mértékben a fogyatékkal él6 hallgatok
tadmogatasaval (67,7%-uk), a legkevésbé (50,2%-uk) pedig
a tanulmanyok és a tanulmanyok melletti fizetett munka
egyensulyanak tamogatasaval elégedettek a megkérdezett
aktiv hallgatok.

Hallgatoi szolgaltatasok

Az Egyetem a tamogatdsok mellett szadmos olyan
szolgaltatast és programot biztosit, amely abban segiti a
hallgatékat, hogy a tanulmdnyok sordn megszerzett
ismereteket minél sikeresebben tudjak kamatoztatni majd
a munkaerdpiacon. A kovetkez6 kérdésblokk kérdései azt
vizsgaltak, hogy a hallgatok milyen gyakran élnek a
rendelkezéstikre all6 lehetdségek igénybevételével.

40. abra: A hallgatdi szolgaltatasok igénybevétele az aktiv
hallgatok kozott, % (n=849 £6)

Cégbemutatok, munkahely-latogatasok,
: ST 2760 9457
karriernapok

Eletpalya- és karrierépitéssel kapcsolatos _ 2

eléadasok, képzések £

Allas- és gyakornoki lehet6ségek

kzreadsa a honlapon és kozosségi | 7,7 5

oldalakon (pl. facebook)
e Pl 7 ST 1414001
tanulmanyi tanacsadas)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ESoha ™ Alkalmanként Ritkan Gyakran
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Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A 40. abra adataibdl lathato, hogy noha az Egyetem szamos
lehet6séget biztosit a munkaerdpiaci érvényestilés
tdmogatasara, azokat a hallgatok viszonylag ritkan veszik
igénybe. Legnagyobb aranyban az allas és a gyakornoki
lehet6ségek  kozreadasat (35,1%), cégbemutatok,
munkahelylatogatasok, Kkarriernapon vald részvételt
(42,7%), valamint az allasborzét (34,7%) hasznaltak mar a
hallgatdk.

Kapcsolat a munka vilagaval

A fejezet harom alrészt tartalmaz: az elsé alfejezetben a
hallgaték aktualis munkaerdpiaci statuszara vonatkozé
kérdések eredményeit ismertetjiik, majd dsszegezziik, hogy
a hallgaték hogyan latjak tanult szakmajuk tarsadalmi
megitélését, végil a végzdés hallgatok munkavallalasi
preferenciait 6sszegezzik.

A hallgatok munkaerdpiaci statusza

A megkérdezett aktiv hallgatdink tobb, mint 70 szazaléka
dolgozott a felmérés idépontjaban. A hallgatok
munkavégzés jellege szerintimegoszlasat a 41. abra
mutatja be.

Az aktiv hallgatékra jellemz6, hogy 39,2%-uk nem
feltétleniill normal munkarendben, vagy hagyomanyos
keretekben vallal munkat tanulmanyai mellett. Ilyen a
didkmunka, az alkalmi munka, vagy a bedolgozas.
Viszonylag magas az aranyuk (18,3%) azon aktiv
hallgatéknak, akik sajat vagy csaladi vallalkozasban
tevékenykednek, a hallgatok tovabbi 11,9 szazaléka fizetett
gyakornoki munkat végez vallalatnal. A megkérdezett aktiv
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hallgatékra kevéssé jellemz6 a dudlis, vagy a vallalati
hallgatéi programokban val6 részvétel.

41. abra: Az aktiv hallgatok munkavégzés jellege szerinti
megoszlasa, % (n=851 f6)

Sajat/csaladi vallalkozasban végzett
munka (egyéni vallalkozoként, vagy
cégben (tars)tulajdonosként)

81,7

Vallalatnal, cégnél végzett nem

fizetett gyakornoki munka 220

Vallalatnal, cégnél végzett fizetett
gyakornoki munka

egyéb munka [ R 60,8
183
71
119

88,1

Dualis képzés részeként végzett 1I8 982
munka
Hallgatok szamara meghirdetett
vallalati program keretében végzett 1|3 98,7

munka

Az egyetemen beliil asszisztensi,
gyakornoki, demonstratori, fizetett All 95,2
mentori stb. munka

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ®nem

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Amennyiben a fenti 4brat a kari viszonylatban is
megvizsgaljuk, pontosabb képet kaphatunk a kiilonb6z6
fakultadsokon tanul6 hallgaték lehet8ségeirdl. (42. abra)

A Kkari jellemz&ket attekintve megallapithatjuk, hogy a
Kertészettudomanyi Kar kivételével minden karon az egyéb
munka van tulstlyban. Leginkdbb a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatéi (53,3%) élnek ezzel a

68



lehet6séggel tanulmanyaik mellett. A sajat cég vagy
vallalkozasban  valé  kozremiikodés leginkabb a
Kertészettudomanyi Karon jellemz6 (30,9%), de viszonylag
jelentés még a Mezbgazdasag- és Kornyezettudomanyi
(26,6%) és az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Karon (23,8%)
is.

42. abra: Az aktiv hallgatok munkavégzés jellege szerinti
megoszlasa kari bontasban, % (n=851 fd)

ETK S48 5,8 13,3 32,5
GTK HEpsI12W 8 93 53,3
GEK HERE4RI16,7002,5 18,7 37,4
KERTK ZSNIZGI2IN8)6 30,9 27,5
MKK [BEER827 9,5 26,6 37,6
TAJK ESEEDS517 8,6 13,6 28,8
YBL EE)5IN22;7000 6,1 23,8 37,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Az egyetemen belill asszisztensi, gyakornoki, demonstratori, fizetett
mentori stb. munka

m Hallgatok szamara meghirdetett vallalati program keretében végzett
munka

B Dualis képzés részeként végzett munka

| Vallalatnal, cégnél végzett fizetett gyakornoki munka
Vallalatnal, cégnél végzett nem fizetett gyakornoki munka
Sajat/csaladi vallalkozasban végzett munka (egyéni vallalkozdoként, vagy
cégben (tars)tulajdonosként)

Egyéb munka

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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Vallalatnal, cégnél végzett fizetett gyakornoki munka az YBL
(22,7%) és a GEK (16,7%) karon tanulé hallgatokra
jellemz6 magasabb aranyban.

A dolgoz6 aktiv hallgaték munkajogviszonyanak tipus
szerinti megoszlasat a 43. abran lathatjuk.

43. abra: Az aktiv hallgatok munkajogviszonyainak tipus szerinti
megoszlasa, % (n=853 f4)

Sajat/csaladi vallalkozasban [N 14,0

Alkalmi munkavégzéssel, . s

megbizasi jogviszonyban

Részmunkaidében, B 63

alkalmazottként

Teles munkaiore I 339

alkalmazottként

Nem dolgozom NN 284

0 10 20 30 40
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A kérdéives felmérésben résztvevs aktiv hallgaték 33,9
szazaléka allandé jellegii és hatarozatlan idétartamu teljes
munkaidés  munkajogviszonnyal rendelkezik, 16,8
szazalékuk részmunkaidében vallalt munkat. A valaszadok
14,1 szazaléka alkalmi, id6szakos megbizast lat el, 14
szazalékuk pedig sajat vagy csaladi vallalkozas keretében
végzi feladatait. A megkérdezettek 28,4 szazaléka nem
dolgozik.
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44. abra: A munkavégzés kapcsolddasa a tanulmanyokhoz képzési
teriilet szerinti bontasban, % (n=607 fd)

Agrar  [IESIGVENZEI0%0M 45,4%
Bolcsészettudomany [IEEEGINNS0ZN 47,8%
Gazdasagtudoméanyok [NNIESESSNNZZ2IS7N 19,3%
Miszaki [NNGNGENZZ0%N  27,9%
Pedagbgusképzés  [INEGSONN 50,0%
Miivészet |INNGOICNN " 33:3%
osszesen [ECHZOS  34,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Szorosan Kapcsolédik a szakomhoz H Részben kapcsolédik a szakomhoz

Egyaltalan nem kapcsolodik a szakomhoz

A  munkavégzés kapcsan ellatott feladatok kozel
kétharmada Kkapcsolédik szorosan vagy részben a
megkérdezett aktiv hallgatok tanulmanyaihoz: a
legmagasabb aranyban a gazdasagtudomanyi (80,7%) és a
miszaki (72,1%) képzésen tanuldk talaltak ilyen kereseti
lehetdséget.

Arra a kérdésre, hogy a dolgozo aktiv hallgat6 elsésorban
minek tartja magat a valaszadok 46,3 szazaléka
féfoglalkozasu diakként, 53,7 szazalékuk pedig olyan
féfoglalkozasu dolgozdként definialta magat, aki fels6foka
tanulmanyokat is folytat.
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45, abra: A dolgoz6 aktiv hallgatok munkaerdépiaci ondefinicidja
kari bontasban, % (n=601 f6)

ETK INGay 35,2%
GTK RGN 73,3%
GEK ISRy 54,8%
KERTK ISRy 43,8%

MKK NGOy 39,8%

TAJK O 2/ NS 0%
YBL I30j0% N 70,0%

Osszensen IIEENEGEYINN 53,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m ElsGsorban diak vagyok, és mellette dolgozom is.

Els6sorban dolgozom, és munkam mellett fels6foku
tanulmanyokat végzek.

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A 45. dbra adatai alapjan lathat6, hogy a fels6oktatasi
tanulmanyok mellett dolgozé aktiv hallgaték koziil
aranyaiban a Tajépitészeti és Telepliléstervezési Karon
(92,0%), valamint az Elelmiszertudomanyi Karon (64,8%)
tanulék tartjdk magukat elsédlegesen f6foglalkozasu
didknak. Fé6foglalkozadsti dolgozénak a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (73,3%), valamint a Ybl Miklés
Epitéstudomanyi Karon tanulé (70,0%) valaszadok
értékelték magukat legmagasabb aranyban. Valészintleg
ezen tendencidk leginkabb a minta tagozati 6sszetételébdl
adddnak elsésorban.
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A tanult szak megitélése

A tavaszi online kérdéives felmérés soran megkérdeztiik az
aktiv hallgatéinkat arrdl is, hogy milyennek latjak
szakmajuk presztizsét, valamint anyagi
megbecsiiltségét ma Magyarorszagon. A valaszadok
véleményét egy otfokozati skala segitségével kértiik be,
amely az iskolai osztalyzatoknak volt megfeleltethetd. Az
eredmények képzési teriiletenként szamitott atlaga a 46.
abran lathaté.

46. abra: Az aktiv hallgatdok tanult szakmajuk tarsadalmi
presztizsének és anyagi megbecsiilésének megitélése — képzési
teriilet szerinti bontas (n=851 fd)

A | —— 3,3
wy oz . 34
Bz oy N 3,4
. . 3,4
Gazdasagtudomany oK N 3,6
miiszaki | ::
. P 3,0
Pedagoguskepzés N 3,0
3,0

sz — 3,1

) 51
OSSO N 3,5
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Szakma anyagi megbecsiiltsége B Szakma presztizse

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A tanult szakmdk tdrsadalmi presztizsének megitélése
kapcsan a kérdéives felmérésben résztvevé hallgatéink
kozll a miiszaki képzési teriileten tanuldok értékelték
legmagasabbra azt (3,8). Szintén kedvezének (3,6)
mondhaté a valasztott szakma tarsadalmi presztizsének
megitélése a gazdasadgtudomanyi képzési teriilethez k6t6d6
szakok hallgat6i korében. Legalacsonyabb tarsadalmi
presztizstinek (3,0) a pedagdégus képzési teriileten
tanulmanyokat folytaté hallgatok értékelték szakjaikat.

Amennyiben a kiilonb6z6 képzési teriiletekhez kapcsol6do
szakok anyagi megbecsiiltségét vizsgaljuk, megallapithatd,
hogy e tekintetben az agrar képzési teriileten (2,9) tanulék
a legborulatébbak. Az adatok ugyanakkor azt mutatjak,
hogy a tarsadalmi megitéléshez viszonyitva minden képzési
teriileten tanulmanyokat folytat6 hallgaték alacsonyabbra
értékelték az anyagi megbecsiiltség mértékét. Ez az
alacsonyabb atlagpontszam még a legjobbra értékelt
gazdasagtudomanyi (3,4) és miiszaki képzési teriileten
(3,3) tanuldk esetében is tapasztalhato.

Erdemes mindezeket Kari szinten is megvizsgalni. Az ezzel
kapcsolatos eredmények a 47. abran keriilnek bemutatasra.

Az adatok azt mutatjadk, hogy a valaszadék kozil a
Gépészmérnoki Karon (4,0) a legelégedettebbek a
valaszadok tanult szakjuk tarsadalmi presztizsével,
legkevésbé pedig a Mezbgazdasag- és Kérnyezettudomanyi
Kar (3,0) hallgatoi.
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47. abra: Az aktiv hallgatok tanult szakmajuk tarsadalmi
presztizsének és anyagi megbecsiilésének megitélése — kar szerinti
bontas (n=851 {6)

K S 3,5

T 3,6

K S 4,0
KR T K 3,3

MK K 3,0

T K —— 3,2

3,3
VB e 3,9
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Szakma anyagi megbecsiiltsége B Szakma presztizse
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Amennyiben az anyagi megbecsiltség megitélésének
kérdéskorét kari viszonylatban is megvizsgaljuk, azt
lathatjuk, hogy a tadrsadalmi presztizshez hasonléan a
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Karon (2,6),
valamint a Kertészettudomanyi Karon tanulék (2,9) érzik
legkevésbé kielégitbnek a helyzetet. Az anyagi
megbecsiiltség mértékével leginkdbb a Gépészmérnoki Kar
(3,7) hallgato6i vannak megelégedve, bar a kérdés kapcsan
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adott pontok atlaga itt is joval elmarad a tarsadalmi
presztizs megitéléséhez képest.

Munkavallalasi preferenciak

A felmérés kitért annak a felmérésére is, hogy milyen
értékeket, szempontokat tartanak a hallgatok
fontosnak a munkavallalasuk soran. A kiilonféle
lehet6ségeket egy otfokozatii skala segitségével kellett
értékelni az iskolai osztalyzatoknak megfelel6en, ahol 1 az
egyaltalan nem fontos, az 5 pedig a nagyon fontos értéket
kapta. Az egyes allitdsokhoz tartozd atlagpontszamokat a
48. abra foglalja 6ssze.

Amennyiben az eredményeket attekintjik - azokat a
konnyebb kovethet6ség kedvéért az atlagpontszamok
alapjan sorba rendeztiik - lathaté, hogy a legfontosabb
szempontok kdzé a kellemes munkahelyi kdrnyezet (4,6), a
munka-maganélet egyensulya (4,6), valamint az
allasbiztonsag (4,6) kerilt. Ezek noha vezetd tényezdk
szoktak lenni a kilénb6z6 hazai és nemzetkozi
értékkutatasokban, azonban most arra engednek
kovetkeztetni, hogy a kitolt6k véleményformalasat nagyban
meghatarozta az adatfelvételkor jelenlévé COVID-19
pandémia szamos hatasa. Vélhet6en az adatfelvétel korabbi
id6zitése mas eredményeket hozott volna.

A vezetd értékek kozott szerepelnek még az onfejlesztésre
és Onkifejezésre vonatkozo6 faktorok is, mint az érdekes
munka (4,5), a képességek fejlesztését lehetévé tevé munka
(4,4), valamint a lehet6ségek 4j dolgok tanulasara (4,3).
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48. abra: A munkavallalas soran felmeriilé6 szempontok megitélése,
azok fontossaga szerint (6tfokozati Likert skala atlaga)

Kellemes munkahelyi kérnyezet [N 46
Lehetdség a munka és a maganélet I 46

odsszehangolasara

Allasbiztonsag NN 4,6
Erdekes munka [N 45
Olyan munka, ami lehetdséget ad I 14

arra, hogy fejlessze a képességeit

Lehetdség 1j dolgok tanulasara, I 43

tovabbképzések

VG e Oy O, e 4.3
.

hiteles teljesitményértékelés
Magas kereset [N 4.3
Rugalmas munkaidé [N 41
O I, A O A N 3,9
tarsadalomnak ’
J6 és gyors elérejutasi lehetéségek NN 3,9
Onall6 (autoném) munka [N 38
J6 béren kiviili juttatasok NN 38
Olyan munka, amivel masoknak
o 3,7
tud segiteni
Csapatmunka [N 3,5
Tavmunka (home office)
P e 34
lehetdsége

J6 céges hirnév NN 34
Kiilfoldi tapasztalatszerzés I 32

lehetdsége

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A vizsgalt tényez6k kozill legkevésbé a tdvmunka
lehet6sége (3,4), a jO céges hirnév (3,4) és a kiilfoldi
tapasztalatszerzés lehet8sége (3,2) volt fontos a valaszadé
aktiv hallgat6knak.

Végzést koveto tervek

Az aktiv hallgaték kozott végzett felmérés eredményeit
bemutatd fejezet utols6 része a hallgatédk végzést kovetd
terveivel foglalkozik. Az adatfelvétel modszertana
lehet6séget adott arra, hogy a kiilonféle kérdéseket
célcsoportspecifikusan vizsgalhassuk. Igy ezen alfejezet
tovabbi két egységre bomlik: elészor az alapszakon
(BA/BSc) varhatéan 2020-ban végzdk tovabbtanulasi
terveihez kapcsol6dé eredményeket ismertetjiik, majd ezt
kovetben az Osszes végzds hallgatdé munkavallalasi
elképzeléseit 0sszegezziik.

Tovabbtanulassal kapcsolatos elképzelések

Az alfejezetben szerepl6 kérdések kapcsan azokat az aktiv
hallgatokat kérdeztiik tovabbtanulasi terveikrdl, akik
varhatéan 2020-ban végeznek BA/BSc-képzésekben.

Mesterképzéssel Kkapcsolatos terveiket a 49. abra
0sszegzi kari bontadsban. Mindezek alapjan lathaté, hogy a
valaszadok 47,5 szazaléka tervezi tanulmdanyainak
folytatasat, 24,2 szazalékuk a  munkaerdpiacon
kamatoztatna tuddasat, 28,3 szazalékuk bizonytalan a kérdés
eldontésében.
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49. abra: Tovabbtanulasi tervek végzos alapszakos hallgatok
korében, karonként, % (n=120 f3)

ETK ISy 33,3
GTK IR G 32,0
GEK IS 35 20,0
KERTK IS i2yse 37,5
MKK G a3 28,6
TAJK IO 14,3
YBL IS e 29,5
Osszesen INEEEEEEEEE 2720 28,3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H]gen B Nem & Nem tudom
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A megkérdezett hallgatok tovabbtanulasi tervei Kkari
bontasban nem mutatnak jelentds eltérést. Legnagyobb
aranyban az Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar
(57,1%), Elelmiszertudomanyi Kar (53,3%) és az Ybl Mikl6s
Epitéstudomanyi Kar (52,9%) hallgatéi terveznek
beiratkozni mesterképzésre, legkevésbé a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (32,0%) hallgatéi szannak ra
magukat aktualisan erre a lépésre. A legnagyobb aranyban
a Tajépitészeti és Telepliléstervezési Kar (42,9%) hallgatoi
zarkéznak el a tovabbi tanulmanyoktél, a kérdésben a
Kertészettudomanyi Kar tanuléi (37,5%) a
legbizonytalanabbak.

Mindazok esetében, akik tervezik tanulmanyaik folytatasat
(53 f6) érdemes megkérdezni, hogy tervezett
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tanulmanyuk mennyire fog kapcsolédni a jelenlegihez. (50.
abra)

50. abra: A tervezett mesterképzés és a jelenlegi képzés
kapcsoldodasa, képzési teriiletenként, % (n=53 f6)

agrar |20/ o
Gazdasagtudomanyok _
Miiszaki [

Osszesen |G, o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H [gen, teljes H Részben Nem
mértékben

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A tovabbtanuldsukat tervezd valaszaddk alapvet6en a fent
megjelolt  harom képzési teriileten folytatjak
tanulmanyaikat, gy ezek kapcsan van mddunk
megvizsgalni a tervezett képzések kapcsolodasat. Lathato,
hogy mindharom tertileten leginkabb teljes mértékben vagy
részben kapcsolddik majd a jovébeni képzés a jelenlegihez,
csak az agrar teriileten tervezi 2 ember (4%) a teljes
palyaelhagyast.

A tovabbtanulas helyszinét tekintve felmértiik azt is, hogy
mely orszdgban kivanja a valaszadé mesterdiplomajat
megszerezni. Az eredmények kari szintli bontasat az 51.
abra szemlélteti.
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51. abra: A valaszado hallgatok megoszlasa a mesterképzést
biztosité egyetem helyszine szerint, kari bontasban, % (n=45 f6)

ETK g7 5 e 12,5

GTK | i — 25,0
GEK | s e
KERTK I Oy —

MKK s 20,0
TAJK | —
YBL e O ———— Ty
Osszesen NSO 57 94

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Magyarorszagon mEKiilfoldon Nem tudom még

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A valaszadok kozel 85 szazaléka Magyarorszagon tervezi
mesterképzését, a kiilfoldi tovabbtanulasi lehet6ségen
leginkabb ~ az  Elelmiszertudomanyi  (12,5%), a
Gépészmérnoki (11,1%) és az Ybl Miklés Epitéstudomanyi
Kar (11,1%) hallgatdi gondolkodnak.

Jelenlegi képzési helyét a hallgatok 59,1 szdzaléka tudna
elképzelni mesterképzésének szinhelyéiil, 9,5 szazalékuk
mas felsGoktatdsi intézménytis kiprobalna. A valaszad6k 31
szazaléka bizonytalan e kérdésben. (52. dbra)

Kari  bontdst  tekintve a  Mez6gazdasag-  és
Koérnyezettudomanyi, a Kertészettudomanyi és a
Gépészmérnoki Karon tanul6é hallgaték a leglojalisabbak
alma matertiikho6z.
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52. abra: A tanulmanyok folytatasa a Szent Istvan Egyetemen, kari
bontasban, % (n=42 f3)

ETK INEESEZsicmmn 57,1
GTK INSSE— 66,7
GEK G 25 25,0
KERTK I —
MKK I —
TAJK I 50,0
YBL NG Gy 33,3
Osszesen IIEEEEEESSSEENIO)SE 31,0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hgen M Nem © Nem tudom még
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Munkavallalasi elképzelések

A munkavallalassal Kkapcsolatos elképzeléseikrol
minden valaszadd végz6és aktiv hallgatét (n=191 f6)
megkérdeztiink. Az altaluk preferdlt munkaformak és
munkahelyek jellemz6it az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

A megkérdezettek végzett diplomasként alapvetéen (63%-
uk) a maganszektorban helyezkednének el alkalmazottként,
24 szazalékuk onall6 vallalkozasban dolgozna, 11
szazalékuk a kozigazgatasban képzeli el a jovijét. Az egyéb
kategodriat leginkabb azok jeldlték, akik vagy nem tudtak
donteni a harom lehet6ség kozill, vagy a tanult szakmatol
kiilénbo6z6 profild munkakoérben gondolkodnak.

82



53. abra: A valaszad6k munkahellyel kapcsolatos elvarasai (n=191
f6)

2% 11% « Allami/
onkormanyzati
szektorban
alkalmazott

= Maganszektorban
alkalmazott

= Onallé vallalkozo

Egyéb

63%

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A valaszadok tobbsége (53%-uk) hazai cégnél képzeli el a
jovojét, kozel harmaduk (32%-uk) multinacionalis cégnél,
15 szazalékuk egyéb kiilfoldi cégnél.

A megkérdezettek 47,6 szazaléka kisebb cégnél (legfeljebb
50 f6) dolgozna, 52,4 szazalékuk ennél nagyobban.

Teljes munkaidé vallalasat (heti legalabb 40 6ra) a végzos
aktiv hallgatok 82,6 szazaléka tervezi, ennél kevesebben
(részmunkaid6, heti 20-30 o6ra) 16,8 szazalékuk
gondolkodik. Kevesebb mint heti 20 draban a
megkérdezettek 0,5 szazaléka vallalna munkat.

A munkavégzés helyének felmérése tovabb arnyalja a
végzbs aktiv hallgatok munkavallalasi elképzeléseit. (54.
abra)
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54. abra: A valaszadok elképzelései a munkavégzés helyszinével
kapcsolatban, % (n=191 f4)

Az egyetem/féiskola kornyékén

(Akkor is jelolje, ha ez B iz 374 70

Budapest)

Gyerekkori lakéhelyén vagy
annak kornyékén -- Ll i

Budapesten -- 41,1 20,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H [tt biztos nem szeretne u [tt inkabb nem szeretne

Inkabb itt szeretne Mindenképpen itt szeretne
Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A valaszad6k tobbsége vagy gyermekkori lakéhelyén
(70,2%-uk), vagy Budapesten (61,6%-uk) tervezi a
munkavallalasat. Kulfoldre mindossze a valaszaddk 36,2
szazaléka késziill munkavégzés céljabdl.

A kilfoldi munkavallalassal kapcsolatos tervek
feltarasa érdekében egy masik kérdéssel is vizsgaltuk a
teriiletet, ahol Kkicsit arnyaltabb képet kaphattunk a végzos
hallgatdk eziranyu elképzeléseirdl.

A végzettség megszerzését kovetéen megkérdezett
hallgaték 31 szazaléka tervez kulfoldi munkavallalast: 11
szazalékuk tartésan, 20 szazalékuk atmenetileg, rovid
id6szakra. A valaszadok kozel fele (47%-uk) szerint nem
valoszinli, hogy munkat fog kiilfoldon vallalni, de
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el6fordulhat. A megkérdezettek 22 szazaléka kizarja ezt a
lehet6séget. A kérdés kari szintli megoszlasat a 55. dbra
szemlélteti.

55. abra: Az aktiv hallgatdk kiilféldi munkavallalasi tervei (n=191

£6)

ETK S Sy 35,0 15,0
GTK S 50,0 20,0

GEK | ySyG 45,2 258
KERTK  SG 58,3 16,7
MKK 2J 0y 46,9 28,6

TAJK S 50,0 25,0

YBL o 47,6 14,3

0% 20% 40% 60% 80%  100%

M [gen, tart6san M Val6sziniileg ® Nem val6szin(, de el6fordulhat © Nem
igen, de csak
atmenetileg

Forrds: a DPR 2020 online felmérés adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A megkérdezett aktiv hallgatok koziil aranyaiban leginkabb
az Elelmiszertudomanyi (50%) és az Ybl Miklés
Epitéstudomanyi Kar (38%) hallgat6i a legmotivaltabbak a
kiilfoldi munkavallalas terén, legkevésbé a Mez6gazdasag-
és Kornyezettudomanyi (28,6%) és a Gépészmérnoki Kar
(25,8%) hallgatoi élnének ezzel a lehetdséggel.
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V.  Osszegzés

2020 tavaszan immar tizenegyedik alkalommal kertlt sor a
tavaszi online kérdéives Diplomas Palyakovetd Rendszer
felmérésére a Szent Istvan Egyetemen. A 2020-ban aktiv,
valamint a 2015-ben és a 2019-ben abszolutériumot
szerzett hallgatéinktél gy(jtottiink adatokat, hogy
megismerjiik véleményiiket a tanulmdanyaikrol, valamint,
hogy  pontosabb  képet kapjunk  munkaerdpiaci
elképzeléseikrdl és lehetdségeikrol.

Osszegz6 tanulmanyunkban a munkaerépiac kompetencia-
alapu elvarasainak felvazolasat kovetéen ismertettiik az
adatfelvéte]l modszerét, valamint a kutatdsi minta
Osszetételét. A felmérés eredményei és legfontosabb
megallapitasai alapvetéen két fejezetben keriiltek
Osszefoglalasra: kiilon vizsgaltuk a 2015-ben és 2019-ben
végzettek, valamint az aktiv hallgatdk valaszait.

Végzettjeink valaszai alapjan megallapithato, hogy egykori
hallgatéink életében igen fontos szerepet tolt be a tanulas:
az abszolutériumuk megszerzése Ota a valaszadok 10,1
szazaléka Ujabb diplomat szerzett, jelenleg pedig 11,7
szazalékuk folytat fels6oktatdsi tanulmanyokat. A
valaszadok jellemzéen a mesterképzés és a szakirdnyu
tovabbképzés felé orientalddnak, de tobben doktori képzést
is elkezdtek. Tanulmanyaik tébbnyire részben vagy
egészben kapcsolddnak korabbi szakképzettségiikhoz,
mindosszesen 12, illetve 22 szazalék azoknak az aranya,
akik teljesen maés iranyban tervezik elmélyiteni tudasukat.
Az adatok azt mutatjak, hogy a szaktol valé tavolodas
inkabb a kordbban abszolvalt hallgatokra jellemzé.
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Abszolvalt  hallgatéink 72,7 szazaléka  dolgozott
tanulmanyai mellett, kozel felilk olyan teriileten, amely
kapcsolédott  tanulmanyaihoz. A  megkérdezettek
kétharmada (67%-uk) hasznalja jelenleg is legalabb
kozepes mértékben azokat az ismereteket és készségeket,
amelyeket a képzés soran sajatitott el.

A valaszadék 76 szazaléka alkalmazottként dolgozott a
felmérés id6pontjdban, a felmérésben résztvevék
haromnegyede (77%) a piaci szektorban vallalt munkat. A
megkérdezettek altal betoltott munkakorok jol tikrozik a
szakteriileti sajatossagokat, bar mérnok, tandcsadd és
vezetdi pozicid minden teriileten igen jellemz6.

A végzett hallgaték szakjukhoz kapcsolédéan a
legfontosabb kompetencidknak az egylittmi{ikodést, az
onallésagot, a problémamegoldé és rendszerszemléleti
gondolkodast, a tervez6készséget és a munkabirast tartjak.

Kari viszonylatban a Gépészmérnoki Karon, a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint az Ybl Miklds
Epitéstudomanyi Karon végzettek keresnek a legjobban. Az
alapszakon végzettek havi nettdé bevétele 303, mig a
mesterképzésen végzetteké 317 ezer Ft.

Aktiv hallgatéink elsddleges diplomaszerzési okként a
szakmai, intellektualis fejlédést, valamint a magas varhato
jovedelmet jelolték, szak és intézményvalasztasi
preferenciaiknal viszont a személyes érdekl6dés, a jobb
karrieresély, valamint az intézmény j6 hire jelent meg
vezet6 indokként.

A valaszadok legalabb 80 szazalékban elégedettek a képzés
tartalmi és szervezési jellemzdbivel. E szintnél csak harom
teriilet értékelése kedvezoitlenebb: a képzés elméletének és
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gyakorlatanak aranya (62,2%), a képzés motivalé hatasa
(70%), valamint a vizsgdk id6pontjanak és az
eredményeinek id6beni kihirdetése (75,9%) tekintetében.

Az  egyetemi  tudomanyos-kutatasi  életbe  vald
bekapcsolddasi ardny igen alacsony a valaszad6k korében.

A hallgatéi tdmogatasok megitélése atlagos, a hallgatéi
szolgaltatasokat viszonylag alacsony gyakorisaggal veszik
igénybe az egyetem didkjai.

Hallgatéink 97,5 szazaléka ismeri az angol nyelvet legalabb
alapszinten, a németet 66,2 szazalékuk, mégis a valaszadok
alig tobb, mint 30 szazaléka tervez kilfoldi
munkatapasztalat szerzést a végzést kovetben.

A felmérés id6pontjdban a megkérdezett hallgaték tobb,
mint 70 szdzaléka dolgozott, jellemzéen allandé6 jellegli
hatarozatlan idejli munkajogviszonyban.

A  megkérdezettek valasztott szakjainak tarsadalmi
presztizsét és anyagi megbecsiiltségét tekintve a pedagogus
és az agrar képzési teriiletet itélik meg kevésbé
megbecsiiltnek  anyagilag. Kari  viszonylatban a
Mez6gazdasag- és Kornyezettudomanyi, a Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési, valamint a Kertészettudomanyi Kar
hallgatéi a legborulatébbak e tekintetben.

A valaszad6 aktiv hallgaték szamara a legfontosabb értékek
a munkavallalas soran a kellemes munkahelyi kdrnyezet, a
munka-maganélet egyensilya, valamint az allasbiztonsag. A
vezetl értékek kozott szerepelnek még az dnfejlesztésre és
onkifejezésre vonatkozd faktorok is, mint az érdekes
munka, a képességek fejlesztését lehet6vé tevd munka,
valamint a lehet6ségek 4j dolgok tanulasara. Legkevésbé a
tdvmunka lehetdsége, a j6 céges hirnév és a kiilfoldi
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tapasztalatszerzés lehet6sége volt lényeges a valaszadé
hallgatéknak.

Munkavallalasi elképzelésiik terén a maganszektor, az
alkalmazotti 1ét és a teljes munkaidds allas a legjellemz6bb.
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